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» 2. ELABORACIO DEL PLA (G:)DONES

LOCAL 8/ d’Abrera

D’IGUALTAT LOCAL

* El plalocal d’ligualtat ha de ser el document estrategic del
govern local que permeti impulsar I’aplicacio de I’'enfocament
de genere en totes les actuacions municipals.
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 L’enfocament de genere ha de posar de manifest les
diferencies de genere i les seves consequencies en tots els
ambits de la vida de les persones, establint mecanismes per
erradicar-les i assegurar la igualtat efectiva entre dones i

homes.
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2.1.1 COMPROMIS o .) DONES

LOCAL "d’Abrera

| LIDERATGE
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Grup de

lideratge del participacio

municipi

Grup Motor ‘

CMDA +
Persones
referents ‘ Grups de
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2.1.2 DIAGNOS]| %) DONES

LOCAL \Q AT
D'ABRERA =8 / d’Abrera
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Una diagnosi d'igualtat es un estudi detallat sobre la situacio de
dones | homes al municipi.

OBJECTIUS:
Proporcionar informacio sobre les caracteristiques i necessitats

de la ciutadania.
|dentificar I'existéncia de discriminacions, directes o indirectes,

per rad de genere.
Servir de base per establir les prioritats, definir els objectius i
accions del pla d’igualtat per la ciutadania.
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" d’Abrera

2.1.2 DIAGNOSI

LOCAL

a) Ambits de treball

Compromis amb la igualtat de genere.
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|.  Accio contra les violencies masclistes.

ll. Drets i qualitat de vida.

V. Coeducacio i transmissioé d’'una cultura igualitaria.
V. Reformulacio dels treball i dels temps.

VI. Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones.
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2.1.2. DIAGNQOSI

LOCAL

Ambits de treball

/77— 8 Consell Municipal de les

. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE.

Incorporar la perspectiva de genere a totes les

politiques, en tots els nivells | en totes
per tal d’evitar la falta de neutralitat de
politiques i promoure un impacte equi
per a homes i dones.

Ajuntament d’'Abrera

es etapes,
es accions

ibrat 1 just

)DONES

/ d’Abrera
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2.1.2. DIAGNOSI %) DONES

LOCAL 8/ d’Abrera

Ambits de treball
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. ACCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Un compromis coherent amb el mandat de la LLei 5/2008, del
dret de les dones a erradicar la violencia masclista, que
propugna la responsabilitat dels poders publics i la necessitat
d'intervenir de manera integral. Aix0 significa desenvolupar
mesures de prevencio, i sensibilitzacioé social, de detecciod
de la problematica i d’atencio i recuperacié de les dones
gue la pateixen, i dels seus infants.
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2.1.2. DIAGNOSI

LOCAL

Ambits de treball

Ill) DRETS | QUALITAT DE VIDA
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L’ambit pretén situar la sostenibilitat de la vida
en el centre de les politiques publiques locals,
promovent les condicions pergue totes les
persones gaudeixin d’'una vida digna. Parlem sobre
la promocio, de I'esport, la salut i urbanisme.
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2.1.2. DIAGNQOSI DONES

LOCAL < "d’Abrera

Ambits de treball

IV) COEDUCACIO | TRANSMISSIO
D’UNA CULTURA IGUALITARIA

Un ambit per desenvolupar una estrategia de ciutat que fomenti
relacions 1 valors igualitaris des de diferents perspectives,
Incidint especialment en aquells sectors responsables de la
reproduccio social. L’ambit privilegiat és, sens dubte, la comunitat
educativa propiament entesa ( alumnat, professorat i AMPA’s).
Incloent altres esferes com la cultural, festiva i de lleure, aixi
com la dels mitjans de comunicacio.
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2.1.2. DIAGNOSI (&) DONES

Ambits de treball
V) REFORMULACIO DEL TREBALL | DELS TEMPS

L’ambit tracta del reconeixement social del treball de cura i
d’'atencio en l'ambit domestic i familiar i de la necessaria
corresponsabilitat masculina per tal d'afavorir una veritable
conciliacio de la vida laboral, familiar, i personal.

Cal promoure l'accés de les dones al mén laboral i
professional en igualtat de condicions, fomentar 'emprenedoria |
I'autoocupacio de les dones i el reconeixement del talent femeni
com a motor de desenvolupament economic i social.
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2.1.2. DIAGNOSI

LOCAL

Ambits de treball

VI) RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO
DE LES DONES
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L’ambit tracta sobre el reconeixement del talent femeni com
a motor de desenvolupament economic i social del municipi,

potenciant el lideratge femeni en |la pressa de decisions en
tots els nivells | ambits de la vida publica
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2.1.2. DIAGNOSI )DONES
II;S:::B‘:!LERA y= _— d’Abrera
b) Fonts d’informacio
QUALITATIVA SUBJECTIVA QUALITATIVA/QUANTITATIVA

. GRUPS DE PARTICIPACIO. OBJECTIVA
- Grup de lideratge
- Grup de dones expertes (CMDA)
- Grup dones ciutadania oberta

« ANALISI DOCUMENTAL

« INFORMACIO SOCIOECONOMICA
« QUESTIONARI: Equip técnic i
comandaments.

« ENTREVISTES EN PROFUNDITAT:

Dones referents d’Abrera.
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2 M 2.1.3. PLA D’ACCIO

LOCAL
D'ABRERA

Veey,

TREBALL

PARTICIPATIU/APROPIACIO REDACCIOIDERINNIINMA

PROPOSTA DE PLA D'ACCIO

ESPAI DE TREBALL/DEBAT
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2.1.4. ESTRATEGIA

LOCAL

"= DIMPLEMENTACIO

PROPOSTA DE ) :
CRITERIS DE CORRECCIO | REDACCIO

SEGUIMENT | VALIDACIO DEFINITIVA
AVALUACIO

3 @Abreralnforma

",-3;',."‘“95" @abrerainfo
SE ! @@ abrera.cat



