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1.PRESENTACIÓ   

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

FM
C

SE
R

TL
33

H
9Z

9C
C

S2
Q

KF
3M

9 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

ju
nt

am
en

ta
br

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
13

2 



 
 

 

P
à

g
in

a
6
 

La missió de la regidoria de joventut és millorar les condicions de vida dels i les joves 

d'Abrera, proporcionant-los les eines necessàries perquè puguin escollir els seus camins 

vitals amb coneixement i llibertat. S'ha de vetllar pel seu creixement i apoderament tant 

personal com col·lectiu. L'activitat pública ha de tenir en compte les característiques i 

necessitats específiques del col·lectiu juvenil, assegurant així la igualtat d'oportunitats i 

el reconeixement de la seva plena ciutadania, que l'administració ha de garantir a tota 

la població. 

El PLJ 2025-2028 busca continuar amb la missió de la regidoria de Joventut, dissenyant 

accions que assegurin l'accés dels joves als recursos i fomentin la seva participació 

social, de manera que les polítiques de joventut a Abrera esdevinguin una realitat visible 

i accessible per a tot el col·lectiu jove. En els darrers anys, des de la regidoria de Joventut 

s'han realitzat diverses accions per tal d’impulsar l'equipament juvenil Casal de Joves, un 

espai obert als i les joves del municipi que ofereix tot un seguit de serveis i que esdevé 

l’eix vertebrador de les polítiques de joventut,  amb l'objectiu de proporcionar una millor 

atenció tant individual com col·lectiva. A més, es pretén que aquest espai sigui 

participatiu i que el jovent hi estigui implicat, tal com s'ha estat desenvolupant amb les 

dinàmiques implementades.  

El nou Pla Local de Joventut d'Abrera es proposa revitalitzar la participació jove, 

apostant per la creació d'espais i iniciatives que permetin als joves involucrar-se en 

activitats socials i culturals. Aquesta aposta busca recuperar l'energia i la implicació 

juvenil que caracteritzaven el municipi, contribuint així a una comunitat més dinàmica i 

cohesionada. Tanmateix, es proposa acompanyar al jovent en els seus processos 

d’emancipació, proporcionant-los eines, recursos i orientació en aquest procés vital de 

les seves vides. La nostra estratègia es basa en trobar els i les joves en els espais on 

acostumen a tenir una presència predominant com entitats esportives, Institut, ... 

“traient” el casal al carrer, i utilitzar eines i tècniques innovadores de caire vivencial 

perquè el jove pugui nodrir-se dels aprenentatges en primera persona. 
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1.1.POLÍTIQUES LOCALS DE JOVENTUT  

 

L’article 9.26 de l’Estatut de Catalunya de 1979 i l’article 142 de l’Estatut vigent recullen 

com a competència exclusiva de la Generalitat de Catalunya l’àmbit de Joventut. 

L’evolució del concepte de Joventut cap a la transversalitat i la interdepartamentalitat 

queda recollida tant pel Pla Nacional de la Joventut de Catalunya com per la reforma 

de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, reconeixent i positivant la Joventut com a 

concepte transversal en afirmar que els poders públics han de promoure polítiques 

públiques que afavoreixin l’emancipació dels joves, l’accés al món laboral i a 

l’habitatge, per garantir el desenvolupament del propi projecte de vida i la participació 

en igualtat de drets i deures en la vida social i cultural. 

Juntament amb l’administració de la Generalitat, els governs locals de Catalunya 

poden actuar en matèria de Joventut en el marc de la Llei de polítiques de Joventut 

(article 13 de la Llei 33/2010). En aquest sentit, els municipis poden exercir un seguit 

d’activitats complementàries en matèria de Joventut com: elaborar plans locals en 

matèria de Joventut; estudiar i detectar les necessitats dins el seu àmbit territorial; 

promoure l’emancipació de les persones joves; afavorir la participació dels joves en la 

vida política, social, econòmica, educativa i cultural del seu municipi; afavorir i 

promoure l’associacionisme i la creació de consells locals de Joventut; crear i gestionar 

els serveis necessaris per a l’execució de les polítiques de Joventut dins el municipi; 

gestionar les polítiques juvenils com a conseqüència de convenis i altres instruments de 

col·laboració que subscriguin amb aquesta finalitat amb la Generalitat de Catalunya. 

Els ens locals són els que tenen un major coneixement del territori atesa la seva 

proximitat. Les polítiques de Joventut en l’àmbit municipal (tot i que es tracta d’una 

dificultat amb la qual es troben també altres àmbits de l’administració), es veuen 

immerses en la paradoxa de treballar per atendre la globalitat de les necessitats dels i 

les joves (perspectiva integral) però sense disposar, moltes vegades, - i més amb la 

conjuntura socioeconòmica actual -, dels recursos suficients per poder desenvolupar 

aquelles mesures que permetrien abordar les necessitats del jovent, amb majors 

garanties. Aquest fet té com a conseqüència que la regidoria de Joventut ha de tenir 

com a base el treball transversal, atès que aquesta necessita la complicitat dels altres 

àmbits per desenvolupar les mesures de caràcter integral que, tal com estableix el Pla 

Nacional de Joventut, li són constitutives. L’èxit de les polítiques de Joventut en l’àmbit 
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local depèn, com cap altre, de la incorporació en el consistori del treball transversal, 

impregnant de la perspectiva juvenil a la globalitat d’actuacions que es duran a terme.  

 

1.2.POLÍTIQUES DE JOVENTUT  

 

Hi ha moltes dificultats a l'hora de definir el concepte de Joventut. Quan comença 

realment? Quan finalitza? Quins aspectes determinen que una persona sigui 

considerada jove? És simplement una qüestió d'edat? Des del punt de vista sociològic, i 

amb un gran impacte en la formulació de les polítiques de Joventut s'ha generat un 

debat entre dues perspectives: la juvenilista i la transicional. La primera se centra en les 

característiques pròpies de l'etapa juvenil, considerant els i les joves com un grup social 

amb un estil de vida distintiu, amb interessos i pràctiques força homogènies. D'altra 

banda, la perspectiva transicional subratlla que la Joventut és un període durant el qual 

es produeixen diverses transicions (educatives, laborals, residencials, familiars...) que 

condueixen a l'assoliment d'una autonomia personal considerada adulta. Aquest 

moment de vida és fonamental per determinar les oportunitats dels joves; per tant, des 

d'aquesta òptica, les polítiques de Joventut haurien d'estar dissenyades per facilitar 

aquest procés d'emancipació i ajudar en la construcció del seu projecte personal, 

evitant alhora les desigualtats d'oportunitats. 

La Llei 33/2010, d l’1 d’octubre, de polítiques de Joventut estableix dues 

conceptualitzacions amb relació a la Joventut. En primer lloc, des d’una perspectiva 

més teòrica, les persones joves són aquell col·lectiu majoritàriament immers en processos 

formatius i/o d’inserció laboral i/o d’emancipació domiciliària dels quals es deriven unes 

identitats i actituds similars. Tot i la seva aparent homogeneïtat, la diversitat i les 

desigualtats socials fan que no existeixi una, sinó diverses “joventuts”. Malgrat això, les 

persones joves incorporen la circumstància comuna de trobar-se subjectes a 

desigualtats per raó d’edat i és per aquest motiu que cal transcendir la idea que la 

Joventut és una etapa de transició cap a la vida adulta a la idea que és una etapa 

plena de vida. Les persones joves són un col·lectiu que es defineix, entre d’altres coses, 

en base a una sèrie a unes circumstàncies que dificulten el seu ple exercici de la 

ciutadania, i que, per tant, tenen la necessitat de veure garantir el seu accés als recursos 

socials, polítics, econòmics i culturals necessaris per exercir aquesta ciutadania. En segon 

lloc, des d’una perspectiva jurídico-administrativa, en el marc del disseny de les 
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polítiques públiques destinades a la Joventut, es conceptua les persones joves a partir 

d’unes edats de referència. Tot i així, per garantir la construcció del propi projecte de 

vida, cal tenir en compte l’atenció a determinades trajectòries de vida i que aquestes 

no s’inicien en un moment o edat determinada, sinó que determinats patrons de 

comportament o implicacions vinculades a la cohesió social determinen, des de 

l’adolescència, les trajectòries futures de la Joventut. Per tant, la Joventut no és un 

període que comenci de zero quan s’arriba a una determinada edat de partida. Així 

doncs, sovint caldrà treballar també amb franges d’edat pròpies de l’adolescència i 

flexibilitzar les franges d’edat quan les pròpies circumstàncies de les polítiques en 

determinats àmbits ho requereixin, i garantir així una intervenció integral en matèria de 

Joventut.  

L’eina de planificació de les polítiques de Joventut al nostre territori és el Pla Nacional 

de Joventut de Catalunya 2030 (hereu del PNJC 2020), el qual es defineix com un pla 

sectorial de coordinació en l’àmbit de la Joventut que té per finalitat assegurar la 

coherència metodològica en l’actuació de les diferents institucions públiques que duen 

a terme polítiques de Joventut, de conformitat amb la legislació de règim local. Es 

concep com l’eina que determina les línies, els eixos i els objectius de les polítiques de 

Joventut a Catalunya, i estipula l’aplicació preferent per a les administracions públiques 

de Catalunya, en l’exercici de les seves funcions, en tot allò que pugui tenir una 

afectació directa sobre les persones joves. 

Defineix quatre principis rectors que hauran d’orientar el disseny, la implementació i 

l’avaluació de les polítiques de Joventut. Aquests principis rectors són: Independència 

juvenil. Equitat en l’educació, Treball de qualitat i Accés a l’habitatge. -Equitat i Inclusió: 

Feminisme i LGTBIQA+, Equitat i no discriminació i Equilibri territorial. – Benestar i Qualitat 

de vida: Salut i benestar emocional i Benestar i justícia ambiental. – Participació i 

Protagonisme Jove: Participació i associacionisme, Accés i creació  , el benestar i 

qualitat de vida, equitat i inclusió social i participació i protagonisme jove: Participació i 

associacionisme, Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals i Espai públic i joves.  
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2.DIAGNOSI  
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2.1.INTRODUCCIÓ  

 

El nou Pla Local de Joventut a Abrera parteix del pla 2016-2019 on ja s’havien traçat 

línies mestres de la intervenció amb 3 grans projectes (Abrera Jove, Volem amb tu I 

Participa-acció) i el paper central de l’Ajuntament en les propostes de participació i 

dinamització de joves al municipi. A més, s’ha tingut en compte també com a punt de 

partida la diagnosi realitzada el 2021 que estableix set àrees principals de treball amb 

fins a 38 propostes concretes d’actuació per al nou Pla de Joventut. Finalment, el Pla 

Nacional de Joventut de la Generalitat de Catalunya, publicat el novembre del 2023, 

també ha estat un marc de referència on establir les noves condicions del nou Pla Local 

a Abrera. 

En el projecte actual s’ha partit d’aquestes àrees i propostes de cara a verificar-ne la 

validesa amb un grup nombrós de joves, establir prioritats i matisos i, al mateix temps, 

destacar altres aspectes que els propis joves indiquen com a temes importants, estiguin 

o no en el diagnòstic de joventut. 

En tot moment s’ha tingut en compte el Pla Local de Joventut com a marc de referència 

i també com a possible font de noves propostes que puguin ser significatives per a la 

joventut d’Abrera. 
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2.2.CONTEXT TERRITORIAL  

 

Abrera és un municipi situat a l’extrem nord del Baix Llobregat. Limita amb els municipis 

d’Olesa de Montserrat, Esparreguera, Martorell i San Esteve Sesrovires, pertanyents a la 

mateixa comarca, i amb Ullastrell, Castellbisbal, Viladecavalls (Vallès Occidental) i els 

Hostalets de Pierola (Anoia).  

Els barris del municipi són un reflex de les diverses realitats que conviuen a Abrera. El fort 

creixement demogràfic que ha experimentat al llarg de les últimes dècades ha propiciat 

l’expansió del municipi i la creació de noves urbanitzacions i barris. Actualment, els barris 

i zones que formen el municipi són: Nucli Urbà, Can Vilalba, Ca n’Amat, Les Carpes, 

Santa Maria de Vilalba i Can Torres, San Miquel, Can Sucarrats i Can Moragues, Rebato, 

Polígon del Barcelonès i Polígon Industrial de Sant Ermengol. 

 

2.3.CONTEXT DEMOGRÀFIC 

 

Abrera té un total de 12.981 persones (IDESCAT, 2024) distribuïdes en una piràmide 

poblacional que concentra bona part de la població entre els 15 i 64 anys amb un total 

de 8.704 individus; similar a la distribució de Catalunya. La distribució de la població per 

grups d’edats ens mostra una punta i una base estreta amb un centre ample. Aquesta 

és la forma que representen moltes poblacions catalanes actuals. 
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Actualment, la població jove d’Abrera (15-29 anys) l’any 2025 és de 2.366 joves, un 

10,91% sobre la població total.  

Si ens centrem en la franja d’edat jove (15-29), a Abrera el percentatge més elevat de 

població se situa entre els 15 i els 21 anys, on trobem 52,2%  dels i les joves. Finalment, és 

interessant analitzar quina ha estat l’evolució de la població jove des de l’aprovació del 

darrer PLJ d’Abrera fins l’actualitat. L’any 2019 Abrera comptava amb un total de 1.777 

joves entre 15 i 29 anys i l’any 2025 ha augmentat a 2.366 joves; per tant podem afirmar 

un creixement important de la població jove. 

 

 

CONTEXT JUVENIL 

 

El col·lectiu juvenil es troba immers en una etapa de transformació vital que implica 

processos d’autoconeixement, socialització, formació i inserció al món laboral. Aquesta 

transició implica una complexa articulació entre la recerca d’autonomia i la necessitat 

de suport estructurat per part de l’entorn institucional i comunitari. 

Les característiques més destacades de la realitat juvenil d’Abrera són:  

• Diversitat sociocultural i reptes d’inclusió: Abrera compta amb una composició juvenil 

plural i diversa. Una part significativa és de nacionalitat estrangera, amb presència 

destacada de joves d’origen marroquí, romanès, pakistanès, colombià i xinès. Tot i tenint 

en compte que el municipi d’Abrera no té un índex de nouvinguts elevat: 

  
 

  

POBLACIÓ TOTAL 
ANY 

NAIXEMENT FORA 

ESPANYA 

  

2020 (fins 31/12/2020) 12627 1332 11% 

 

2023 (fins 31/12/2023) 13021 1672 13% 

 

2025 (fins 09/09/2025) 13308 1862 14% 

 

 

La diversitat cultural es manifesta no només en termes d’origen, sinó també en els 

repertoris lingüístics, referents culturals i formes de socialització, fet que requereix una 

mirada intercultural i la implementació de polítiques que promoguin l’equitat i la cohesió 

entre la població. La prevenció de la discriminació, l’accés universal als serveis i la 

promoció d’espais comuns de convivència són eixos fonamentals per garantir una 

inclusió efectiva. En aquest sentit, Abrera es plateja activitats de caire universal, com pot 

ser l’esport, per potenciar la participació juvenil i crear vincles. 
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• Desconnexió institucional i baixa participació: Tot i l’existència d’un servei municipal 

de joventut actiu, els estudis i observacions de camp assenyalen una desconnexió entre 

el jovent i els canals institucionals de participació. Molts joves no s’identifiquen amb els 

espais formals de representació, considerats sovint poc flexibles o allunyats dels seus 

interessos immediats, malgrat que els seguidors d’Instagram específic del casal de joves, 

han augmentat a 1.200 seguidors. Aquesta experiència ens fa pensar que aquesta 

distància es pot revertir mitjançant propostes d’acció horitzontals, flexibles i co-creades, 

com ara la dinamització de comissions joves i la promoció d’activitats d’autogestió. 

• Incertesa socioeconòmica i dificultats d’emancipació: L’accés a l’habitatge, la 

precarietat laboral i la manca de referents professionals pròxims habitualment, afecten 

la projecció vital dels joves. Aquest escenari suposa un risc de generar frustració, abandó 

d’itineraris formatius i una percepció de falta d’oportunitats reals. En resposta, cal 

reforçar els serveis d’orientació laboral i educativa, i continuar prestant serveis i realitzant 

accions integrades d’ocupació juvenil que combinin formació, pràctiques, mentoria i 

suport emocional.  

• Demandes emergents en salut mental, gènere i benestar emocional: A Abrera hem 

pogut constatar que cada cop més joves expressen la necessitat de disposar d’espais 

de confiança on poder compartir, reflexionar i abordar les seves emocions, identitats i 

experiències de vida. Davant d’aquesta realitat, esdevé prioritari establir vincles sòlids 

amb els serveis i programes municipals vinculats a l’àmbit de la salut, l’educació i els 

serveis socials per continuar treballant de forma transversal.  

En aquest sentit, es reforçarà la coordinació amb recursos existents, per garantir una 

acció coherent i complementària. Paral·lelament, des del servei de dinamització juvenil 

continuarem promovent accions formatives i de sensibilització al voltant de temàtiques 

com la sexualitat conscient, la gestió emocional, l’autocura i l’ús saludable de pantalles, 

tot afavorint una mirada integral del benestar juvenil. De fet, s’ha potenciat un equip 

adreçats als i les joves del municipi que es complementa amb el Programa Escolta Jove. 

• Espais de lleure, participació i expressió significatius: Els espais i activitats de lleure i/o 

que fomenten la participació són percebuts com un instrument rellevant de socialització 

i vincle amb el territori. Els espais generats de PIDCES a l’hora del pati, per exemple, han 

tingut una alta participació, segons les dades recollides entre els anys 2023 i 2024 hi ha 

hagut una participació mitjana de 25 joves per sessió. Aquests formats han mostrat un 

gran potencial per a treballar des de la proximitat i detectar necessitats i demandes a 

l’hora per a poder fomentar valors, generar cohesió i detectar les necessitats emergents. 

Els joves valoren molt positivament les activitats lúdiques, esportives i creatives que 

connecten amb els seus interessos, com poden ser el tornejos esportius, tallers de música, 

hip-hop, manga o audiovisuals, els quals han estat especialment ben rebuts A Abrera. 

 

2.4.METODOLOGIA 
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La metodologia seguida en aquest projecte incorpora les fases de planificació, anàlisi, 

treball de camp i redacció de conclusions:  

• Anàlisi del Pla local de Joventut d’Abrera 2016-2019, el diagnòstic de joventut 

d’Abrera del 2021 i les seves propostes i el marc del Pla Nacional de Joventut I 

les seves principals àrees de treball. 

• Treball de camp: 3 sessions qualitatives amb 30  joves de 13 a 26 anys al Casal de 

Joves d’Abrera i 169 entrevistes curtes amb joves de 14 a 28 anys sobre 

priorització d’àrees pel pla de joventut. 

• Priorització de totes les àrees de treball i propostes com a base del nou Pla Local 

de Joventut d’Abrera. Elaboració de conclusions. 

 

Aquest projecte té com a objectiu definir les línies principals en que s’ha de basar 

l’actualització i el nou Pla Local de Joventut d’Abrera per als propers anys. Aquest nou 

pla es basa en l’experiència de plans anteriors de joventut i en les propostes que s’hi van 

desenvolupar, en el procés de diagnosi sobre la situació de la joventut a nivell local 

realitzada l’any 2021 que incorporava àrees i propostes  per a un nou exercici i també 

té en compte, com a marc de referència, el nou Pla Nacional de Joventut de Catalunya 

2030 publicat el Novembre del 2023. 

A partir dels projectes realitzats i els comentaris dels i les joves recollits al Pla Local 2016-

2019, les 38 propostes recollides en 7 àmbits de contingut de la Diagnosi de Joventut del 

2021 i les propostes del nou Pla Nacional 2030 (4 àrees i quasi 80 noves propostes de 

treball), s’ha fet un procés participatiu amb joves d’Abrera per tal de recollir els seus 

comentaris sobre totes aquestes propostes inicials, suggerint matisos i prioritats així com 

altres consideracions addicionals a tenir en compte per articular el nou Pla Local de 

Joventut d’Abrera. 

S’han desenvolupat presentacions i enquestes per introduir tant el punt de diagnòstic de 

joventut local  com les principals àrees del Pla Nacional de Joventut que serveixin com 

a punt de partida per a la discussió amb els i les joves que han participat en el projecte 

(veure detall en Annexos).  

S’ha desenvolupat material específic per nois i noies del segment de 12 a 16 de cara a 

introduir de la manera més eficient el contingut i buscar la participació i opinió de la 

joventut (veure detall en Annexos). 
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S’ha preparat una enquesta breu (10 preguntes) que s’ha utilitzat per entrevistar fins a 

169 joves tant al Casal de Joves, als carrers principals d’Abrera, al Mercat Municipal així 

com al Centre Comercial Montserrat, sempre identificant joves amb residència a Abrera 

(veure detall en Annexos). 

S’han realitzat 3 sessions qualitatives en que han participat 30 joves:  primera sessió el dia 

14 de desembre del 2023 amb 11 joves de 18 a 25 anys, el dia 19 amb 10 joves de 13 a 

16 anys I el dia 21 de desembre del 2023 amb 9 joves de 19 a 26 anys, totes elles al Casal 

de Joves. 

En total, 199 joves han participat en aquest procés participatiu, actuant com a 

portaveus de la joventut del municipi d’Abrera. Es calcula que a Abrera hi ha 

aproximadament 2.847 joves, nascuts entre el 1994 i el 2011. Per tant, s’ha entrevistat al 

voltant del 7% de la població jove d’Abrera. 

2.5.TREBALL DE CAMP 

 

El treball de camp en aquest projecte ha desenvolupat dues iniciatives principals:  

• Una enquesta breu en que s’han entrevistat 169 joves. 

• Tres sessions qualitatives realitzades amb 30 joves d’Abrera . 

 

ENQUESTA BREU 

 

Enquesta breu feta amb 169 joves d’Abrera entre 14 i 28 anys: 

• Realitzada a l’Institut Voltrera, Casal de Joves, Centre Esportiu,  Centre Comercial 

Montserrat, Centre Mercadona i carrers d’Abrera identificant sempre els 

participants com a joves residents a Abrera. També ha estat publicada al Canal 

Instagram del Casal de Joves.  

• Plantejada a partir de les àrees principals de contingut incloses a la diagnosi de 

joventut. 

• Incloent també altres temes que puguin ser complementaris a les 38 propostes 

de la diagnosi i tenint en compte les àrees principals procedents del Pla Nacional 

de Joventut 2030 i les pròpies propostes de la joventut. 
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• Incloent també la proposta d’un element o projecte clau que cada participant 

defineixi com a element d’especial importància, és l’única pregunta qualitativa. 

• Comprèn el coneixement dels recursos centrals de joves a Abrera (Casal de 

Joves, Punt d’Informació Juvenil). 

• Comprèn la possible participació i col·laboració del jovent com a interlocutors 

amb l’Ajuntament en la realització del nou Pla de Joves a Abrera. 

 

Descripció tècnica: 

• Realitzada 11/12/2023 a 22/12/2023. 

• Institut Voltrera, Casal de Joves, Centre Esportiu, Centre Comercial Montserrat, 

Mercadona/mercat Abrera i carrers  centrals d’Abrera. 

• 169 joves entrevistats: 

• 56,8% dones,  41,4% homes, 1,8% gènere no binari. 

• 58% fins a 15 anys, 39,1% 15 a 20 anys, 2,4% 20 a 25 anys,  

0,6 % 25 a 30 anys. 

 

 

SESSIONS QUALITATIVES 

 

Sessions realitzades amb 30 joves d’Abrera entre 13 i 25 anys a partir de població que 

participa en activitats de joves al Casal, al Punt d’Informació o a través del contacte a 

l’Institut. També han respost joves a través de la publicació a les Xarxes del Casal de 

Joves. 

• Contingut adaptat per als diferents segments d’edat de les persones joves 

participants de cara a facilitar al màxim la seva intervenció i comentaris. 

Especialment per al segment d’edat entre 12 i 15 anys de cara a facilitar la seva 

participació i comentaris. 

• Contingut de debat amb els/les joves a partir del plantejament d’àrees de treball 

de la Diagnosi de joventut a Abrera i altres temes complementaris a partir dels 

continguts del Pla Nacional de Joventut. 
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• Conversa oberta sobre tots aquests continguts així com de qualsevol altre tema 

que els participants considerin prioritari respecte les condicions en que realitzen 

les seves activitats a Abrera i possibles projectes de futur per als/les joves. 

• Priorització d’àrees de treball i de propostes que es vol suggerir de cara a la seva 

consideració en el nou Pla local de Joventut. 

 

Descripció tècnica: 

• Realitzades els dies 12/12/2023, 19/12/2023 i 21/12/2023 al Casal de Joves 

d’Abrera. 

• 12/12: 

• 11 joves. 

• De 18 a 25 anys. 

• 6 noies, 5 nois. 

• 19/12: 

• 10 joves. 

• De 13 a 16 anys. 

• 5 noies i 5 nois. 

• 21/12: 

• 9 joves. 

• De 18 a 22 anys. 

• 4 noies, 5 nois. 

 

2.6.RESULTATS I RESUM DE DADES 

 

 

ENQUESTA 

 

L’enquesta ha estat especialment útil de cara a definir les àrees principals d’interès per 

a ubicar línies d’actuació segons el criteri de la joventut entrevistada. 
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A partir d’aquestes àrees designades s‘ha concretat encara més el treball realitzat en 

les sessions qualitatives. 

Les preguntes s’han plantejat d’acord amb les set àrees principals de propostes incloses 

en el document de diagnosi i algunes altres àrees significatives provinents del Pla 

Nacional de Joventut 2030 i que no estaven incloses en la descripció de les propostes 

del document de diagnosi: medi ambient/sostenibilitat, feminisme, tractament de 

gènere, no discriminació i suport al desenvolupament del col·lectiu LGBTIQ+. 

La mostra és suficientment àmplia com per representar diferents franges d’edat i situació 

vital així com àrees d’interès, amb una representació especialment àmplia dels joves fins 

als 20 anys. Per contra, la representació dels joves entre 20 i 30 anys és minoritària. 
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DADES GENERALS 

 

Gènere  

º  

 

Edat  

 

 

 

41,4%

56,8%

1,8%

Home

Dona

No especifica gènere

58%

39,1%

2,5% 0,4%

Fins a 15 anys

De 15 a 20 anys

De 20 a 25 anys

De 25 a 30 anys
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Situació 

 

 

OPINIÓ DE LES CONDICIONS DE VIDA A ABRERA 

 

 

Nota: La gràfica mostra el nombre total de mencions fetes pels i per les joves, sense límit 

en el nombre de respostes per persona. 
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Altres: 

• L’espai d’Abrera i les condicions de vida. 

• Accessibilitat dels serveis locals. 

• Qualitat de vida. 

• La Festa Major. 

• Les activitats i el parc de Nadal. 

 

 

Nota: La gràfica mostra el nombre total de mencions fetes pels i per les joves, sense límit 

en el nombre de respostes per persona. 

Altres: 

• El transport dins del nucli d’Abrera i els barris és insuficient. 

• El comerç local és cada vegada menor davant grans superfícies. 

• Els recursos municipals als barris són insuficients. 

• No hi ha grups de joves organitzats. 

• No hi ha espais per a joves suficients i segurs. 

• Les activitats esportives per a joves són poques i les instal·lacions antigues o en 

mal estat. 

• Els/les joves no poden pagar els lloguers per independitzar-se. 

• Hi ha poc espai al Casal i s’ha de compartir amb Pediatria i altres serveis. 
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ÀMBITS DE PROJECTES 

 

 

Nota: La gràfica mostra el nombre total de mencions fetes pels i per les joves, sense límit 

en el nombre de respostes per persona. 

 

 

PROJECTES ESPECÍFICS PROPOSATS EN L’ENQUESTA  

 

Temps lliure i participació 

• Fomentar i ajudar a noves associacions de joves (suport econòmic, cessió i 

lloguer d’espais i locals, etc). 

• Ajudar a joves per activitats regulars: castellers, compartir música, activitats 

artístiques, dansa per a infants. 

• Crear un Consell de Joves local. 

• Ampliar la proposta cultural per a joves. 
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• Festa Major jove. Activitats de dinamització al carrer, especialment per als més 

joves. 

• Lleure nocturn: bar per a joves, espai segur obert, discoteca +15, lloc tranquil i 

segur on passar una estona a la nit. 

• Millores al Casal: 

• Ampliar espai (desplaçar el servei de Pediatria, són incompatibles). 

• Concentrar les activitats per a joves al Casal, d’aquesta manera la 

informació circularia millor. 

• Millorar la informació de les activitats que s’hi fan. 

• Millorar equipament: billar, espai per música i cine. 

• Iniciatives sostenibles i comunitàries: horts comunitaris i zones verdes (insuficients 

a Abrera). 

• Iniciatives de natura i medi ambient com a temps lliure per a joves. 

 

Esport: 

• Millorar i ampliar les instal·lacions esportives municipals. 

• Millorar l’skate parc i ampliar-lo. 

• Rocòdrom, circuit mountain-bike, kick-boxing i altres activitats. 

• Crear un espai de futbol municipal digne tant al poble com a les urbanitzacions. 

 

Habitatge: 

• L’Ajuntament hauria d’intervenir per controlar els preus dels habitatges i de 

lloguers. La joventut no troba espai per viure a Abrera i independitzar-se. 

• Dinamitzar promocions per habitatge social. 
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• Proposar habitatges comunitaris i sostenibles (energia i manteniment) que els/les 

joves puguin habitar. 

 

Addicions: 

• Hi ha la percepció entre joves d’inseguretat per grups que consumeixen drogues 

al poble. Caldria més seguretat. 

• Treballar la prevenció en el consum de substàncies i les seves conseqüències: 

xerrades o seminaris oberts a centres d’ensenyament i al Casal. 

• Fomentar la figura del ‘jove gran’ que creí espais de confiança on aclarir dubtes 

o derivar a serveis d’atenció quan sigui necessari. Potenciar-ho des de 

l’Ajuntament en figures d’educadors de carrer. 

 

No discriminació/drets LGBTIQ+/sexualitat: 

• Integrar la immigració i els grups culturalment nous a través de tallers i activitats 

de participació.  

• Des de l’Ajuntament dedicar professionals a proposar projectes d’integració i no 

discriminació per cultura o religió. 

• El col·lectiu LGBTIQ+ a Abrera no té espais propis i es desconeixen el seus drets: 

l’Ajuntament podria posar un informador/assessor pensant especialment en 

aquest col·lectiu. 

• Organitzar xerrades i tallers a l’Institut i al Casal sobre drets LGBTIQ+ i donar a 

conèixer la seva realitat. 

• Organitzar xerrades i tallers amb continuïtat a l’Institut i al Casal sobre les 

sexualitats i la seva diversitat a la nostra societat de cara als/les joves. Es 

considera que el que es fa a l’Institut és insuficient i massa tradicional. 
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• Organitzar xerrades sense tabús sobre abusos sexuals i consentiment.  

 

Laborals 

• Projectes d’inserció laboral, prelaboral i cursos habilitadors. 

• Projectes per ensenyar a buscar treball i acompanyar en el procés, no només 

orientació inicial.  

 

Educació: 

• Cal dotar al poble de Cicles formatius propis i de Batxillerat artístic i tecnològic. 

Sinó no hi ha forma de completar formació no universitària a Abrera d’una 

manera àmplia i consistent. 

• Donar a conèixer TOTES les opcions formatives possibles encara que no es puguin 

cursar al poble. 

 

Altres 

• Millorar el transport intra-urbà perquè es considera clarament insuficient  i que 

penalitza especialment als/les joves que no tenen mitjans propis per desplaçar-

se. 

• Millorar la il·luminació: a moltes zones d’Abrera és deficient i insuficient i penalitza 

també als/les joves que s’han de desplaçar a peu pel municipi o tornar a casa 

de nit. 
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RECURSOS ACTUALS PER A JOVES A ABRERA 

 

Pel que fa als recursos actuals adreçats a joves a Abrera, cal destacar que la gran 

majoria dels joves enquestats coneixen el casal de joves (76,3%). Així i tot, el percentatge 

de joves que participa a les activitats que es fan al casal de joves és molt menor (16,6%). 

 

 

 

 

Mentre que el casal de joves és un recurs  força conegut entre els joves, el punt 

d’informació juvenil i els seus serveis no ho son tant. L’enquesta manifesta que gairebé 

el 60% dels joves no coneixen aquest servei, mentre que el 34,3% si que el coneix però 

no l’ha utilitzat. Finalment, només el 6,5% dels joves enquestats sí que han fet ús d’aquest 

servei. Així doncs, caldria fomentar la difusió i promoció dels serveis que ofereix el punt 

d’informació juvenil, per tal que més joves en coneguin l'existència i puguin beneficiar-

se’n. A més, seria important també potenciar l’accessibilitat i l’atractiu d’aquests serveis, 

adaptant-los a les necessitats i interessos dels joves, per augmentar el seu ús efectiu. 
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Així mateix, gairebé el 35% dels joves tenen predisposició per col·laborar amb 

l’Ajuntament per desenvolupar projecte per als joves d’Abrera, mentre que el 16,6% dels 

joves tenen una predisposició més, mostrant-se disposats a participar de manera 

esporàdica en aquests projectes.  
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Si :    34,9% 

Esporàdicament:  16,6% 

No:    48,5% 
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2.5.2.SESSIONS QUALITATIVES 

• S’han realitzat tres sessions qualitatives al Casal de Joves d’Abrera representant 

un espectre d’edats entre els 13 i els 25 anys. 

• Un primer grup de nois i noies entre 18 i 25 anys, un segon grup de nois i noies 

entre 13 i 16 anys i un tercer grup de nois i noies entre 18 i 22 anys. 

• S’ha seguit una metodologia activa a partir de les 7 àrees de propostes incloses 

en el document de diagnosi: 

• Descripció de cada àrea 

• Priorització a criteri dels/les joves presents. 

• Descripció de propostes. 

• Priorització de propostes. 

• Noves propostes o propostes de millora. 

 

• Apart dels 7 grups inicials, s’han incorporat altres àrees de propostes no incloses 

a la diagnosi que als propis joves han suggerit:  

• Medi ambient/sostenibilitat. 

• Perspectiva de gènere. 

• Feminisme. 

• Drets LGBTIQ+. 

• No discriminació. 

• Salut i benestar emocional. 

• També s’ha obert una conversa sense guió preestablert per tal que els 

participants proposin qualsevol altre tema que considerin significatiu de cara a 

les seves activitats a Abrera. 
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SESSIÓ QUALITATIVA 1 

Participants: 11 

Edats: 18 a 25 anys 

Gènere: 6 noies, 5 nois 

 

 

•Participació i vida ciutadana.

•Activitats i espais per a joves.

•Activitats i espais esportius per a joves.

•Educació.

•Inserció laboral

Àrees 
prioritàries

•Habitatge: vivendes noves o rehabilitades, 
lloguers

•Feminisme i perspectiva de gènere.

•Sostenibilitat i medi ambient.

•Salut: especialment Salut Mental per a 
joves.

Altres àrees 
importants
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Comentaris qualitatius 

 Abrera és un bon poble per residir però per als/les joves és avorrit i inassequible’. 

 ‘L’oferta d’habitatge a preus socials és baixíssima a Abrera, la joventut ha de buscar 

lloc fora del poble quan es volen independitzar. 

 ‘El transport a Abrera és clarament insuficient i castiga fonamentalment als/les joves’. 

 ‘El Casal és una bona instal·lació per a joves però hi ha poc espai i no es poden 

concentrar la majoria d’activitats per a joves. Cal recuperar espais per a la joventut’. 

  ‘La il·luminació nocturna a Abrera és insuficient: molts carrers són foscos i per als/les 

joves que van a peu, generen inseguretat’. 

Propostes prioritàries

* Millorar i dotar nous espais esportius oberts per a joves: futbol, voleibol,
rocòdrom i mountain bike

* Habilitar un espai recreatiu obert i segur per a joves i gestionat per joves.
Ampliar els espais, info, horaris al Casal, també per al Esl/les joves més
grans.

* Dinamitzar vida i activitats per a joves al carrer amb profesionals.

* Fomentar l'associacionisme juvenil a partir d'activitats concretes i ajudar
a constituir un Consell de Joves a Abrera.

* Facilitar vies d'inserció laboral i centralitzar info sobre l'oferta de feina al
poble i entorns propers per facilitar la recerca als/les joves.

Altres propostes

* Millorar l'oferta de vivendes assequibles per a joves a Abrera, controlar el
preus de lloguer.

* No es treballa suficientment la perspectiva de gènere al carrer: caldria
fer campanyes pensades especialment per a joves.

* Dotar major volum d'espai verd i noves àrees verdes a Abrera, són
insuficients o la joventut no s'hi troba bé perquè són petites.

* El benestar emocional dels/les joves a Abrera és clarament insuficient i
els recursos sanitaris són lluny: caldria que professionals donessin suport
tant a l'Institiur com al Casal de Joves.
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 ‘Hi ha molt pocs serveis per a la joventut que viu a les urbanitzacions, tant regulars 

com especials com la Festa Major’. 

 ‘Tot i que no hi ha un problema de maltractaments al poble, la perspectiva de 

gènere és sovint insuficient a les accions locals generals o particulars’. 

 ‘La informació sobre les activitats per a joves no arriba a tothom i només afecta sovint 

als/les joves que van al Casal’. 
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SESSIÓ QUALITATIVA 2 

Participants: 10 

Edats: 13 a 16 anys 

Gènere:  5 noies, 5 nois 

 

 

 

 

•Participació i vida ciutadana.

•Activitats i espais per a joves.

•Activitats i espais esportius per a joves.

•Educació.

Àrees 

prioritàries

•Perpectiva de gènere

•Relacions grupals.

•Salut i benestar emocional.

Altres àrees 
importants

Propostes prioritàries

•Millorar i dotar nous espais esportius oberts per a joves: futbol, voleibol, rocòdrom,
boxa.

•Habilitar un espai recreatiu obert i segur per a joves i gestionat per joves.

•Dinamitzar vida i activitats per a joves al carrer.

•Ajudar a proposar als/les joves que acaben l'ESO a conèixer totes les possibles
vies de continuïtat encara que no siguin al poble.

•Dotar alguns Cicles Professionals formatius al poble.

Altres propostes

•Fer xerrades, tallers o altres convocatòries només per a joves en que s'abordin els
conflictes de gènere i la violència contra les dones.

•Facilitar el contacte amb professionals que abordin les relacions de grup i
conflictes a Abrera.

•Habilitar noves àrees verdes a Abrera, són insuficients o la joventut no s'hi troba
bé perquè són petites.

•Cuidar la Salut Mental dels/les joves d'Abrera amb recursos complementaris als
públics que estan lluny i molt poc disponibles.
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Comentaris qualitatius 

 ‘El Casal de Joves és petit i insuficient: caldria recuperar tot l’espai per activitats 

amb joves, dotar nous equipaments recreatius (billars, futbolins, etc.) i centralitzar 

la majoria de les propostes per a joves al Casal’. 

 ‘A Abrera no hi ha grups de joves organitzats perquè no tenen espais ni 

infraestructura. Si l’Ajuntament ajudés més, hi hauria més grups de joves fent 

activitats’. 

 ‘Abrera té molt poques zones verdes urbanes àmplies on la joventut s’hi pugui 

trobar. Caldria ampliar les actuals i mantenir-les millor’. 

 ‘Caminar per Abrera a la nit és molt insegur, els/les joves surten menys perquè hi 

ha poca llum’. 

 ‘Si no es vol fer batxillerat, s’ha de marxar del poble a fer formacions i desplaçar-

se és complicat’. 

 ‘Hi ha sovint baralles al carrer perquè des de l’Institut no s’aborda la gestió de 

conflictes grupal al carrer i al poble tampoc’. 
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SESSIÓ QUALITATIVA 3 

Participants: 9 

Edats: 18 a 22 anys 

Gènere: 4 noies i 5 nois 

 

 

•Participació i vida ciutadana.

•Activitats i espais per a joves

•Activitats i espais esportius per a joves.

•Educació.

•Inserció laboral.

•Adiccions.

Àrees 
prioritàries

•Habitatge: vivendes noves o rehabilitades, lloguers.

•Feminisme, sexualitat i perspectiva de gènere.

•Sostenibilitat i medi ambient.

•Salut: especialment Salut Mental per a joves.

•Perspectiva LGBTIQ+.

Altres àrees 
importants
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Comentaris qualitatius 

 ‘Cal recuperar TOT l’espai del Casal per a la joventut, la única manera de fer la 

proposta d’activitats assequible i coneguda és mirar de centralitzar el màxim 

d’activitat al Casal. Disposar d’uns horaris suficients per atendre els diferents 

segments d’edat del jovent’. 

 ‘Trobar habitatge a Abrera és impossible per a la joventut , cal limitar i controlar 

els preus de lloguers i buscar altres fórmules més viables per a joves: espais 

compartits o comunitaris’. 

 ‘Hi ha molt poc espai verd a Abrera i no gaire disponible per a joves. SI hi hagués 

una proposta de terreny verd comunitari, els/les joves hi estarien molt interessats’. 

 ‘A Abrera el consum de drogues és un problema i no hi ha recursos que ajudin a 

la joventut a tenir tota la informació necessària i a prevenir conseqüències no 

desitjades’. 

Propostes prioritàries

•Millorar i dotar nous espais esportius oberts per a joves: futbol, voleibol, rocòdrom,
dansa i expressió artística.

•Habilitar un espai recreatiu obert i segur per a joves i gestionat per joves.

•Informar amb detall sobre addicions, conseqüències i prevenció.

•Fomentar l'associacionisme juvenil a partir d'activitats concretes. Consell de Joves
a Abrera. Proactivitat en la interlocució amb l'Ajuntament.

•Facilitar coneixement sobre TOTES les possibilitats de formació.

•Facilitar vies d'inserció laboral i centralitzar info sobre l'oferta de feina al poble i
entorns propers per facilitar la recerca als i les joves.

Altres propostes

•Millorar l'oferta de vivendes assequibles per a joves a Abrera, controlar els preus
de lloguer.

•Xerrades i tallers sobre benestar emocional i fer comunitat. També sobre
sexualitats i masclisme que reflecteixen realment la realitat.

•Xerrades i tallers sobre sexualitats en general que reflecteixin realment la diversitat
actual.

•Dotar espais verds comunitaris per temps lliure i horts comunitaris assequibles per
a joves.

•Ajudar a visibilitzar i donar suport al col.lectiu LGBTIQ+ a Abrera.
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 ‘L’Ajuntament podria ajudar en fer cursos habilitadors o prelaborals que cap 

centre formatiu fa actualment al poble, especialment en aquelles professions 

més viables a nivell territorial’. 

 

RESUM DELS ELEMENTS COMUNS DE LES SESSIONS QUALITATIVES  

 

•Participació i vida 
ciutadana.

•Activitats i espais per a joves.

•Activitats i espais esportius 
per a joves.

•Educació.

•Inserció laboral.

•Feminisme/gènere/sexualitat.

•Salut mental i benestar 
emocional.

•Sostenibilitat i medi ambient.

Àrees 
prioritàries

•Addiccions.

•Perspectiva LGBTIQ+

•Relacions grupals/comunitàries

Altres àrees 
importants
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Propostes prioritàries
•Millorar i dotar nous espais esportius oberts per a joves: futbol, voleibol, rocòdrom,
mountain bike, altres.

•Habilitar un espai recreatiu obert i segur per a joves i gestionat per joves (bar
musical, discoteca o similar)

•Fomentar l'associacionisme juvenil a partir d'activitats concretes i ajudar a
constituir un Consell de Joves a Abrera. Oferir espais i recursos per a la constitució
de nous grups de joves.

•Recuperar tots els espais al Casal com a espai central d'activitat per a joves i
millorar-ne la disponibilitat i equipaments.

•Millorar la distribució i abast de la informació sobre les activitats per a joves en tots
els formats i xarxes possibles.

•Facilitar vies d'inserció laboral i centralitzar info sobre l'oferta de feina al poble i
entorns propers per facilitar la recerca als/les joves.

•Ajudar a proposar als/les joves que acaben l'ESO a conèixer totes les possibles vies
de continuïtat encara que no siguin al poble.

•Dotar alguns Cicles Professionals formatius al poble.

•Millorar l'oferta de vivendes assequibles per a joves a Abrera, controlar els preus
de lloguer.

•Proposar noves formes d'habitatge que facilitin els seu accés al jovent: vivendes i
espais comunitaris.

•No es treballa suficientment la perspectiva de gènere al carrer: caldria fer
campanyes pensades especialment per a joves.

•Dotar espais verds per temps lliure i horts comunitaris assequibles per a joves.

Altres propostes

•Xerrades i tallers sobre benestar emocional i fer comunitat. També sobre
sexualitats i masclisme que reflecteixin realment la diversitat actual.

•Dotar espais verds comunitaris urbans per temps lliure i horts comunitaris
assequibles per a joves. Més espais verds a Abrera amplis perquè hi capiga
tothom.

•Facilitar el contacte amb professional que abordin les realcions de grup i
conflictes a Abrera.

•Treballar millor i reflectir la perspectiva de gènere a tors els espais on hi ha joves:
centres d'ensenyament, Casal i al carrer.

•Ajudar a visibilitzar i donar suport al col.lectiu LGBTIQ+ a Abrera.
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2.8.ANÀLISI DE DADES 

Les dades i propostes rebudes en l’enquesta i les sessions qualitatives desenvolupades 

amb 199 joves d’Abrera (169 enquestes, 3 sessions qualitatives) apunten a una sèrie 

d’àrees prioritàries segons els seus criteris: 

• Participació de la joventut a la vida ciutadana al municipi, presència, 

protagonisme i interlocució de cara a l’administració i la resta de la societat. 

Paper proactiu front a iniciatives ciutadanes, administratives i populars. 

• La dedicació d’espais i temps de cara a que el jovent hi pugui desenvolupar les 

seves activitats esportives i de temps lliure,  donar-les a conèixer associacions o 

grups de joves protagonistes de la seva activitat. 

• La focalització en activitats suplementàries en educació formal o en formacions 

complementàries de cara a completar coneixements o habilitats. Facilitar 

accés, contingut i coneixement a tota la joventut d’Abrera. 

• Dissenyar plans d’inserció laboral en que l’Ajuntament hi tingui un paper clau tant 

en l’accés i acompanyament al món laboral com en formacions habilitadores 

front a les àrees econòmiques clau a la població i a la comarca. 

• Ajuts i plans municipals per garantir que la joventut pugui trobar habitatge a 

Abrera en condicions i situació assequibles per ells, amb fórmules tradicionals o 

fórmules innovadores. 

Apart d’aquestes grans àrees clau, també han destacat altres propostes especifiques 

en les que un Pla Local de joves pot ajudar molt significativament a millorar la vida 

dels/les joves d’Abrera: 

• Feminisme, polítiques de gènere. 

• Salut mental i benestar addicional. 

• Sexualitats per a joves.  

• Iniciatives LGBTIQ+. 

• Sostenibilitat i medi ambient. 

• Addiccions. 

• Iniciatives comunitàries. 

• Espais ciutadans per a joves. 

En els propers fulls es desenvolupa la forma en que es proposa treballar en cadascuna 

d’aquestes àrees. 
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2.9.PARTICIPACIÓ DELS JOVES 

Una bona part dels/les joves que han participat en les sessions qualitatives i en l’enquesta 

han manifestat de forma clara la seva voluntat de participar més en la vida ciutadana  

i en les iniciatives que es puguin desenvolupar a Abrera. També han indicat la seva 

disponibilitat de ser interlocutors amb l’Ajuntament de cara a impulsar noves mesures en 

favor de millorar la vida de la joventut i les seves famílies.  

Han rebutjat de forma contundent la imatge que els/les joves no s’interessen o no 

participen per ser falsa i no representativa de la seva actitud i les seves ganes de ser 

elements importants en la vida social a Abrera. 

D’altra banda, també s’ha expressat clarament la voluntat de col·laborar en activitats i 

associacions locals així com a ser interlocutors amb l’Ajuntament en quasi un 70% de les 

persones entrevistades en l’enquesta. 

La forma com concretar aquesta participació i rol dels/les joves s’ha identificat en dues 

direccions: 

• Tot reflectint l’escassa presència de grups de joves organitzats a Abrera, 

ajudar a formular i constituir grups i associacions de joves que realitzin una 

activitat comuna o que desenvolupin i participin en activitats locals (Festa 

Major fonamentalment o altres activitats col·lectives a nivell local). Es 

mencionen activitats com a castellers, diables, grups d’excursionisme i festes, 

escalada, etc. 

• Constitució d’un Consell de Joves a Abrera amb una funció quàdruple 

(proposat a dues de les tres sessions qualitatives i en un 60% de les enquestes 

realitzades): 

• Informativa: ajudant a que la informació de totes les activitats a nivell 

local, per joves o no, arribi també de forma clara a tota la joventut. 

• Representativa: plataforma que ajudi als/les joves a estar presents en 

la vida local i també com a interlocutors de l’Ajuntament. 

• Reivindicativa: expressant i formulant necessitats que tingui el jove i 

que considerin que l’Ajuntament hagi de conèixer i, possiblement, 

ajudar a realitzar. 

• Participativa: essent una forma de vertebrar els grups i individualment 

els/les joves que vulguin participar en la vida social i ajudar-hi. 
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2.10.ESPAIS I RECURSOS PER TEMPS LLIURE I ESPORT JOVE 

Es considera que la disponibilitat d’espais per a activitats de joves a Abrera de temps 

lliure i esport és limitada i no sempre en bones condicions de manteniment. En aquest 

sentit es manifesten els següents aspectes: 

• Casal de Joves:   

• Es valora moltíssim l'existència del Casal i les activitats que s’hi realitzen. Tot i 

això es demana més espai per a mirar de concentrar-hi més activitats per a 

joves. Seria la forma d'aglutinar i donar-hi  millor cobertura i coneixement.  El 

fet que una bona part de l’espai es destini al Servei de Pediatria o a l’Escola 

de Música minva clarament la possibilitat d’un major amplitud en el tipus i la 

freqüència de les activitats. 

• També es formula la necessitat de millorar-ne les instal·lacions actuals i de 

dotar-les d’alguns elements més de temps lliure com més futbolins, billars o 

espai per jocs de taula. 

• D’altra banda, donat que el Casal s’hi troben joves des de 11-12 fins a 24-26 

anys, l’horari del Casal hauria de poder acollir totes aquestes franges d’edat 

i seria molt interessant ampliar horaris. 

• Espais oberts/lúdics per a joves : 

• Es demana la possibilitat de dotar un espai de bar/disco oberta o similar 

només per a joves on hi hagi espai de bar obert, tranquil i segur, a ser possible 

gestionat també per joves per facilitar la interacció per als possibles assistents. 

• Respecte a les instal·lacions esportives, es constata que són poques i en 

condicions de manteniment molt justes. Afegir a la ja mencionada necessitat 

d’actualitzar l’espai de skate, es demana que hi hagi algun altre espai per a 

futbol obert i gratuït, així com un rocòdrom i un circuït de mountain bike. Es 

consideren instal·lacions amb un cost raonable que serien àmpliament 

utilitzades per molts joves. 

• Es considera que els espais verds a Abrera són limitats i pocs. Es proposa 

també dotar espais amb dedicació a horts comunitaris motivant 

especialment als/les joves a participar-hi (per tant molt assequibles 

econòmicament). 

• Finalment també es constata la diferent presència d’aquests espais a la part 

central d’Abrera respecte als barris i urbanitzacions i es considera necessari 
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que aquestes disposin també d’alguns espais per a activitat esportiva oberta 

en bones condicions de manteniment. 

 

2.11.EDUCACIÓ 

Pel que fa a les activitats i propostes en l’àmbit educatiu, es valora especialment el 

treball des de l’Institut en el qual, per volum i massa crítica, es poden concentrar moltes 

activitats educatives i paral·leles amb joves. Es recull la necessitat d’integrar-hi físicament 

el curs de 1er d’ESO així que fos possible. També es mencionen les següents àrees: 

• És important que el jovent disposi de la informació sobre TOTES les possibles opcions 

formatives més enllà de l’ESO. Encara que algunes o moltes d’aquestes vies 

formatives no siguin presents a Abrera, molts joves no coneixen totes les possibilitats 

que hi ha disponibles i la tria es fa sempre entre un nombre d’opcions limitades, més 

tradicionals o habituals a nivell local. En aquest sentit es remarca la necessitat que, 

especialment en nivells superiors, els/les joves tinguin suport i acompanyament en la 

presa de decisions respecte al seu futur educatiu. 

• El fet que no hi hagi Cicles formatius al municipi significa un esforç important pel 

jovent i famílies per haver de desplaçar-se més o menys lluny per tal de cursar 

aquestes formacions. També el fet que només hi hagi una oferta molt limitada de 

recorreguts en Batxillerat dificulta cursar aquesta activitat educativa superior, 

especialment en l’àmbit artístic i creatiu. Seria convenient mirar de dotar de Cicles 

o Batxillerats en aquelles activitats econòmiques i socials més presents al municipi i a 

la comarca per afavorir la permanència posterior al municipi. 

• L’Institut seria el lloc natural més apropiat per generalitzar tallers, seminaris i xerrades 

de divulgació o debat sobre temes que tinguin a veure amb la vida associativa del 

jovent i també amb àrees com perspectiva de gènere, sexualitat i drogues en les 

quals l’Ajuntament i els propis grups de joves col·laborin i aportin. Es considera que 

la proposta d’aquest tipus d’activitats divulgatives o formatives és limitada i moltes 

vegades, molt ‘clàssica’, no reflectint la diversitat de la realitat actual i generant molt 

poc debat i participació de la joventut (especialment en el tema d’atenció a les 

sexualitats i a la prevenció en el tema d’addiccions). 
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2.12.INSERCIÓ LABORAL 

La inserció laboral dels/les joves d’Abrera una vegada finalitzats els estudis que s’hagin 

decidit es caracteritza com a difícil i llarga per part de la joventut. Es considera que hi 

ha poques possibilitats de mantenir-se al municipi o a la comarca en recerca de feina 

donada la limitada capacitat que s’ofereix. Es manifesten les següents prioritats que es 

podrien desenvolupar a nivell local: 

• Seria molt interessant disposar de professionals que puguin ajudar i acompanyar els 

processos d’inserció laboral des del municipi quan els/les joves en necessitin ajuda. 

Ja sigui al Casal o al Punt d’Informació, mirar de brindar tota la informació necessària 

per a la recerca de feina però no només a nivell puntual sinó mirar d’acompanyar 

el procés quan el jove ho demani:  elaboració de CV, cerca en diferents sectors i 

empreses, portals laborals, etc. 

• En aquest procés informatiu i d’acompanyament caldria afegir-hi la perspectiva 

d’autoocupació i emprenedoria a nivell laboral per aquelles joves que vegin 

possibilitats de desenvolupar una activitat professional determinada en un àmbit 

encara inexistent o en espais de nova creació. 

• Els/les joves valoren molt els cursos professionals habilitadors, aquells que ajuden a la 

persona a poder conèixer la realitat de determinades posicions laborals i les tasques 

concretes que s’hi fan. En aquest sentit es considera que des de l’Ajuntament es 

podria ajudar a realitzar alguns d’aquests cursos, especialment els que es puguin 

relacionar amb professions o llocs de treball més presents i apropiades pel municipi i 

la comarca. 

• També es valoraria molt la possibilitat que s’ajudés a realitzar pràctiques curriculars 

o extra curriculars als i les joves que estiguin acabant el seu procés formatiu. Els 

ajuden a conèixer millor la realitat i mesurar el seus coneixements i competències 

dunes determinades posicions en el món laboral. 
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2.13.HABITATGE 

Hi ha una afirmació central clara i rotunda per part dels/les joves que han participat a 

l’enquesta i les sessions qualitatives: trobar habitatge a Abrera és difícil i inassequible per 

a la majoria de joves que han de buscar-la fora del municipi quan es volen 

independitzar. Es considera que les noves promocions d’habitatge són absolutament 

inassequibles i les rehabilitacions d’habitatges són difícils i també inassequibles per a 

joves. 

Es proposa que l’Ajuntament actuï com a catalitzador (tot entenent que la 

competència municipal pot ser limitada en la majoria d’aquests aspectes) en els 

següents àmbits: 

• Demanar de forma eficient respectar la legislació actual que estableix que un cert 

percentatge dels habitatges de nova promoció es destini a habitatge social. 

• Oferir informació actualitzada i precisa sobre rehabilitacions d’habitatges a Abrera: 

tant de possibilitats actuals de finançament i ajuts com dotar un cert pressupost 

destinat a rehabilitacions d’edificis i habitatges que la joventut pugui aprofitar. 

També es considera interessant aportar un cert ‘benefici’ als/les joves emprenedors 

en habitatge de cara a disminuir impostos o ajudar el consum de subministraments 

(aigua, electricitat o gas). 

• Ajudar en el control de preus de lloguer tal com estan fent altres municipis a 

Catalunya i que aquest control reflecteixi realment les possibilitats en que els/les joves 

hi puguin accedir: preus per barris, preus d’acord a nivells salaris o altres fórmules que 

ajudin a controlar l’escalada de preus de lloguer actuals. 

• Proposar noves modalitats d’habitatge compartit tal com es fan en altres ciutats: 

espais rehabilitats de forma col·lectiva amb bonificacions, espais en format 

comunitari que la joventut pugui formular, autopromocions bonificades, etc. 
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2.14.ALTRES PROPOSTES 

Apart de les cinc àrees principals esmentades fins ara, també hi ha una sèrie de 

propostes més especifiques que creiem útil recollir en aquest apartat: 

• Tot recollint el sentiment que a Abrera no hi ha un problema greu en temes de 

violència de gènere, cal però posar el màxim d’atenció a activitats que puguin 

cobrir aquest aspecte i generar debat i reflexió entre els/les joves: 

• A l’Institut. 

• Al Casal de Joves. 

• A qualsevol altre espai local en que es pugui donar cobertura a aquest 

aspecte de forma divulgativa, reflexiva i també preventiva de cara a evitar 

actes de violència de gènere. 

En el mateix sentit, els temes de sexualitats i de suport al col·lectiu LGBTIQ+ sembla no ser 

un tema problemàtic a nivell local tot i que genera debat i discrepància entre els 

assistenta a les sessions amb joves d’aquest projecte. En aquesta àrea doncs, hi ha 

algunes propostes com: 

• Afavorir la reflexió i debat sobre el tema de sexualitats en general que sigui real i que 

reflecteixi totes les situacions que es viuen a nivell social actualment. Acompanyar 

processos de cara amb professionals que l’Ajuntament pugui dotar, de cara a evitar 

que determinades situacions esdevinguin patològiques. 

• Afavorir visibilitat i suport explícit al col·lectiu LGBTIQ+ a Abrera ja que es constata les 

dificultats per evitar-ne clixés i també problemàtica a nivell educatiu.  

• Dotar punts de reflexió regulars sobre aquests temes tant a l’Institut com al Casal de 

Joves i a qualsevol altre espai en que l’Ajuntament pugui ajudar. 

• No hi ha coincidència entre els participants sobre la necessitat d’una atenció 

especial als temes d’addiccions i consum de substàncies tot i que si hi ha acord 

general que són temes que passen quasi com a tràmit en els espais educatius 

(Institut) i ciutadans (Casal) a nivell local. També hi ha acord en que seria útil portar-

los a debat i reflexió general entre el jovent que sovint coneix al carrer aquestes 

situacions i les seves possibles conseqüències. Es proposa doncs que es puguin 

desenvolupar tallers, seminaris o debats també als espais principals de trobada de 

joves:  
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• A l’Institut. 

• Al Casal de Joves. 

• A qualsevol altre espai local en que es pugui donar cobertura a 

aquest aspecte de forma divulgativa, reflexiva i també preventiva de 

cara a evitar actes de violència de gènere. 

• En el cas que es dotés l’espai de trobada lúdica mencionat anteriorment (bar o 

similar) assegurar la presència d’aquest tipus de continguts i la disponibilitat de 

recursos públics de suport. Garantir que aquest nou espai comunitari tracta 

adequadament els valors principals del Pla de Joves. 

• Es debat també sobre la necessitat de complementar de forma efectiva els possibles 

recursos en l’àmbit de Salut Mental i benestar emocional. Tot i constatant l’existència 

de la xarxa pública de Salut Mental, aquesta és escassa i llunyana. Com altres 

municipis han establert, seria útil que al Casal hi hagués algun tipus de suport en 

l’àmbit de la Salut Mental que l’Ajuntament pugui ajudar complementant els 

recursos de la Xarxa pública. 

 

2.15.CONCLUSIONS 

De les sessions i enquestes realitzades amb els/les joves d’Abrera sorgeixen una sèrie de 

conclusions derivades del pes que s’ha volgut donar a determinats arguments, la 

coincidència entre els diferents grups o la insistència en indicar aquests temes com a 

qüestions prioritàries per la joventut d’Abrera. A partir d’aquesta anàlisi s’evidencien 

doncs els següents aspectes: 

TEMES GENERALS:  

 

 La majoria dels/les joves participants considera que Abrera és un bon lloc per 

viure tant pel que fa a qualitat de vida com als serveis disponibles pels 

ciutadans. 
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 Opinen també que:  

 Participació 

 Lleure 

 Educació 

 Oportunitats laborals 

 Habitatge  

 Són les principals àrees de focus de cara a que els/les joves puguin millorar la 

seva vida i se sentin més protagonistes en la vida quotidiana. 

 Amb un menor grau de coincidència opinen que altres temes com la salut 

mental i el benestar emocional, l’atenció a la diversitat i a les diferents 

opcions en sexualitat o la prevenció i informació en addiccions serien també 

temes que poguessin ser impulsats des de l’administració local.  

 Apunten a propostes concretes en tots aquesta àmbits en les que 

l’Ajuntament pot impulsar mesures i polítiques que millorin la seva vida. 

 Proposen també altres temes en que són conscients que l’administració local 

té poques competències o possibilitats però, malgrat tot, són iniciatives que 

ajudarien a tenir una vida més satisfactòria per la joventut  a nivell local. 

 

 

ELEMENTS PRIMARIS:  

 

 PARTICIPACIÓ: 

 

 L’opinió majoritària dels participants és que són molt poc protagonistes en la 

vida local. Tant per les oportunitats, com les plataformes com la seva pròpia 

actitud es constata que no hi ha una relació fluïda a nivell local on necessitats 

i suport s’hi vegin clarament establerts i en diàleg. 

 Consideren que no tenen oportunitat de ser interlocutors amb l’Ajuntament 

per no disposar d’una plataforma que els permeti opinar de forma 

organitzada i específica.  

 També consideren que hi ha molt poques entitats que promoguin la 

participació del jovent en activitats especifiques però també en la vida local 
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en les diferents esdeveniments que s’hi realitzin (Festa Major, Festes de Nadal 

o altres activitats).  

 De fet constaten que quasi no hi ha entitats organitzades de joves i que 

aquesta hauria de ser una prioritat per tal que es fomentin i ajudin des de 

l’administració local. 

 Consideren que és essencial que hi hagi un Consell de Joves local on, de 

forma organitzada o individualment, els/les joves puguin articular la seva 

acció, demandes i diàleg amb l’Ajuntament. Seria una forma de tenir una 

via de col·laboració i entesa permanent entre joves i Ajuntament. 

 Accepten i assumeixen el compromís de formar-se i participar en les activitats 

del Consell de Joves i les possibles tasques en comú amb l’Ajuntament que 

se’n derivin. 

 D’altra banda, consideren que l’Ajuntament hauria d’impulsar i ajudar a que 

els/les joves puguin crear entitats, associacions o grups similars per tal de 

desenvolupar activitats de tot tipus a Abrera de forma autònoma en eines 

d’ajuts econòmics, d’infraestructures o material per realitzar les activitats. 

 

 PROPOSTES DE PARTICIPACIÓ: 

 

 Constitució del Consell de Joves d’Abrera a partir dels i les joves que 

participen en activitats al Casal de Joves de forma col·lectiva o 

individualment. 

 Foment i suport a noves associacions i grups pròpiament de joves en 

diferents àmbits d’activitats (suport econòmic, infraestructures o 

procediments de gestió). 

 Comissió participativa de joves proactiva en esdeveniments i festes 

locals (fonamentalment Festa Major, activitats de Nadal o altres). 

 Comissió per a interlocució regular amb l’Ajuntament i amb l’Alcalde. 
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 LLEURE i ESPORT: 

 

 En general, el temps lliure dels/les joves a Abrera, està poc organitzat i 

disposa de poques oportunitats d’activitats que es puguin oferir a nivell 

local regularment. Apart de les oportunitats disponibles al Casal, es 

constata que la proposta de lleure per a joves a Abrera és pobre i molt 

poc variat. 

 Les instal·lacions esportives que els/les joves tenen disponibles de forma 

gratuïta com l’skate o el futbol, tenen infraestructures en condicions de 

manteniment justes i generalment poc disponibles bé per mida o per 

distribució al municipi (centre, barris i urbanitzacions). Poder ampliar i 

millorar aquestes instal·lacions seria especialment interessant per afavorir-

hi una major participació de joves. 

 Es valora moltíssim la disponibilitat del Casal de Joves on es fa un bon 

nombre de projectes de forma regular o esporàdica. Tot i això es 

constata que la informació sobre aquestes activitats no flueix 

suficientment i no arriba a la majoria de joves. 

 D’altra banda també es constata que l’espai, el material i els horaris en 

que el Casal està disponible són limitats i que són clarament insuficients 

tenint en compte la diversitat d’activitats i edats a que, en principi, 

s’adreça. 

 Es reclama de forma generalitzada disposar de més espai al Casal, 

recuperant-lo d’altres serveis per tal que la majoria de les activitats de 

joves que es facin a Abrera hi tinguin cabuda.  

 

 

 PROPOSTES DE LLEURE i ESPORT: 

 

 Millora i ampliació de les actuals instal·lacions esportives 

municipals disponibles a Abrera: skate i futbol i mirar d’ampliar a 

alguna activitat addicional tipus mountain bike, voleibol o 

rocòdrom. Mirar d’atendre als/les joves que resideixen al centre 

del poble així com a barris. 
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 Millora de les instal·lacions de lleure informal al Casal de Joves 

(futbolí o similar) i ampliació noves activitats (billar, ping pong o 

similar). 

 Ampliació de l’espai disponible al Casal de Joves i ampliació dels 

horaris pensant en els diferents grups de joves i les seves edats. 

 Concentració de la majoria d’activitats en recinte tancat al Casal 

de Joves i millora de la publicació i distribució de la informació 

sobre les activitats que s’hi realitzin a través de web i xarxes socials 

locals i del Casal. 

 Habilitar un nou espai de trobada i lleure per joves en forma de 

bar o discoteca oberta en entorn segur per a joves i gestionat per 

joves. 

 Posar espais municipals a l’aire lliure a disposició dels/les joves per 

a activitats de tipus comunitari, començant per espai per horts 

comunitaris. Millorar els espais verds locals. 

 També es reclama ampliar el volum i diversitat de les activitats 

que s’hi poden fer de forma puntual atès que són clarament 

insuficients: futbolí, billar, ping pong o similar.  

 

 EDUCACIÓ: 

 L’Institut a Abrera fa una bona feina docent i d’integració dels/les joves 

al municipi. El fet que sigui un Institut amb àmplia capacitat i un bon 

nombre d’estudiants concentra en un sol espai una bona part dels/les 

joves a Abrera. Malgrat que els estudiants de primer d’ESO no hi estiguin 

integrats encara. 

 Els/les joves no estan prou informats de les diverses opcions per continuar 

la seva formació una vegada acabada l’ESO. Encara que no hi hagi 

possibilitat de cicles formatius a Abrera o que les opcions de Batxillerat 

siguin limitades, els/les joves demanen la possibilitat de ser informats de 

TOTES les opcions formatives disponibles i que l’Ajuntament pugui 

complementar la tasca pròpia de l’Institut en orientar i acompanyar les 

decisions de les joves una vegada acabades les opcions de formació 

obligatòria. 
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 La no disponibilitat de Cicles Formatius professionals a Abrera és un clar 

limitant per mantenir les activitats i interès dels/les joves a Abrera. El fet 

que s’hagin de desplaçar a altres poblacions fa que s’hi desplaci el 

centre de gravetat del jove i que es limiti el seu temps i interès a nivell 

local. Entenent que la competència municipal en aquest tema és 

limitada, demanen el suport local per tal de millorar aquest aspecte. 

 Igualment succeeix amb els/les joves que accedeixen al Batxillerat en 

que les opcions de recorregut són molt limitades.  

 A més cal insistir que les opcions en els àmbits creatiu i artístic són encara 

més limitades i llunyanes. 

 L’Institut desenvolupa la seva tasca en aspectes formatius 

complementaris en l’àmbit de la sexualitat, el suport emocional i a la 

diversitat així com el tema d’addiccions. Però els/les joves constaten el 

fet que les activitats en aquests temes sovint tenen una aproximació i 

enfocs clàssics i allunyats de la realitat. En aquest sentit es creu que el 

suport municipal podria ajudar a dotar professionals que puguin introduir 

aquests temes de forma coordinada i representativa. En aquest cas seria 

possible una col·laboració amb el Casal de Joves.       

 

 PROPOSTES D’ EDUCACIÓ: 

 

 Posar a disposició dels/les joves TOTA la informació disponible 

sobre formació després de l’ESO encara que no es faci al poble o 

a la comarca. Posar la informació a disposició dels/les joves a 

través de la pròpia web d l’Ajuntament o amb suport del Casal 

de Joves i l’Institut. 

 Donar suport a la dotació local d’alguns Cicles Formatius 

professionals, en especial aquells que tinguin a veure amb les 

activitats econòmiques més presents a nivell local i comarcal. 

 Donar suport a la dotació d’alguna opció de Batxillerat 

addicional. 

 En ambdós casos tenint en compte la formació en els àmbits 

creatiu i artístic. 
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 Establir programes d’informació/divulgació i reflexió de forma 

coordinada Institut/Ajuntament/Casal de Joves en temàtiques 

de: 

 Benestar emocional i Salut Mental. 

 Sexualitats. 

 Atenció a la diversitat. 

 Atenció i prevenció d’addiccions. 

 

 OPORTUNITATS LABORALS: 

 

 Tot constatant les opcions limitades que l’Ajuntament d’Abrera pot jugar 

en l’àmbit de les oportunitats laborals pels/les joves del municipi i que la 

majoria d’oportunitats laborals es desenvolupen fora de l’àmbit local, hi 

ha una sèrie d’activitats en que es joves constaten que l’Ajuntament 

podria involucrar-se i facilitar les opcions laborals als/les joves: 

 Coneixement i oportunitats per a joves en els diferents àmbits laborals: de 

la mateixa manera que es pot demanar acompanyament en l’àmbit 

formatiu, els recursos professionals locals es podrien involucrar en 

compartir continguts i opcions professionals per a joves, tot 

acompanyant-los en aquest procés. 

 Ajudar a gestionar que les empreses de la comarca o properes al 

municipi puguin oferir pràctiques curriculars o extra curriculars als/les joves 

a mesura que aquests van acabant els seus períodes de formació. 

 Dotar d’una proposta local de cursos habilitadors, aquells que ajuden a 

preparar al jove la seva inserció específica en un àmbit o posició 

professional. Especialment en aquelles opcions professionals que siguin 

més properes geogràficament o professionalment a Abrera . 

 De forma general es podrien habilitar hores de suport professional al 

desenvolupament laboral dels/les joves tot oferint un rol de Coach 

professional que ajudi als/les joves a:  preparar-se per l’ocupació (CV, 

webs de cerca, empreses de treball, etc.), anar obrint activitats i agenda 

en el seu propi àmbit professional, assessorant sobre procediments, 

opcions, autoocupació, etc. 
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 PROPOSTES D’OPORTUNITATS LABORALS: 

 

 Posar a disposició dels/les joves d’Abrera una revisió acurada i 

actualitzada sobre sortides professionals d’acord amb els àmbits 

formatius: activitats locals o comarcals i activitats en altres àmbits. 

 Gestionar amb empreses del municipi o la comarca la possibilitat 

d’oferir pràctiques curriculars o extra curriculars. 

 Dotar d’alguns cursos professionals habilitadors, en especial per 

aquelles professions o rols professionals més demandats a nivell 

local o comarcal. 

 Habilitar un Coach professional per a joves des de l’Ajuntament: 

 Preparació per a la vida professional. 

 Cercadors, empreses de treball. 

 Assessorament sobre sectors d’activitat. 

 Acompanyament al procés de sol·licitud i seguiment laboral. 

 Assessorament en fórmules d’autoocupació o emprenedoria. 

 

 

 HABITATGE: 

 

 En opinió majoritària dels/les joves entrevistats, trobar habitatge en 

condicions dignes i assequible a Abrera no és una tasca fàcil. En aquest 

cas, pels/les joves, encara és més difícil accedir-hi tenint en compte el 

seu poder adquisitiu limitat que no siguin opcions de pisos o habitatges 

compartits. 

 Les promocions noves són difícilment assequibles, encara més per a joves, 

i la rehabilitació no és una opció que un jove a Abrera es pugui plantejar. 

 És difícil doncs continuar vivint a Abrera una vegada el jove ha decidit 

independitzar-se. 

 Es constaten les següents àrees de possibles propostes amb l’Ajuntament: 

 Publicar i circular tota la informació possible sobre habitatge i possibles 

ajudes des de diferents entitats o administracions que puguin ser d’ajuda 

als/les joves. 
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 Insistir i establir normes municipals per tal que les noves promocions de 

residències a Abrera disposin del percentatge de lloguer social que 

s’estableix per llei. 

 En la mesura que la competència municipal ho permeti, establir i fer 

funcionar un sistema de control de preus de lloguer que garanteixi un 

nombre suficient d’habitatges nous rehabilitats a un preu assequible. 

 També en la mesura que la competència i possibilitats locals ho permetin, 

definir noves opcions de residències o habitatges per a joves com ho 

serien els comunitaris o altres opcions col·lectives. Ajudar i acompanyar 

als/les joves en aquest àmbit amb l’objectiu principal que els/les joves 

d’Abrera es puguin quedar a viure a Abrera.  

 

 PROPOSTES D’ HABITATGE: 

 

 Centralitzar una base de dades amb totes les possibilitats 

d’habitatge a Abrera i entorn proper disponible amb lloguer o 

condicions socials assequibles per a joves. 

 Suport en la cerca d’ajuts per a joves en procés d’independitzar-

se: locals, plans nacionals o europeus, ajuts per la rehabilitació 

d’habitatges, etc. 

 Garantir que les condicions legals d’accés a habitatge amb 

lloguer social i les seves quotes legals es compleixen al municipi. 

 Establir normes municipals que ajudin a controlar i limitar els preus 

de lloguer d’habitatge a nivell local. 

 Estudiar i promoure noves formes d’habitatge amb focus especial 

en plans comunitaris. 

 

 

 ALTRES ELEMENTS I OPCIONS:  

 

 SUPORT SOCIAL ESPECIALITZAT: a continuació algunes de les àrees 

d’atenció que, de forma menys prioritària, podrien ser objecte del nou 

Pla de Joves a partir de professionals de l’àmbit social que l’Ajuntament 

posés a disposició dels/les joves del municipi. 
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 Atenció a una política de gènere oberta, coneguda i compartida amb 

els diferents espais de joves a Abrera: Institut i Casal de Joves 

principalment: vetllar per una cobertura informativa, divulgativa i 

d’acompanyament al col·lectiu de joves. 

 Malgrat que no sembla haver-hi un problema evident a Abrera en el 

desenvolupament normal de les activitats quotidianes i de lleure del 

col·lectiu LGBTIQ+, proposar iniciatives i una línia de suport regular de 

tipus preventiu, correctiu i divulgatiu sobre aquest segment de població 

al municipi. 

 Sembla que hi ha un cert consens entre els/les joves sobre la presència 

de la realitat de les addiccions, especialment consum de marihuana o 

altres drogues, l’Ajuntament podria proposar campanyes de 

coneixement, divulgació, suport i prevenció en aquestes addiccions 

especialment en coordinació amb els propis joves al Casal o amb els 

pedagogs a l’Institut. 

 Finalment, tal com  ja s’ha recollit en el contingut referent a Educació, 

els/les joves opinen que en aquesta etapa vital cal disposar d’un cert 

suport a activitats en l’àmbit de la Salut Mental per tal de vetllar per un 

millor benestar emocional dels/les joves. En aquest sentit l’opinió 

generalitzada és que l’Ajuntament podria disposar d’algunes hores de 

professionals socials per tal de vetllar pel benestar emocional dels/les 

joves i servir de pont amb els serveis de Salut Mental públics (escassos i 

llunyans). 

 Aquest tipus de suport social especialitzat hauria de ser present en els 

diferents espais de trobada de joves actuals i futurs i coordinar les seves 

activitats amb la resta d’activitats que es puguin desenvolupar els 

Centres d’Ensenyament i al Casal de Joves. 
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 PROPOSTES DE SUPORT SOCIAL ESPECIALITZAT:  estudiar la possibilitat de 

dotar places amb professionals socials que l’Ajuntament pugui finançar i 

dedicades a establir coordinació, informació i plans de suport en els 

quatre àmbits mencionats en aquest procés participatiu amb els i les 

joves d’Abrera: 

 

 Política i mesures d’atenció al gènere. 

 Suport i coneixement del col·lectiu LGTBIQ+ local. 

 Suport i coneixement de la realitat d'addiccions a Abrera: 

informació, divulgació i prevenció. 

 Millora del benestar emocional dels joves a Abrera en coordinació 

amb els professionals d’atenció sanitària i amb els de Salut 

Mental. Aquest tipus de suport social especialitzat hauria de ser 

present en els diferents espais de trobada de joves actuals i futurs 

i coordinar les seves activitats amb la resta d’activitats que es 

puguin desenvolupar els Centres d’Ensenyament i al Casal de 

Joves. 

 En tots els casos amb estreta col·laboració amb els centres 

educatius, socials i el Casal de Joves d’Abrera. 

 

2.16.LA VISIÓ DELS I LES PROFESSIONALS DE LES POLÍTIQUES DE 

JOVENTUT: SESSIÓ POLÍTICA 

 

En el marc de l’elaboració del Pla Local de Joventut d’Abrera, els dies 12 i 19 de juny de 

2025 es van dur a terme dues sessions de treball adreçades als representants polítics del 

municipi. La mitjana de participació va ser d’unes 10 persones per sessió, constatant-se, 

però, una participació reduïda per part dels grups de l’oposició.  

En aquestes sessions es va realitzar, en primer lloc, una presentació de la diagnosi 

prèviament elaborada amb la participació del jovent, que va permetre contextualitzar 

les principals necessitats i demandes recollides.  

Tot seguit, es van desenvolupar dinàmiques de treball en grup mitjançant la 

metodologia DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats), organitzada per 
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àmbits clau com Salut, Educació, Habitatge i Participació, entre d’altres. Aquest exercici 

va possibilitar una anàlisi compartida de la realitat juvenil i dels reptes que cal afrontar 

des de les polítiques públiques locals.  

A més, els i les participants van elaborar fitxes descriptives d’activitats i propostes 

concretes, les quals han estat incorporades com a eixos d’actuació prioritaris del nou 

Pla Local de Joventut.  

Finalment, es va treballar i realitzar la valoració de la diagnosi amb totes les àrees 

tècniques. 

Aquest espai de treball ha servit per recollir la visió política, afavorint el contrast amb la 

diagnosi juvenil i establint les bases d’un document estratègic que respon a les 

necessitats del jovent d’Abrera.  

  

Segona Sessió  

 

2.17.CALENDARI I PRIORITATS 

 

És difícil d’establir un calendari quan es tracta d’un programa d’accions i mesures que 

l’Ajuntament ha d’aprovar, prioritzar i pressupostar sota una perspectiva política.  En tot 

cas, a partir de les prioritats i èmfasi que els propis joves han establert  les propostes que 

tindrien més pes serien: 

 Consell de Joves d’Abrera. 

 Pressupost i programa pel foment de noves associacions i grups de joves. 

 

Primera Sessió 
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 Millora i ampliació de les instal·lacions esportives municipals.  

 Noves instal·lacions esportives municipals considerant: mountain bike, rocòdrom, 

etc. 

 Millora de les instal·lacions de lleure informal al Casal de Joves. 

 Ampliació d’horaris al Casal de Joves.  

 Ampliació de l’espai disponible al Casal de Joves i centralització d’activitats per 

a joves. 

 Habilitar un espai municipal nou de trobada lliure de joves en forma de bar o 

discoteca gestionada per joves. 

 Informació rellevant sobre opcions educatives més enllà de a secundària 

obligatòria. 

 Obrir Cicles formatius professionals a Abrera, rellevant per les condicions i 

economia locals. 

 Base de dades sobre oportunitats laborals per a joves. 

 Gestionar pràctiques laborals en empreses del municipi o comarca. 

 Cursos habilitadors professionals oferts des de l’Ajuntament rellevants per Abrera 

i comarca. 

 Coach professional per a joves des de l’Ajuntament.  

 Cerca i proposta d’ajuts per habitatge de joves. 

 Promoure lloguer social i limitar els preus de lloguer a nivell local.   

 Professionals socials des de l’Ajuntament per a temes socials específics proposats 

pels/les joves. 

Altres propostes: 

 Comissió estable de participació dels/les joves en esdeveniments locals. 

 Centralitzar el màxim d’activitats per a joves possible al Casal de Joves. 

 Millorar la informació sobre activitats per a joves a la pròpia web de l’Ajuntament 

i a les xarxes socials municipals i del Casal. 

 Brindar espais municipals per a activitats comunitàries de joves, inicialment amb 

espai per horts urbans comunitaris. 

 Establir programes i professionals socials des de l’Ajuntament per a la 

informació/divulgació i reflexió de forma coordinada Institut/Ajuntament/Casal 

de Joves en temàtiques de: 

 Benestar emocional i Salut Mental. 

 Sexualitats. 
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 Atenció a la diversitat. 

 Atenció i prevenció d’addiccions. 

 Proposar noves formes d’habitatge (estil comunitari o similar) especialment 

apropiades per a col·lectius de joves . 

D’acord a les prioritats identificades pels joves i una hipòtesi de viabilitat organitzativa 

(complexitat) i pressupostària, una possible priorització combinada de les 18 propostes 

prioritàries i les 9 altres propostes tenint en compte aquests tres aspectes podria ser el 

següent: 
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3.DISSENY 
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3.1.INTRODUCCIÓ  

El disseny del Pla Local de Joventut d’Abrera és la fase que s’encarrega d’establir els 

marcs d’actuacions. Per poder realitzar un disseny ajustat a la realitat del jovent 

d’Abrera, és parteix principalment de les dades recollides en la fase de diagnosi ja que 

aporta informació quantitativa i qualitativa de les necessitats, inquietuds, opinions, i en 

definitiva de la realitat social del col·lectiu jove del municipi. A partir de l’elaboració de 

la diagnosi, s’estableixen les línies estratègiques i propostes d’acció del PLJ. Aquestes 

accions es veuen reflectides en aquest apartat on es detalla les línies d’actuació, els 

objectius estratègics i específics, les mesures, els recursos, etc.  

Cal destacar, també, que el PLJ d’Abrera 2025, pretén vetllar per garantir que les 

Polítiques de Joventut sobre les quals se sustenta aquest PLJ es compleixin, projectant 

actuacions que garanteixin l’accés dels i les joves als recursos, promovent la seva 

emancipació i participació social ; de manera que les Polítiques de Joventut d’Abrera 

esdevinguin una realitat visible i accessible per a totes les persones joves. 

La diagnosi recull un total de 38 propostes, estructurades en 7 àrees: 1. Cultura, 

Participació i Lleure, 2. Activitat Física i Esport, 3. Consum de Substàncies i ús de Pantalles, 

4. Relacions Sexo-afectives,  5. Educació, 6. Inserció Laboral i Ocupació i 7. Emancipació 

i habitatge. S’ha treballat de manera interdisciplinària amb tots els àmbits d’actuació, 

per tal  que l’elaboració dels plans estratègics siguin objectius i assumibles, i d’aquesta 

manera, donar resposta a les necessitats identificades entre les persones joves. 

Per tal de treballar aquestes 7 àrees, s’han classificat cadascuna d’elles entre les 4 línies 

estratègiques, alineades amb el Pla Nacional de Joventut  del 2030; Participació i 

protagonisme jove, Benestar i qualitat de vida, Equitat i inclusió social i Independència 

juvenil. De cadascuna de les línies es planteja un objectiu estratègic. Finalment, a 

l’apartat del disseny s’ha elaborat unes fitxes per cada àrea amb uns objectius 

específics, mesures, propostes d’indicadors, recursos i calendari. A continuació es 

presenten cadascuna d’aquestes fitxes: 
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3.2.LES LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

Derivats de la missió de la regidoria de Joventut i dels resultats de la diagnosi, 

s’estableixen els objectius estratègics que orienten les polítiques de Joventut en la 

concreció dels programes. Totes les accions que es proposen en aquest pla estratègic 

es vinculen directament a la missió central de les polítiques de Joventut d’Abrera. 

Articulant-se a partir de línies d’actuació i de programes i accions contretes.  

El Pla local de Joventut d’Abrera permet definir el paper de la regidoria de Joventut en 

el disseny i la implementació de les polítiques de Joventut. Defineix quins són els 

mecanismes de coordinació a nivell intern del departament i entre els diferents serveis 

del consistori i la resta d’institucions. Promou per al seu assoliment una coordinació 

efectiva de totes les actuacions que integren el PLJ, essent un dels objectius 

instrumentals d’aquest pla estratègic. Per tal d’assolir aquesta coordinació serà 

necessària la participació de la resta d’agents implicats en les diferents actuacions. 

Aquest Pla local de Joventut s’estructura entorn a quatre línies d’actuació vinculades 

als processos d’emancipació juvenils i als processos de participació activa de les 

persones joves. El conjunt de propostes s’agrupen en 7 àrees, permetent assumir a nivell 

local les estratègies que es proposen al Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 i a 

una de les seves eines de desplegament i planificació a nivell local, el Pla d’Actuació 

Territorial de Polítiques de Joventut 2025, i per tant, donant als continguts un enfocament 

clarament local.  

Les 4 línies estratègiques sobre les quals treballarem són les següents: 

 INDEPENDÈNCIA JUVENIL: CAP A UNA VIDA DIGNA  

Aquesta línia busca fomentar l’autonomia dels joves, proporcionant-los les eines 

i recursos necessaris per accedir a una vida digna. Inclou aspectes com 

l’habitatge, l’ocupació i la formació, per tal de garantir que els joves puguin 

desenvolupar-se plenament i autònomament. 

 

 BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I COL·LECTIU 

Es centra en promoure el benestar integral dels joves, tant a nivell individual com 

col·lectiu. Aquesta línia d’actuació busca garantir que tots els joves tinguin 

accés a serveis i recursos que millorin la seva qualitat de vida, incloent la salut 

física i mental, així com el suport social. 
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 EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS  

Aquesta línia té com a objectiu eliminar les barreres que impedeixen l’accés 

igualitari a drets i oportunitats per a tots els joves. Promou la diversitat, la inclusió 

social i la igualtat de gènere, assegurant que tots els joves se sentin representats 

i valorats dins de la societat. 

 

 PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I TRANSFORMACIÓ 

Es busca incentivar la participació activa dels joves en la societat, fomentant el 

seu protagonisme en processos de decisió. Aquesta línia promou la creació 

d’espais on els joves puguin expressar-se, participar en iniciatives comunitàries i 

contribuir a la transformació social. 
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4.FITXES  
C

od
i V

al
id

ac
ió

: 3
FM

C
SE

R
TL

33
H

9Z
9C

C
S2

Q
KF

3M
9 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
ju

nt
am

en
ta

br
er

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 7

0 
de

 1
32

 



 
 

 

P
à

g
in

a
7
1

 

4.1.LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

 

 

•OBJECTIUS ESTRATÈGICS:

OBJ.1Fomentar l'autonomia social i econòmica del col.lectiu jove a 
través de programes d'emancipació i ocupació juvenil.

•OBJECTIUS ESPECÍFICS:

1. Potenciar les oportunitats laborals dels i les joves.

2. Facilitar informació sobre l'accés a l'habitatge al col.lectiu jove

•ÀREES D'ACTUACIÓ

1) Insersió laboral i ocupació

2) Emancipació i habitatge.

LE1

INDEPENDÈNCIA JUVENIL: CAP A UNA VIDA DIGNA

•OBJECTIUS ESTRATÈGICS:

OBJ.2. Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 
joves.

•OBJECTIUS ESPECÍFICS:

•3. Fomentar l’activitat física no federada i no competitiva entre el 
col·lectiu jove.

•4. Oferir un espai d’oci i lleure pel col·lectiu jove. 

•5. Promoure relacions sexo-afectives saludables entre el jovent. 

•6. Informar, sensibilitzar i acompanyar a dones i persones del col·lectiu 
LGTBIQ+.

•7. Promoure el consum responsable de substàncies i l’ús saludable de 
pantalles entre el jovent. 

•ÀREES D'ACTUACIÓ

•3) Activitat física i esport.

•4) Relacions sexo-afectives.

•5) Consum de substàncies i pantalles.

LE2

BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ 
INDIVIDUAL I COL.LECTIU
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•OBJECTIUS ESTRATÈGICS:

OBJ.3 Promoures la inclusió social i la igualtat d'oportunitats per a tots i 
totes les joves.

•OBJECTIUS ESPECÍFICS:

8. Facilitar la informació i l'accés a l'educació postobligatòria, entre 
d'altres.

•ÀREES D'ACTUACIÓ

6) Educació

LE3

EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I 
OPORTUNITATS

•OBJECTIUS ESTRATÈGICS:

OBJ.4 Fomentar la participació activa del col·lectiu jove en la comunitat 
per l’empoderament i la representació en els espais de decisió.

•OBJECTIUS ESPECÍFICS:

9. Facilitar l’accés a la cultura, fomentant la creativitat i impulsant espais 
de creació.

•10. Informar, orientar i acompanyar al jovent (entitats, grups juvenils i 
joves a títol individual) en matèria de participació i associacionisme.

•11. Afavorir l’accés a activitats educatives juvenil en un entorn vinculat 
al lleure educatiu.

•ÀREES D'ACTUACIÓ

7) Cultura, participació i lleure.

LE4

PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: 
IMPLICACIÓ, CREACIÓ I TRANSFORMACIÓ
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4.1.1. LÍNIA ESTRATÈGICA 1. INDEPENDÈNCIA 

JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA 

4.1.1.1. INSERCIÓ LABORAL I OCUPACIÓ.  

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA 

 

 

ÀMBIT: INSERCIÓ LABORAL I OCUPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE1 

Fomentar l’autonomia social i econòmica del col·lectiu jove a 

través de programes d’emancipació i ocupació juvenil. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 1 

Potenciar les oportunitats laborals dels i les joves. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

1.M.1 (LE1) 

 

Impuls del Punt 

d’Informació Juvenil 

com a servei 

d’acompanyament i 

assessorament en 

l’àmbit d’ocupació. 

 

- Nombre 

assessoraments. 

- Nre. derivacions. 

- Grau de 

satisfacció. 

- Impacte Xarxes 

Socials. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Promoció 

Econòmica. 

 

Espais: 

- Casal de joves. 

- Promoció Econòmica. 

- Altres equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a Joventut. 

- Orientador/es Promoció 

Econòmica. 

- Tècnic/a Servei 

d’Ocupació Juvenil (SOJ). 

- Informador/a juvenil. 

-Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA 

 

 

ÀMBIT: INSERCIÓ LABORAL I OCUPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE1 

Fomentar l’autonomia social i econòmica del col·lectiu jove a 

través de programes d’emancipació i ocupació juvenil. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 1 

Potenciar les oportunitats laborals dels i les joves. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

1.M.2. (LE1) 

 

Fer difusió del Servei 

d’Inserció Laboral, 

programes laborals 

com “Club de feina”, 

“Fem Xarxa”, “Fem 

Empresa”, “Jornades 

de Recerca de Feina” 

i formacions 

d’emprenedoria. 

 

- Nre. 

derivacions. 

- Nre. persones 

participants. 

- Nre. sessions 

realitzades. 

- Grau de 

satisfacció. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Promoció 

Econòmica. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Promoció Econòmica. 

- Altres equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a Joventut. 

- Orientador/es Promoció 

Econòmica. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA.  

 

 

ÀMBIT: INSERCIÓ LABORAL I OCUPACIÓ. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE1 

Fomentar l’autonomia social i econòmica del col·lectiu jove a 

través de programes d’emancipació i ocupació juvenil. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 1 

Potenciar les oportunitats laborals dels i les joves. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

1.M.3. (LE1) 

 

Campanyes de 

sensibilització per 

fidelitzar les empreses i 

generar pràctiques 

curriculars i 

extracurriculars. 

 

- Nre. 

companyes. 

- Nre. 

interaccions de 

persones 

(missatges, 

consultes, etc.). 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

promoció 

econòmica. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Promoció Econòmica 

- Altres equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Orientador/es Promoció 

Econòmica. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA.  

 

 

ÀMBIT: INSERCIÓ LABORAL I OCUPACIÓ. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE1 

Fomentar l’autonomia social i econòmica del col·lectiu jove a 

través de programes d’emancipació i ocupació juvenil. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 1 

Potenciar les oportunitats laborals dels i les joves. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

1.M.4 (LE1) 

 

Incorporar al Servei 

de Joventut la 

“Taula Local per la 

Inserció Laboral 

Protegida”. 

 

- Nre. sessions. 

- Nre. persones 

participants. 

- Nre. 

coordinacions 

amb agents 

implicats. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

promoció 

econòmica. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Promoció Econòmica. 

- Altres equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Orientador/es Promoció 

Econòmica. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA.  

 

 

ÀMBIT: INSERCIÓ LABORAL I OCUPACIÓ. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE1 

Fomentar l’autonomia social i econòmica del col·lectiu jove a 

través de programes d’emancipació i ocupació juvenil. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 1 

Potenciar les oportunitats laborals dels i les joves. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

1.M.5 (LE1) 

 

Curs de 

premonitors/es de 

lleure, amb 

pràctiques 

professionals. Dirigit 

al col·lectiu jove per 

tal de facilitar la 

seva inserció 

laboral. 

 

- Nre. 

participants. 

- Grau de 

satisfacció 

tècnica i dels 

participants. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Promoció 

Econòmica. 

- Servei 

d’Esports. 

- Servei 

d’Educació. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Promoció Econ. 

- Altres equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Orientador/es Promoció 

Econòmica. 

- Informador/a juvenil. 

- Formador/a. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.1.LÍNIA ESTRATÈGICA 1. INDEPENDÈNCIA 

JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA 

4.1.1.2. EMANCIPACIÓ I HABITATGE.  

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 1: INDEPENDÈNCIA JUVENIL CAP A UNA VIDA DIGNA.  

 

 

ÀMBIT: EMANCIPACIÓ I HABITATGE. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE1 

Fomentar l’autonomia social i econòmica del col·lectiu jove a 

través de programes d’emancipació i ocupació juvenil. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 2 

Facilitar informació sobre l’accés a l’habitatge al col·lectiu jove. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

2.M.1 (LE1) 

 

Suport en la cerca 

d’ajuts per a joves 

en processos 

d’emancipació: 

Plans Nacionals o 

Europeus, ajuts per 

la rehabilitació 

d’habitatges, etc. 

 

 

- Nre. 

assessoraments. 

- Nre. cerques.  

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Consell 

Comarcal del 

Baix Llobregat. 

- Diputació de 

Barcelona 

(DIBA). 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.2.LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE 

VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I COL·LECTIU  

4.1.2.1. ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 3 

Fomentar l’activitat física no federada i no competitiva entre el 

col·lectiu jove. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

3.M.1 (LE2) 

 

Organització 

d’activitats 

esportives no 

federades ni 

competitives. 

 

 

- Nre. activitats 

realitzades. 

- Nre. 

participants.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i de les 

persones 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Esports. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

- Instal·lacions municipals 

esportives. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a esports. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

- Entitats esportives i 

culturals. 

 

Materials: 

- Material esportiu 

específic per cada 

activitat. 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 3 

Fomentar l’activitat física no federada i no competitiva entre el 

col·lectiu jove. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

3.M.1 (LE2) 

 

Organització de 

jornades esportives 

(no federades ni 

competitives) en 

col·laboració 

d’altres Casals de 

Joves de municipis 

dels voltants. 

 

 

- Nre. tornejos 

realitzats. 

- Nre. 

participants.  

- Nre. de casals 

de joves que 

participen. 

- Valoració 

qualitativa dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Esports. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

- Instal·lacions municipals 

esportives. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a esports. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Entitats esportives i 

culturals. 

 

Materials: 

- Material esportiu 

específic per cada 

activitat. 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 4 

Oferir nous espai d’oci i lleure i activitat física pel col·lectiu jove. 

 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

4.M.1 (LE2) 

 

Obertura dels patis 

escolars pel 

reaprofitament 

d’espais i 

d’equipaments 

municipals i així 

crear llocs de 

proximitat on els i les 

joves puguin jugar i 

fer activitat física de 

manera autònoma 

o dirigida. 

 

 

- Nre. 

d’activitats 

realitzades. 

- Nre. 

participants.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica, dels 

talleristes i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Esports. 

- Servei 

d’Educació. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

- Instal·lacions municipals 

esportives. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a esports. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

- Conserges escolars. 

- Entitats esportives i 

culturals. 

 

Materials: 

- Material esportiu 

específic per cada 

activitat. 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 

 

  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

FM
C

SE
R

TL
33

H
9Z

9C
C

S2
Q

KF
3M

9 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

ju
nt

am
en

ta
br

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
1 

de
 1

32
 



 
 

 

P
à

g
in

a
8
2

 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 4 

Oferir nous espai d’oci i lleure i activitat física pel col·lectiu jove. 

 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

4.M.2 (LE2) 

 

Escola Esportiva: 

casal esportiu dirigit 

a infants i joves 

d’entre 12 a 16 

anys, que es duu a 

terme durant el mes 

de juliol en horari de 

matí, amb una 

àmplia oferta 

d’activitats 

esportives. 

 

- Nre. 

participants.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Esports. 

 

 

Espai: 

- Instal·lacions municipals 

esportives. 

- Espais públics. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a esports. 

- Monitors/es. 

- Director/a casal. 

 

Materials: 

- Material esportiu 

específic per cada 

activitat. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 4 

Oferir nous espai d’oci i lleure i activitat física pel col·lectiu jove. 

 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

4.M.3 (LE2) 

 

Promoure l’activitat 

física i l’esport entre 

la població jove 

amb l’organització 

dels Premis de 

l’Activitat Física i 

l’Esport Local. 

 

- Nre. 

participants.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Esports. 

 

 

Espai: 

- Instal·lacions municipals 

esportives. 

- Espais públics. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a esports. 

- Dinamitzadors/es. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 

 

  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

FM
C

SE
R

TL
33

H
9Z

9C
C

S2
Q

KF
3M

9 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

ju
nt

am
en

ta
br

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
3 

de
 1

32
 



 
 

 

P
à

g
in

a
8
4

 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 4 

Oferir nous espai d’oci i lleure i activitat física pel col·lectiu jove. 

 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

4.M.4 (LE2) 

 

Fomentar el 

transport sostenible i 

segur, a través 

d’ajudes 

econòmiques i 

activitats dirigides al 

col·lectiu juvenil, 

entre d’altres. 

 

- Nre. 

participants i/o 

persones 

usuàries.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Mobilitat. 

 

 

Espai: 

- Espais públics. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a mobilitat. 

- Professionals municipals. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.2.LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE 

VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I COL·LECTIU 

4.1.2.2. RELACIONS SEXO-AFECTIVES. 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: RELACIONS SEXO-AFECTIVES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 5 

Promoure relacions sexo-afectives saludables entre la joventut. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

5.M.1 (LE2) 

 

Oferta de tallers 

d’educació sexo-

afectives amb 

perspectiva 

feminista. 

 

 

- Nre. tallers 

realitzats. 

- Nre. 

participants.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Igualtat. 

- Serveis Socials 

(SSSS). 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espai Socioeducatiu. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a igualtat. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

- Coordinador/a 

Pedagògica Institut. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: RELACIONS SEXO-AFECTIVES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 5 

Promoure relacions sexo-afectives saludables entre la joventut. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

5.M.2 (LE2) 

 

Difusió de material 

divulgatiu sobre 

educació sexo-

afectiva amb 

perspectiva 

feminista. 

 

 

- Nre. 

publicacions a 

Instagram. 

- Nre. reaccions i 

comentaris a 

Instagram.  

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Igualtat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espai Socioeducatiu. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a igualtat. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

- Coordinador/a 

Pedagògica Institut. 

 

Materials: 

- Material específic per 

l’activitat. 

- Tríptics i cartells 

informatius i difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: RELACIONS SEXO-AFECTIVES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU 

ESPECÍFIC 5 

Promoure relacions sexo-afectives saludables entre la joventut. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

5.M.3 (LE2) 

 

Commemoració de 

les diades 

internacionals, així 

com la difusió de 

diverses accions 

comunitàries. 

 

 

- Nre. accions 

comunitàries on 

s’ha col·laborat. 

- Nre. 

participants.  

- Nre. consultes 

relacionades 

amb les 

campanyes. 

- Nre. de 

campanyes 

publicitades. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Igualtat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espai Socioeducatiu. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a igualtat. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

- Coordinador/a 

Pedagògica Institut. 

 

Materials: 

- Material específic per 

l’activitat. 

- Tríptics i cartells 

informatius i difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: RELACIONS SEXO-AFECTIVES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 5 

Promoure relacions sexo-afectives saludables entre la 

joventut. 

 

DESCRIPCIÓ DE MESURA 

 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

5.M.4 (LE2) 

 

Donar continuïtat a 

programes 

d’informació/divulgació 

i reflexió més innovadors 

i actualitzats en 

temàtiques de benestar 

emocional, sexualitat, 

atenció a la diversitat, 

etc. Amb la 

col·laboració del Servei 

d’Informació i Atenció a 

la Dona (SIAD) i el Servei 

d’Atenció Integral (SAI). 

 

 

- Nre. 

programes 

realitzats. 

- Nre. 

participants.  

- Temàtiques 

treballades. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Educació. 

- SIAD 

- Servei 

d’Igualtat. 

- SAI 

- Ajuntament. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a igualtat. 

- Tècnic/a 

d’educació. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a 

juvenil. 

- Coordinador/a 

Pedagògica Institut. 

 

Materials: 

- Tríptics i cartells 

informatius i difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: RELACIONS SEXO-AFECTIVES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 6 

Informar, sensibilitzar i acompanyar a dones i persones del 

col.lectiu LGTBIQ+. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

6.M.1 (LE2) 

 

Instal·lació de Punts 

Liles itinerants a la 

Festa Jove de Festa 

Major, festa de Cap 

d’Any, piscina 

municipal d’estiu, 

mercat municipal, 

entre d’altres.  

S’ofereix orientació i 

acompanyament al 

jovent i material 

informatiu sobre 

relacions sexo-

afectives, entre 

d’altres. 

 

 

- Nre. punts liles 

realitzats. 

- Nre. persones 

informades.  

- Nre. persones 

ateses. 

- Nre. fulletons i 

tríptics repartits. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Igualtat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a igualtat. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.2.LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE 

VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I COL·LECTIU 

4.1.2.3. CONSUM DE SUBSTÀNCIES I ÚS DE PANTALLES.  

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: CONSUM DE SUBSTÀNCIES I ÚS DE PANTALLES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 7 

Promoure el consum responsable de substàncies i l’ús saludable de 

pantalles entre el col·lectiu jove.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

7.M.1 (LE2) 

 

Detecció, 

assessorament i 

prevenció per 

possibles 

derivacions als 

Serveis 

Especialitzats. 

 

 

- Nre. 

deteccions i 

assessoraments. 

- Nre. 

derivacions.  

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- SSSS. 

- Serveis 

Especialitzats. 

- Consell 

Comarcal  

Baix Llobregat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Professionals serveis 

socials. 

- Professionals 

especialitzats/des. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: CONSUM DE SUBSTÀNCIES I ÚS DE PANTALLES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 7 

Promoure el consum responsable de substàncies i l’ús saludable de 

pantalles entre el col·lectiu jove.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

7.M.2 (LE2) 

 

Organització de 

tallers i xerrades 

sobre consum de 

substàncies i l’ús 

saludable de 

pantalles.  

 

 

- Nre. tallers i 

xerrades. 

- Nre. 

participants. 

- Valoració 

qualitativa 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- SSSS. 

- Serveis 

Especialitzats. 

- Consell 

Comarcal  

Baix Llobregat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Professionals serveis 

socials. 

- Professionals 

especialitzats/des. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: CONSUM DE SUBSTÀNCIES I ÚS DE PANTALLES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 7 

Promoure el consum responsable de substàncies i l’ús saludable de 

pantalles entre el col·lectiu jove.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

7.M.3 (LE2) 

 

Difusió de 

material 

divulgatiu 

informatiu sobre 

consums de 

substàncies i ús 

de pantalles a 

través de xarxes 

socials.  

 

 

- Nre. publicacions 

a Instagram. 

- Nre. consultes. 

- Nre. reaccions. 

- Nre. 

visualitzacions. 

- Nre. m’agrades. 

-Nre. comentaris i 

missatges privats. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- SSSS. 

- Serveis 

Especialitzats. 

- Consell 

Comarcal  

Baix Llobregat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Professionals serveis 

socials. 

- Professionals 

especialitzats/des. 

 

Materials: 

- Fulletons, pancartes i 

tríptics. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 2: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA: BÉ COMÚ, INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU.  

 

 

ÀMBIT: CONSUM DE SUBSTÀNCIES I ÚS DE PANTALLES. 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE2 

Promoure el benestar integral i la qualitat de vida dels i de les 

joves. 

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 7 

Promoure el consum responsable de substàncies i l’ús saludable de 

pantalles entre el col·lectiu jove.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

7.M.4 (LE2) 

 

Elaboració de 

campanyes 

específiques amb la 

col·laboració dels i 

les joves a través de 

tallers.   

 

 

- Nre. 

campanyes 

realitzades. 

- Nre. persones 

col·laboradores. 

- Grau de 

satisfacció 

tècnica i de les 

persones 

col·laboradores. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- SSSS. 

- Serveis 

Especialitzats. 

- Consell 

Comarcal  

Baix Llobregat. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Professionals serveis 

socials. 

- Professionals 

especialitzats/des. 

 

Materials: 

- Material de suport de la 

Generalitat o Diputació 

de Barcelona (en línia). 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.3.LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ 

SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS   

4.1.3.1. EDUCACIÓ 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.1 (LE3) 

 

Posar a disposició 

dels i les joves tota 

la informació 

disponible sobre la 

formació 

postobligatòria a 

través del Punt 

d’Informació Juvenil 

(PIJ).  

 

 

- Nre. 

assessoraments i 

consultes. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Educació. 

- Servei de 

Promoció 

Econòmica. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Promoció econòmica. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a promoció 

econòmica. 

- Tècnic/a SOJ. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Coordinador/a 

pedagògica institut. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.2 (LE3) 

 

Potenciar la 

informació i 

assessorament 

d’interès juvenil 

mitjançant el servei 

del Punt 

d’Informació i 

Dinamització en 

Centres Educatius 

Secundaris 

(PIDCES), que té 

presència al casal 

de joves, als instituts 

i ofereix vies de 

consulta accessibles 

pels i les joves. 

 

 

- Nre. 

assessoraments i 

consultes. 

- Nre. sessions 

informatives 

realitzades al 

PIDCES. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Educació. 

- Ajuntament. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

- Promoció econòmica. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a promoció 

econòmica. 

- Tècnic/a SOJ. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Coordinador/a 

pedagògica institut. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.3 (LE3) 

 

Donar a conèixer els 

recursos i serveis del 

departament de 

Joventut, a través 

del projecte 

Descoberta del 

Casal, dirigit als i les 

alumnes de 1r de 

l’ESO, que realitzen 

una visita guiada al 

Casal de Joves i 

una activitat lúdico-

educativa. 

 

- Nre. 

assessoraments i 

consultes. 

- Nre. sessions 

informatives 

realitzades al 

PIDCES. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Educació. 

- Ajuntament. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

- Promoció econòmica. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a promoció 

econòmica. 

- Tècnic/a SOJ. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Coordinador/a 

pedagògica institut. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.4 (LE3) 

 

Impulsar la Xarxa 

d’Abandonament 

Escolar Prematur del 

municipi d’Abrera. 

 

 

- Nre. persones 

usuàries 

registrades a la 

xarxa. 

- Nre. reunions 

de coordinació 

de professionals. 

- Grau de 

satisfacció 

tècnica i de les 

persones 

usuàries. 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Educació. 

- SSSS. 

- Servei de 

Promoció 

Econòmica. 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

- Promoció econòmica. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a promoció 

econòmica. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Coordinador/a 

pedagògica institut. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 

 

  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

FM
C

SE
R

TL
33

H
9Z

9C
C

S2
Q

KF
3M

9 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

ju
nt

am
en

ta
br

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 9
7 

de
 1

32
 



 
 

 

P
à

g
in

a
9
8

 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.5 (LE3) 

 

Promoure l’oferta 

de tallers, xerrades i 

seminaris sobre els 

itineraris formatius i 

altres àmbits que 

interpel·len a les 

persones joves, 

dirigits a joves i les 

seves famílies. 

 

 

- Nre. tallers, 

xerrades i 

seminaris 

formatius. 

- Nre. 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Educació. 

- Departament 

d’Educació de 

la Generalitat 

de Catalunya. 

- DIBA. 

- Ajuntament. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

- Equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a educació. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Coordinador/a 

pedagògica institut. 

- Professionals XNEJ. 

- Professionals Consell 

Comarcal Baix Ll. 

- Professionals DIPU. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.6 (LE3) 

 

Posar a l’abast de 

l’alumnat  

sales d’estudi, 

accessibles durant 

època d’exàmens. 

 

 

- Nre. persones 

usuàries. 

- Valoració 

tècnica i de les 

persones 

usuàries. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Ajuntament. 

 

 

Espai: 

- Espais municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Professionals municipals. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 3: EQUITAT I INCLUSIÓ SOCIAL: IGUALTAT DE DRETS I OPORTUNITATS.  

 

 

ÀMBIT: EDUCACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE3 

Promoure la inclusió social i la igualtat d’oportunitats per a tots i 

totes les joves.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 8 

Facilitar la informació i l’accés a l’educació postobligatòria, entre 

d’altres.  

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

8.M.7 (LE3) 

 

Donar suport a 

l’alumnat de 

Batxillerat, de cara 

a la realització del 

Treball de Recerca, 

facilitant l’accés i 

consulta als 

diferents serveis 

municipals. 

 

 

- Nre. persones 

usuàries. 

- Valoració 

tècnica i de les 

persones 

usuàries. 

 

 

- Ajuntament. 

 

 

Espai: 

- Espais municipals. 

 

Humans: 

- Professionals municipals. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.4.LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I 

PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ  

4.1.4.1. CULTURA. 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: CULTURA 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 9 

Facilitar l’accés a la cultura, fomentant la creativitat o impulsant 

espais de creació. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

9.M.1 (LE4) 

 

Donar continuïtat al 

concurs de cartells 

de la Festa Major 

Jove. 

 

 

- Nre. edicions 

realitzades. 

- Nre. 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Cultura. 

- Entitats 

culturals i 

juvenils. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

- Equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a cultura. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: CULTURA 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 9 

Facilitar l’accés a la cultura, fomentant la creativitat o impulsant 

espais de creació. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

9.M.2 (LE4) 

 

Donar continuïtat al 

concurs “Talent 

Show Jove” en el 

marc de Festa 

Major. 

 

 

- Nre. edicions 

realitzades. 

- Nre. 

participants. 

- Satisfacció 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Cultura. 

- Entitats 

culturals i 

juvenils. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

- Equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a cultura. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Material específic per 

realitzar l’activitat. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: CULTURA 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 9 

Facilitar l’accés a la cultura, fomentant la creativitat o impulsant 

espais de creació. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

9.M.3 (LE4) 

 

Participació activa 

en activitats i 

projectes culturals 

que formen part de 

l’agenda 

d’activitats del 

departament de 

cultura, altres 

departaments de 

l’Ajuntament i 

entitats culturals.  

 

 

- Nre. edicions 

realitzades. 

- Nre. 

participants. 

- Satisfacció 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Cultura. 

- Entitats 

culturals i 

juvenils. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais públics. 

- Equipaments 

municipals. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a cultura. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Material específic per 

realitzar l’activitat. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: CULTURA 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 9 

Facilitar l’accés a la cultura, fomentant la creativitat o impulsant 

espais de creació. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES D’I 

NDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

9.M.4 (LE4) 

 

Impuls de l’ús dels 

equipaments 

culturals per la 

creació artística i 

l’accés a la cultura i 

el foment de la 

creativitat.  

 

 

- Nre. usos 

destinats a 

públic jove. 

- Nre. 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Cultura. 

- Entitats 

culturals i 

juvenils. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Buc d’assaig. 

- Auditori. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a cultura. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Material específic per 

realitzar l’activitat. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: CULTURA 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 9 

Facilitar l’accés a la cultura, fomentant la creativitat o impulsant 

espais de creació. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES D’I 

NDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

9.M.5 (LE4) 

 

Formar i sensibilitzar els 

joves en la cultura de 

la memòria 

democràtica i 

històrica de la vila, 

incidint en el període 

bèl·lic i en la posterior 

repressió franquista. Es 

realitza a través de 

visites a jaciments 

arqueològics, 

exposicions i sessions 

de debat i formatives. 

 

 

 

- Nre. 

participants. 

- Valoració 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Patrimoni 

Cultural i 

Memòria 

Històrica. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Espais Públics. 

- Espais culturals i artístics. 

- Institut Voltrera.  

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a patrimoni. 

- Tècnic/a cultura. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Material específic per 

realitzar l’activitat. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.4.LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I 

PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ  

4.1.4.2. PARTICIPACIÓ. 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: PARTICIPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 10 

Informar, orientar i acompanyar als i les joves (entitats, grups 

juvenils i joves a títol individual) en matèria de participació i 

associacionisme. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

10.M.1 (LE4) 

 

Foment i suport a 

noves associacions i 

grups pròpiament 

de joves en 

diferents àmbits 

d’activitats (suport 

econòmic, 

infraestructures, 

procediments de 

gestió). 

 

 

- Nre. entitats 

creades. 

- Nre. 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Cultura. 

- Consell 

Comarcal del 

Baix Llobregat. 

- Generalitat 

de Catalunya. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Tècnic/a cultura. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: PARTICIPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en el 

seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 10 

Informar, orientar i acompanyar als i les joves (entitats, grups 

juvenils i joves a títol individual) en matèria de participació i 

associacionisme. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

10.M.2 (LE4) 

 

Organització de 

tallers orientats al 

foment i suport de 

creació 

d’associacions. 

 

 

- Nre. tallers 

realitzats. 

- Nre. 

participants. 

- Valoració 

qualitativa 

tècnica, dels 

talleristes i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei de 

Cultura. 

- Entitats 

culturals i 

juvenils. 

- Consell 

Comarcal del 

Baix Llobregat. 

- DIBA. 

- Generalitat 

de Catalunya. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: PARTICIPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 10 

Informar, orientar i acompanyar als i les joves (entitats, grups 

juvenils i joves a títol individual) en matèria de participació i 

associacionisme. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

10.M.3 (LE4) 

 

Facilitació 

d’espais de 

trobada, incloent-

hi les Xarxes 

Socials, per 

afavorir la 

participació 

juvenil i que els i 

les joves puguin 

compartir idees, 

propostes, dubtes, 

etc.  

 

 

- Nre. usos. 

- Nre. 

assistents. 

 

 

- Servei de Joventut. 

- Servei de Cultura. 

- Entitats culturals i 

juvenils. 

- Consell Comarcal 

del Baix Llobregat. 

- DIBA. 

- Generalitat de 

Catalunya. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a 

juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

de difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: PARTICIPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 10 

Informar, orientar i acompanyar als i les joves (entitats, grups 

juvenils i joves a títol individual) en matèria de participació i 

associacionisme. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

10.M.5 (LE4) 

 

Impuls de la 

Comissió Jove de 

Festa Major.  

 

 

- Nre. 

trobades. 

- Nre. 

participants. 

 

 

- Servei de Joventut. 

- Servei de Cultura. 

- Entitats culturals i 

juvenils. 

- Consell Comarcal 

del Baix Llobregat. 

- DIBA. 

- Generalitat de 

Catalunya. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a 

juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

de difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: PARTICIPACIÓ 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 10 

Informar, orientar i acompanyar als i les joves (entitats, grups 

juvenils i joves a títol individual) en matèria de participació i 

associacionisme. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

10.M.6 (LE4) 

 

Impuls de la 

participació jove 

en els pressupostos 

participatius. 

 

 

- Nre. trobades. 

- Nre. participants. 

- Nre. propostes. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Ajuntament. 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

- Ajuntament. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a 

juvenil. 

- Alcaldia. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i 

de difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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4.1.4.LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I 

PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ   

4.1.4.3. LLEURE. 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenil en un entorn 

vinculat al lleure educatiu 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.1 (LE4) 

 

Donar continuïtat 

als tallers realitzats 

al Casal de Joves. 

 

 

- Nre. tallers 

realitzats. 

- Nre. nous 

tallers. 

- Nre. 

participants. 

- Grau de 

satisfacció 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Consell Comarcal 

Baix Llobregat. 

- Diputació de 

Barcelona.  

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Equipaments 

municipals. 

- Equipaments d’entitats. 

- Espais públics. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Talleristes. 

 

Materials: 

- Materials específics per 

poder portar a terme els 

tallers. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenil en un entorn 

vinculat al lleure educatiu 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.2 (LE4) 

 

Donar continuïtat 

a l’organització de 

sortides trimestrals. 

 

 

- Nre. sortides o 

excursions 

realitzades. 

- Nre. noves 

sortides o 

excursions 

realitzades. 

- Nre. participants. 

- Grau de 

satisfacció 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

 

 

 

Espai: 

- Ubicacions fora del 

municipi. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Materials específics per 

poder portar a terme les 

activitats. 

- Tríptics i cartells informatius 

i de difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenil en un entorn 

vinculat al lleure educatiu 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.3 (LE4) 

 

Impuls de  

l’activitat “Digues 

la Teva” amb la 

finalitat que els i 

les joves proposin 

activitats culturals i 

de lleure. 

 

 

- Nre. activitats o 

dinàmiques 

realitzades de 

“Digues la Teva”. 

- Nre. propostes. 

- Nre. participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

- Institut Voltrera. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Coordinador/a 

pedagògica de l’institut. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenil en un entorn 

vinculat al lleure educatiu 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.4 (LE4) 

 

Impuls de 

campanyes 

d’informació sobre 

els recursos que 

ofereix el Casal de 

Joves i fomentar la 

consolidació del 

Casal com a espai 

de referència del 

col·lectiu jove. 

 

 

- Nre. persones 

inscrites al casal 

de joves. 

- Nre. noves 

inscripcions. 

- Nre. participants 

en els tallers i 

sortides. 

- Nre. usos dels 

diferents espais 

del casal de joves. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 

 

  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

FM
C

SE
R

TL
33

H
9Z

9C
C

S2
Q

KF
3M

9 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

ju
nt

am
en

ta
br

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
14

 d
e 

13
2 



 
 

 

P
à

g
in

a
1
1
5

 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenils en un entorn 

vinculat al lleure educatiu. 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.5 (LE4) 

 

Millora del Casal 

de joves amb 

dotació de nou 

mobiliari i amb el 

manteniment 

necessari dels 

diferents espais.  

 

 

- Nre. mobiliari 

nou. 

- Nre. 

intervencions de 

millora a espais 

del casal de joves. 

- Grau satisfacció 

tècnica, dels 

talleristes, dels 

participants i dels 

espais del casal 

de joves. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenils en un entorn 

vinculat al lleure educatiu 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.6 (LE4) 

 

Ampliació de 

l’horari d’obertura 

del Casal de 

Joves.  

 

 

- Grau satisfacció 

tècnica i dels 

participants, del 

nou horari del 

casal de joves. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

 

 

 

Espai: 

- Casal de joves. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

 

Materials: 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 

 

  
C

od
i V

al
id

ac
ió

: 3
FM

C
SE

R
TL

33
H

9Z
9C

C
S2

Q
KF

3M
9 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
ju

nt
am

en
ta

br
er

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

16
 d

e 
13

2 



 
 

 

P
à

g
in

a
1
1
7

 

 

 

LÍNIA ESTRATÈGICA 4: PARTICIPACIÓ I PROTAGONISME JOVE: IMPLICACIÓ, CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ.  

 

 

ÀMBIT: LLEURE 

 

OBJECTIU 

ESTRATÈGIC LE4 

Fomentar espais on el col·lectiu jove pugui involucrar-se 

activament en la participació, l’oci i la cultura. I així contribuir en 

el seu desenvolupament emocional i social.  

OBJECTIU  

ESPECÍFIC 11 

Afavorir l’accés a activitats educatives juvenils en un entorn 

vinculat al lleure educatiu 

 

DESCRIPCIÓ DE 

MESURA 

 

 

PROPOSTES 

D’INDICADORS 

 

SERVEIS 

IMPLICATS 

 

RECURSOS 

 

11.M.7 (LE4) 

 

Activitats de medi 

obert. Visibilització 

de les activitats de 

caire juvenil a 

l’espai públic i 

promoció 

d’activitats d’oci i 

culturals entre les 

persones joves. 

 

 

- Nre. d’activitats 

realitzades.  

- Nre. de 

participants. 

- Grau satisfacció 

tècnica i dels 

participants. 

 

 

- Servei de 

Joventut. 

- Servei 

d’Esports. 

- Servei de 

Cultura. 

- Servei 

d’Igualtat. 

 

 

 

Espai: 

- Espai públic. 

- Equipaments municipals. 

- Patis escolars. 

 

Humans: 

- Tècnic/a joventut. 

- Informador/a juvenil. 

- Dinamitzador/a juvenil. 

- Escolta Jove. 

- Monitors/es. 

 

Materials: 

- Materials específics per 

poder portar a terme les 

activitats. 

- Cartells informatius i de 

difusió. 

 

 

CALENDARI 

 

 

Al llarg de tot el PLJ. 
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AVALUACIÓ 

L’avaluació del procés del PLJ és una part fonamental per garantir que les mesures 

establertes s’estan portant a terme de manera efectiva i eficient. Els resultats d’aquesta 

avaluació poden utilitzar-se per fer modificacions i ajustos al procés de PLJ i millorar el 

seu desenvolupament, si fos necessari. En aquest sentit, es farà seguiment per registrar el 

progrés de les mesures establertes a través de la recollida d’informació estreta dels 

indicadors. S’establirà una calendari de les reunions de l’equip de joventut per tal de fer 

un seguiment exhaustiu de la recollida d’informació. A continuació es presenta un 

calendari model del 2025, aquest calendari es repetirà anualment, realitzant dues 

reunions d’avaluació exclusives per parlar sobre el Pla Local de Joventut i analitzar les 

dades recollides dels indicadors proposats a l’apartat del Disseny del Pla.  

 

 

A les reunions s’avaluarà si els objectius establerts s’estaven portant a terme de la 

manera prevista i si s’estan utilitzant el recursos de manera eficient. Per una altra banda, 

també s’avaluarà la qualitat del treball realitzat al PLJ incloent la qualitat dels recursos, 

dels serveis oferts i del procés portat a terme.  

A les reunions d’avaluació participaran l’Equip de Joventut (tècnica, dinamitzadora i 

informadora juvenil), la regidoria de joventut, i es comptarà amb la participació dels i les 

joves que van col·laborar en les reunions de discussió. 

Per tal d’avaluar les mesures que es portaran a terme, s’han establert una sèrie 

d’indicadors que es troben detallats en les fitxes de l’apartat del Disseny.  Tanmateix, al 

llarg del PLJ, es realitzaran enquestes de satisfacció, en aquelles accions que es 

consideri, per conèixer de primera mà el grau de satisfacció dels i les joves. També els i 

les professionals de joventut i talleristes realitzaran una enquesta per tenir un altre punt 

de vista  de com s’ha desenvolupat l’acció. 

EL 100% de les mesures establertes en aquest PLJ haurà de tenir, com a mínim, una 

valoració notable dels i les persones que hagin participat en les enquestes.  

2025 Gen. Feb. Març Abril Maig Juny Juliol Agost Sept. Oct. Nov. Des. 

 Reunió 

Avaluació 

     Reunió 

Avaluació 
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5.ANNEXOS
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5.1MODEL D’ENQUESTA UTILITZADA  
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5.2.MATERIAL PER A LES SESSIONS QUALITATIVES 
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