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  ACTA  

 

Expedient núm.:  Òrgan col·legiat:  

PL/2025/1 PLE MUNICIPAL 

 
  

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de convocatòria  Ordinària 

Data  30 de gener de 2025 

Durada  Des de les 19:00 fins a les 22:41 hores  

Lloc  Sala de Plens 

Presidida per  JESÚS NAHARRO RODRÍGUEZ  

Secretària MONTSERRAT MARTÍNEZ ORÓ 

 
ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

 
President:  Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Alcalde (PSC)   
 
Vocals:  

- Sra. Maite Novell Joya (PSC) 
- Sr. Francisco Sánchez Escribano (PSC) 
- Sra. Giulia Mirto Ariño (PSC) 
- Sr. Alfred Delgado Ortega (PSC) 
- Sra. Arantxa Galofré Freire (PSC) 
- Sra. Mercedes Álvarez Montes (PSC)  
- Sr. Jordi Moreno Moreno (PSC) 
- Sra. Conxita Sierra Martín (PSC) 
- Sr. José Antonio Zafra Agea (PSC) 
- Sra. Sara Roca Ibáñez (ERC) 
- Sr. José Andrés Martín Álamo (AEC-C)  
- Sra. Iraida Adell Edo (AEC-C)  
- Sr. Joaquín Eandi Cuttica (AEC-C) 
- Sr. Raúl Montesinos Jiménez (AEC-C) 
- Sr. Jaume Casino Romero (VOX) 
- Sra. Alba Llidó Ruiz (PP)  

 
Secretària: Montserrat Martínez Oró 
Interventor: Carles Octavi Martínez Casals  
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Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la 
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
PART RESOLUTIVA 

 
1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors; ordinària de data 28-11-2024 i 

extraordinària i urgent de data 23-12-2024. 
 

2. Expedient 3983/2024. Catàleg retributiu llocs de treball 2025.    
 

3. Expedient 130/2025. Aprovar la delegació a favor de la Diputació de Barcelona 
de la competència de selecció per constituir una borsa supramunicipal de 
treball per cobrir necessitats de personal temporal, en la categoria de Tècnic/a 
Auxiliar de Biblioteques, pel sistema d’oposició. 

 
4. Expedient 109/2025. Aprovació inicial de la Modificació Puntual “C” del Pla 

Parcial d’Ordenació del sector de Can Morral. 
 

MOCIONS 
 

5. Expedient 288/2025. Moció presentada per VOX per a la creació d'un Pla 
integral contra el Bullying a Abrera. 
 

6. Expedient 289/2025. Moció presentada per VOX per millorar les parades del 
bus a Abrera. 
 

7. Expedient 341/2025. Moció presentada per VOX davant la crisi habitacional i 
d'habitatge. 
 

8. Expedient 458/2025. Moció presentada per PSC sobre les deficiències i 
incidències del servei de transport escolar que ofereix el Consell Comarcal del 
Baix Llobregat a Abrera. 

 
9. Expedient 504/2025. Moció presentada per AEC per a l'aprovació de la 

reducció de la jornada laboral. 
 

10. Expedient 505/2025. Moció presentada per AEC per limitar la proliferació de 
cases d'apostes a Abrera. 

 
11. Urgències. 

 

PART DE CONTROL 
 

12. Expedient 2694/2024. Dació de compte dels informes trimestrals morositat 4rt 
trimestre 2024.  
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13. Expedient 2695/2024. Dació de compte dels informes trimestrals càlcul PMP 4rt 
trimestre 2024. 
 

14. Expedient 277/2025. Donar compte al Ple de la relació de decrets (del núm. 
2024-2284 al núm. 2024-2885) i de la relació dels acords de les Juntes de 
Govern de novembre i desembre de 2024. 
 

PRECS I PREGUNTES 
 

 
PART RESOLUTIVA 

 
1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors; ordinària de data 28-11-2024 

i extraordinària i urgent de data 23-12-2024. 
 
Sotmeses a votació les actes de les sessions anteriors; ordinària de data 28-11-2024 i 
extraordinària i urgent de data 23-12-2024, són aprovades per unanimitat dels 
assistents. 
 
Vots a favor: 17 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea. 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez. 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero. 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz. 

 
 
2. Expedient 3983/2024. Catàleg retributiu llocs de treball 2025.    
 
NOTA:  Es presenten esmenes respecte a la proposta dictaminada per la Comissió 

Informativa de data 23-01-2025 (punts 4,5 i 6 dels antecedentsde fet). 
 
Aquestes esmenes no afecten a la part dispositiva i són aprovades per: 

 
Votació sobre la introducció de les esmenes:  
 
Vots a favor: 10 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz  
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Abstencions: 7 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 

 
La proposta definitiva aprovada és la següent: 

Antecedents de fet 

1. L'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, disposa que "Les 
administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de 
relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que 
comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació 
professional, els cossos o escales, si escau, al fet que estiguin adscrits, els 
sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran 
públics." 

 
2. Vist que mitjançant Certificat d’acord plenari núm. 2024-0145, de 26 de gener, es 

va aprovar el pressupost general i la plantilla de personal per a l’exercici 2024, 
disposant l'entitat d'un annex de personal juntament amb el pressupost municipal 
on consta la categoria, el complement de destinació, el complement específic, els 
triennis i la retribució total del conjunt d'empleats de l'ajuntament, no resultaria 
preceptiva ni necessària l'aprovació d'un catàleg de retribucions, sens perjudici que 
se'n considera convenient la conformació amb la finalitat de servir de document de 
referència per iniciar l'elaboració d'una Relació de Llocs de Treball, sense 
necessitat de negociació prèvia, ja que no es troba entre les matèries enumerades 
a l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, sempre que no es 
modifiquin les retribucions. 

 
3. L’Ajuntament d’Abrera no disposa d’una Relació de Llocs de Treball (RLT, en 

endavant) com estableix l’article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i com ja establia 
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública, i 
demés normativa concordant. 

 
4. En atenció a l’exposat anteriorment, en sessió plenària de data 26 de setembre de 

2024 es va aprovar el Catàleg Retributiu de Llocs de Treball de l’any 2024 de 
l’Ajuntament d’ Abrera. 

 
5. El susdit catàleg inclou “la actualización de cuantías retributivas recogidas en la ley 

31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del estado para 2023, 
con incremento retributivo del 2 por ciento para el año 2024 previsto en el artículo 6 
del real decreto-ley 4/ 2024 de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas 
medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los 
conflictos en ucrania y oriente próximo y se adoptan medidas urgentes en materia 
fiscal, energética y social”, també als imports dels complements. 

 
6. De conformitat amb la documentació tècnica que consta a l’expedient, és 
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necessària una actualització del Catàleg Retributiu de Llocs de Treball per articular 
la incorporació de dos llocs de treball de responsable de tecnologia i digitalització i 
cap d’unitat administrativa, expedient 6515/2024. 

 
7. També procedeix modificar la refosa del Catàleg per corregir alguns errors 

detectats i per la incorporació d’un altre lloc de treball que s’han negociat 
degudament a la Mesa de Negociació de matèries comuns, segons es relaciona a 
continuació: 

 
a. El Complement Específic del lloc de Tècnic/a de gestió documental, 
subgrup A1, amb correspondència amb una plaça d’Arxiver/a consta al 
Capítol 1 del pressupost 2025 amb un import de 1.332,50 euros bruts 
mensuals, però al Catàleg 2024 només és de 236,52€. Aquest import és 
impropi d’un lloc de treball de Tècnic Superior, a banda que la resta de tècnics 
superiors cobren bastant més.  
 
b. Pel lloc de treball de Secretària del Gabinet d’Alcaldia consta indicant un 
valor a la casella de nivell destí, quan no en té assignat al ser personal 
eventual de confiança. 

 
c. S’incorpora el lloc de Responsable de Tecnologia i Digitalització, en 
correspondència amb la plaça de Tècnic/a de Tecnologia i Digitalització, 
segons acord del Ple Municipal de 28 de novembre de 2024. 

 
d. S’incorpora el lloc de Cap d’Unitat Administrativa, en correspondència 
amb la plaça d’Administratiu/iva, que s’incorpora a l’Àrea de Seguretat 
Ciutadana i Protecció Civil, segons acord del Ple Municipal de 28 de 
novembre de 2024. 

 
e. Es suprimeix un lloc de Caporal de la Policia, atès que només 
n’existeixen cinc. 

 
f. Constaven 2 Llocs de Sergents amb una retribució de 59.448,46€, 
malgrat aquesta retribució correspon només al lloc de Cap de Servei / Sots-
Cap de la Policia, ja que un dels actuals Sergents té assignada una Atribució 
de Funcions des del lloc de Sergent per realitzar les funcions de Sots-Cap, 
d’aquí l’error, perquè el lloc de Sergent té assignada una retribució de 
49.736,45€. 

 
g. El Complement Específic de lloc d’administrativa del Servei de Promoció 
Econòmica, O, C i T consta amb un import de 694,72 euros. Aquest import no 
es correspon amb la resta dels complements específics dels llocs 
d’administratius/ives dels diferents serveis de l’Ajuntament. Per tant, perquè hi 
hagi una equiparació en les retribucions dels/de les diferents 
administratius/ives, aquest lloc de treball ha de tenir assignat un Complement 
Específic d’import 663,33€. 

 
h. S’incorpora el lloc de Tècnic/a Auxiliar de Disseny gràfic i Audiovisual, 
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aprovat per la Mesa de Negociació col·lectiva de matèries comuns del passat 
13 de desembre de 2024, amb correspondència amb idèntica plaça existent a 
la plantilla de personal, amb un Nivell Destí 16 i un CE específic brut anual de 
9.773,93€.  

 
Fonaments de dret   

1. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de règim local. 

2. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.  

3. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

4. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals  

5. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
Funció Pública.  

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  

7. Certificat d’acord plenari núm. 2024-0145, de 26 de gener, d’aprovació del 
pressupost general i de la plantilla de personal per a l’exercici 2024. 

8. Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions 
dels funcionaris de l’administració local, remet a la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat de cada any per la fixació de les retribucions bàsiques i del complement 
destí, per la qual cosa, el sou, els triennis i les pagues extraordinàries es meritaran i 
es faran efectives de conformitat amb la legislació aplicable als funcionaris de 
l’Administració Civil de l’Estat. 

9. Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades 
mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels 
conflictes d’Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
energètica i social. 

10. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’any 2023, prorrogats per l’any 2024. 

11. L’article 41 de l’Acord mixt de les Condicions de treball per al personal 
funcionari i el personal laboral de l’Ajuntament d’Abrera per als anys 2020-2023, 
estableix que “L’increment retributiu dels empleats públics a qui se’ls hi apliqui el 
present Acord Comú serà el fixat anualment per les respectives Lleis de 
Pressupostos generals de l’Estat, aplicant-se a les retribucions bàsiques i 
complementàries.” 

12. L'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, disposa que 
"Les administracions públiques han d’estructurar la seva organització a través de 
relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que 
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comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació 
professional, els cossos o escales, si escau, al fet que estiguin adscrits, els 
sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran 
públics." 

13. La disposició transitòria segona del Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel 
qual s'aprova el règim de retribucions dels funcionaris de l'Administració Local, 
estableix literalment “Hasta tanto se dicten por la Administración del Estado las 
normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos 
de trabajo, la descripción de puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas 
para su creación, los Plenos de las Corporaciones locales deberán aprobar un 
catálogo de puestos a efectos de complemento específico. Mientras no estén 
aprobadas tales normas, los catálogos únicamente podrán ser modificados 
mediante acuerdo del Pleno.” 

 
S’ha de considerar el Decret d’alcaldia núm. 2023-1332, de data 22 de juny, de 
delegació de competències de l’Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local i dels 
Regidors Presidents d’Àrea, amb correcció d’errors per Decret d’alcaldia núm. 
2023-1341, de data 27 de juny (publicat al BOPB d’11 de juliol de 2023), quant a la 
delegació general d’atribucions de direcció, coordinació, orientació estratègica i 
supervisió dels assumptes de les seves respectives àrees de gestió, que abasten 
els àmbits materials de les regidories delegades adscrites als regidors presidents 
d’àrea. 

 

Per tot l’anteriorment exposat, el Regidor de Gestió de les Persones proposa a la 
Comissió Informativa General l’adopció d’un dictamen previ, i al Ple l’adopció dels 
següents  

 
ACORDS 

 

Primer.- Aprovar la creació del lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar de Disseny gràfic i 
Audiovisual, acordat per la Mesa de Negociació col·lectiva de matèries comuns del 
passat dia 13 de desembre de 2024, amb un Nivell Destí 16 i un Complement 
Específic brut anual de 9.773,93 euros. S’annexa en aquesta proposta la fitxa 
descriptiva de les funcions del lloc de treball. 

Segon.- Aprovar l’actualització del Catàleg Retributiu de Llocs de Treball per l’any 
2025 de l’Ajuntament d’Abrera, annex a aquest informe i proposta. 

Tercer.- Publicar aquest acord a la Seu electrònica de l’Ajuntament d’Abrera i 
comunicar-ho a la representació social i a tot el personal de la plantilla de l’Ajuntament 
d’Abrera. 
 
 
ANNEX 
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  Fitxa 03X - Tècnic/a auxiliar de Disseny Gràfic i Audiovisual  
 

A. IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
   

Codi i Denominació del 
lloc 

00X Tècnic/a auxiliar de Disseny Gràfic i 

Audiovisual 

 
  Enquadrament orgànic 

Àrea: Gerència i Serveis 

Generals 

Departament: Servei de 

Participació i 

Comunicació 

Unitat  

Dotació d’efectius: 1 

 
 

  Naturalesa del lloc de treball   Classificació professional 

Classe de personal: Funcionari/ària Grup: C1 

Tipologia de lloc: Lloc base Nivell de destinació: 
 
 

  Classificació funcionarial 

Escala: Administració Especial Subescala: Tècnica auxiliar 

 

B. DEDICACIÓ HORÀRIA DEL LLOC I INCOMPATIBILITATS 
 

 

Dedicació horària setmanal: 

 

Estàndard de l'Ajuntament 

Jornada partida: No es presenta 

Canvi de torn: No es presenta 

Dissabtes: No es presenta 

Diumenges/festius: No es presenta 

Nocturnitat: No es presenta 

Disponibilitat: Alta 

Flexibilitat: Sí 

Ampliació de dedicació: No es presenta 

Incompatibilitat: No es presenta 
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C. FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC 

 

  Objectiu fonamental del lloc o missió  

 
Elaboració, disseny i edición de material gràfic seguint criteris periodístics i de comunicació 

pública per als diferents canals de comunicació municipals, i cobertura gràfica 

d’esdeveniments. 

 
  Funcions 

- Col·laborar en el suport al desenvolupament de la política general que ha de regir el 

funcionament dels sistemes d’informació de la Corporació, d’acord amb les directrius del seu cap i 

de la normativa vigent.  

- Col·laborar en la definició dels objectius a assolir i controlar i avaluar el seu grau d'assoliment 

d'acord amb el seu/va cap.  

- Dissenyar i adaptar els continguts gràfics treballats per al seu aprofitament en la resta de mitjans 

de comunicació i edicions municipals. 

- Assegurar el desplegament multicanal dels continguts informatius produïts pels mitjans de 

comunicació (ràdio, xarxes socials, web portal de notícies, butlletins electrònics, revista municipal, 

etc.). 

- Realitzar l’adaptació gràfica de tots els continguts: tractament fotogràfic, videogràfic i infogràfic 

de les informacions. 

- Col·laborar en la cobertura gràfica dels principals actes institucionals. 

- Col·laborar en l’actualització i manteniment de la pàgina web (secció notícies) de Ràdio Abrera i 

l’Ajuntament d’Abrera, i les xarxes socials municipals o, en el seu cas, fer l’actualització i 

manteniment de les publicacions i plataformes de difusió sota el seu àmbit de responsabilitat. 

- Vetllar per la protecció de dades de caràcter personal i actuar d’acord a criteris d’ètica i 

transparència.  

- Donar compliment i assegurar l’aplicació de les normes de prevenció de riscos laborals, d'acord 

amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporació.  

- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  
 

  Requisits per a la seva provisió  

Formació reglada: Titulació equivalent a la pròpia del subgrup de classificació C1 del 

personal funcionari.  

Nivell de català: Nivell de català exigit a la Corporació d'acord amb el Decret 161/2002 

sobre avaluació i certificació de coneixement del català. 

Altres:  

E. PROVISIÓ DEL LLOC 
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  Mèrits rellevants a considerar en la seva provisió  

Formació complementària: - Gestió Pública 

- Procediment Administratiu 

- Gestió pressupostària 

- Cursos d’especialització en Participació Ciutadana. 

Experiència: - Experiència com tècnic/a de disseny gràfic i audiovisual. 

 
 

  Forma de provisió Concurs 

F. OBSERVACIONS 

  
 
Es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 11 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  

 
Abstencions: 6 
 
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
 
3. Expedient 130/2025. Aprovar la delegació a favor de la Diputació de Barcelona 

de la competència de selecció per constituir una borsa supramunicipal de 
treball per cobrir necessitats de personal temporal, en la categoria de Tècnic/a 
Auxiliar de Biblioteques, pel sistema d’oposició. 

 
 ANTECEDENTS 
 
1. El ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de data 28/11/2024, ha aprovat la 

convocatòria del Catàleg 2025 de Pla de cooperació Xarxa Governs Locals 2024-
2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg 2024-2027 de la Diputació de 
Barcelona, publicat al BOPB de data 02/12/2024. 
 
Entre els recursos convocats per a l’exercici 2025 s’ha incorporat, per primera 
vegada, el de “Processos de selecció temporal per delegació de competències” 
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classificat dins de la categoria “Altres règims de cooperació” com a un recurs 
material de consultoria i assistència, a sol·licitar pel canal del Portal de tramitació 
de la Diputació de Barcelona (PMT). 
 
Aquesta assistència integral en matèria de selecció que presta la Diputació de 
Barcelona, consisteix en la realització de processos de selecció per a constituir 
borses supramunicipals de treball que permetin cobrir necessitats de personal 
temporal, en la categoria que es proposi en cada exercici.  
 
En concret, per a l'exercici 2025, es preveu que es convoqui la segona borsa 
supramunicipal de la categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca, destinada als 
ajuntaments de la demarcació de Barcelona amb biblioteques integrades a la 
Xarxa de Biblioteques Municipals, mitjançant conveni vigent amb la Diputació de 
Barcelona, prèvia delegació de la competència municipal, amb l’abast i les 
condicions que s’estableixen en el present acord de delegació 
 
L’assistència de la Diputació de Barcelona inclou, amb caràcter general, les 
actuacions següents: 
 
- Elaboració i aprovació de les bases de selecció i de la convocatòria 
- Recepció i tractament de sol·licituds de participació per mitjans electrònics 
- Elaboració i aprovació de les llistes provisionals i, si escau, definitiva de persones 
admeses i excloses 
- Assistència material i tècnica al tribunal per a la realització de les proves 
- Constitució de la borsa supramunicipal de treball temporal 
- Resolució de les al·legacions, reclamacions i recursos 
 
En la convocatòria del Catàleg de Serveis de la Diputació de Barcelona per al 
2025, s’ha previst que aquest recurs d’assistència en matèria de selecció es podrà 
demanar durant el període comprès entre el dia 03/12/2024, data d'entrada en 
vigor del Catàleg, fins el dia 30/04/2025.  

Així mateix, s’estableix que amb la petició del recurs a través del portal de tràmits 
de la Diputació de Barcelona (PMT), s’adjunti l'acord plenari de delegació de la 
competència per realitzar el procés selectiu, ja sigui amb un certificat de l’acord 
signat pel secretari/ària amb el vistiplau de l’alcalde/essa, o amb una notificació de 
l’acord signada per el/la secretari/ària municipal. 
 

2. L’Ajuntament d’Abrera, en exercici de la competència de promoció de la cultura i 
equipaments prevista a l’article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases de Règim Local (LRBRL) i, en compliment de la necessària prestació 
del servei de biblioteca pública que determina l’article 26.1 b) de la mateixa 
LRBRL, disposa de la Biblioteca municipal Josep Roca i Bros. 
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A principis de 2018, mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona, la 
Biblioteca municipal es va integrar en la Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM) 
que la Diputació de Barcelona gestiona concertadament amb els ajuntaments de 
la seva demarcació. 

 
En el marc d’aquest conveni, l’ajuntament ha assumit aportar el personal sense 
titulació bibliotecària, d’acord amb el mòdul assignat en base als Estàndards de 
Biblioteca Pública de Catalunya i paràmetres claus com la població de referència i 
la superfície de l’equipament. 
 

3. Per tal de resoldre les eventuals necessitats de cobertura temporal del personal 
Tècnic Auxiliar de Biblioteca de l’Ajuntament, s’ha considerat oportú delegar a 
favor de la Diputació de Barcelona la competència de selecció per constituir una 
borsa de personal temporal en la categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, en 
els termes i amb l’abast establerts en aquest Acord i en el marc de les previsions 
contingudes en la convocatòria del Catàleg 2025 de Pla de cooperació Xarxa 
Governs Locals 2024-2027 de la Diputació de Barcelona  

 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. D’acord amb l’article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic (en endavant LRJSP) la competència és irrenunciable i s’exercirà 
pels òrgans administratius que la tinguin atribuïda com a pròpia, llevat els supòsits 
de delegació o avocació, quan s’efectuïn en els termes previstos en aquesta o 
altres lleis.  
 
Així mateix, l’apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la 
delegació de competències, entre d’altres figures, no suposa alteració de la 
titularitat de la competència, però si dels elements determinants del seu exercici 
que en cada supòsit es prevegin. 
 

2. En aquest sentit, l’atribució de competències als municipis i províncies ve 
establerta pel legislador a la legislació de règim local o en les lleis sectorials que 
incideixen en la seva esfera d’actuació.  
 
Tal com assenyala l’article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local (en endavant LRBRL), les competències pròpies dels 
municipis, les províncies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només 
podran ser determinades per Llei. 
 
Així, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matèries i serveis en què els 
municipis exerceixen competències pròpies, en els termes de la legislació de 
l’Estat i de les Comunitats Autònomes i que l’assistència de les diputacions es 
dirigirà preferentment a l’establiment i adequada prestació dels serveis mínims. 
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3. Per a la prestació dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se 

dels mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament 
dels esmentats serveis públics; en aquest sentit, l’article 100.1 de la LRBRL 
atribueix a cada corporació local la competència per a la selecció dels seu personal 
amb l’excepció dels funcionaris amb habilitació de caràcter nacional. 
 

4. D’una altra banda, l’article 31.2.a) de la LRBRL estableix que són fins propis de les 
diputacions assegurar la prestació integral i adequada en la totalitat del territori 
provincial els serveis de competència municipal i l’article 36.1, lletra b) de la 
mateixa LRBRL atribueix també a les diputacions la competència d’assistència i 
cooperació jurídica, econòmica i tècnica als municipis, especialment als de menor 
capacitat econòmica.    
 

5. Aquesta atribució competencial genèrica d’assistència municipal de les 
diputacions, posada en relació amb l’apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la 
LRBRL comporta que les diputacions han de prestar suport en la selecció i 
formació del seu personal sense perjudici de l’activitat desenvolupada en aquestes 
matèries per l’Administració de l’Estat i la de les Comunitats Autònomes. 
 

6. La selecció de personal és un procés de presa de decisió sobre l’adequació de les 
persones candidates a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari 
utilitzar instruments d’avaluació que tenen com a objectiu permetre l’esmentada 
presa de decisió i que requereix una professionalització capacitada per a 
l’elaboració i utilització d’aquests instruments. 

 
7. Acord del ple de la Diputació de Barcelona, de data 28/11/2024, publicat al BOPB 

de data 02/12/2024, d’aprovació de la convocatòria del Catàleg 2025 de Pla de 
cooperació Xarxa Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el 
Catàleg 2024-2027 de la Diputació de Barcelona. 

 
Tot això comporta que per a l’exercici de la competència municipal de selecció de 
personal, resulti necessària l’adopció de determinats actes administratius, com són, 
l’aprovació de bases, la convocatòria, la realització de les proves d’aptitud o 
coneixements, el tractament de dades de caràcter personal, entre d’altres, així com 
disposar de personal tècnic especialitzat per a la realització del procediment, per a la 
constitució dels tribunals qualificadors, i també per la resolució dels eventuals recursos 
que es puguin presentar. 
 
Aquest Ajuntament, actualment, no està en condicions d’exercir aquesta competència 
de selecció amb els recursos humans i materials propis, per això i a l’empara de la 
normativa esmentada considera necessari delegar a favor de la Diputació de  
Barcelona la competència per a la constitució de la borsa supramunicipal de personal 
temporal en la categoria de Tècnic/a auxiliar de biblioteca. 
 
Pel que fa a la l’òrgan municipal competent per aprovar aquesta delegació de 
competència, l’article 47.2.h) de la LRBRL l’atribueix al Ple de la corporació i, 
expressament, exigeix per a la transferència de funcions o activitats a d’altres 
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administracions públiques el quòrum qualificat de la majoria absoluta del nombre legal 
de membres de la Corporació. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, correspon al Ple 
de l’Ajuntament, amb l’informe preceptiu de la Secretaria i amb el quòrum qualificat de 
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, l’adopció dels 
següents 
 
ACORD 
 
Primer.- DELEGAR a favor de la Diputació de Barcelona la competència de selecció 
per constituir una borsa supramunicipal de treball per a l’any 2025 per cobrir 
necessitats temporals de personal en la categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, 
< subgrup C1 / assimilat al subgrup funcionarial C1 >, pel sistema d’oposició, en els 
termes establerts en el següent Acord. 
 
Segon.- FIXAR l’abast i condicions de la delegació, que es concreten en les regles 
següents: 

 
Regla primera. La delegació estarà vigent des de l’endemà de la darrera publicació 
de l’acord d’acceptació de la delegació per la Diputació de Barcelona, ja sigui en el 
BOPB  o en el DOGC, i finalitzarà la seva vigència l’endemà de la publicació del 
decret de constitució de la borsa supramunicipal en el tauler d’anuncis de la seu 
electrònica de la Diputació de Barcelona. 
 
L’ajuntament podrà convocar processos de selecció de personal temporal de la 
mateixa categoria objecte de la borsa supramunicipal per resoldre les necessitats 
que es puguin produir des de la publicació de l’acord d’acceptació de l’acord de 
delegació de la competència de selecció, fins el moment d’aprovació de la 
constitució de la borsa supramunicipal. 
 
Un cop aprovada la constitució de la borsa supramunicipal, l’ajuntament ja no podrà 
convocar processos de selecció per cobrir necessitats temporals de la categoria 
objecte de la borsa supramunicipal, ni podrà incorporar la generació de borsa de 
treball derivada de convocatòries de processos de selecció definitius de la mateixa 
categoria que la de la borsa supramunicipal. 
 
En cas que l’Ajuntament disposi, prèviament a l’adopció de l’acord de delegació, 
d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals vigent i no esgotada de la 
mateixa categoria que la de la borsa supramunicipal, l’haurà d’utilitzar prèviament a 
la borsa supramunicipal.  
 
Si en algun moment coincideix la vigència de dues borses supramunicipals 
convocades per la Diputació de Barcelona de la mateixa categoria, i l’ajuntament 
participa en les dues borses, haurà de fer servir en primer lloc la borsa 
supramunicipal més antiga fins que perdi la seva vigència.  
 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions 
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contingudes en la normativa de règim jurídic de sector públic (Llei 40/2015 d’1 
d’octubre), de funció pública i de règim local reguladora de la selecció de personal 
dels ens locals de Catalunya; amb caràcter general al Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic; al Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya; al RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels Treballadors, així com a l’acord de condicions de treball i/o al 
conveni col·lectiu vigent i altra normativa que resulti d’aplicació. 
 
Amb caràcter específic, l’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les 
previsions contingudes a les bases reguladores de la convocatòria del procés de 
selecció i a la normativa interna de la Diputació de Barcelona continguda en el 
Reglament de les relacions electròniques en el marc dels procediments 
administratius en l’àmbit de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona 
(publicat en el BOPB de 16/05/2019). 
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la Diputació 
de Barcelona de conformitat amb el seu Reglament orgànic, el seu règim de 
delegació de competències orgàniques i la resta de normativa de caràcter intern. 
 
L'Ajuntament podrà demanar, en qualsevol moment, informació sobre l’estat de 
tramitació del procés de selecció objecte de delegació i sobre la gestió de la borsa 
supramunicipal de personal temporal que es constitueixi, i la Diputació de Barcelona 
haurà de donar resposta el més immediata possible, o en un termini de 3 a 5 dies 
hàbils si la informació sol·licitada requereix d’un temps de preparació. 
 
Regla quarta. La Diputació de Barcelona exercirà les facultats delegades amb 
mitjans tècnics propis a excepció dels supòsits de convocatòries on es requereixin 
mitjans materials i/o tècnics externs que comportin dotació de recursos 
complementaris als que ja disposa per al desenvolupament de les seves finalitats. 
En presència d’aquests recursos complementaris, es podrà fixar una taxa de drets 
d’examen. 
 
Regla cinquena. Amb l’acord de delegació, l’Ajuntament acceptarà les condicions 
proposades per la Diputació de Barcelona, per a l’exercici de la competència de 
selecció de personal en els termes establerts en aquesta resolució. 
 
Correspondrà a l’Ajuntament aprovar els nomenaments de personal funcionari interí 
o la contractació de personal laboral temporal de les persones integrants de la 
borsa supramunicipal proposades per la Diputació de Barcelona. 
 
Regla sisena. La delegació de les funcions de selecció finalitzarà per les causes 
següents: 
 
1. Per la pèrdua de la vigència de la delegació que, tal i com estableix la regla 
primera, es produirà l’endemà de la publicació del decret de constitució de la borsa 
supramunicipal.  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

C
T5

FF
64

Q
W

KT
D

YH
H

7G
KA

C
EH

JZ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
ju

nt
am

en
ta

br
er

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

5 
de

 5
3 



  
 
 

 

 
16 

 

2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 
3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 
 
Regla setena. Incidència de la legislació sobre tractament de dades personals. 

 
1. Obligacions generals 
 
a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, 
general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i de garanties digitals (LOPDGDD). 
b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a 
l'Ajuntament, en tant que responsable del tractament, que delega les funcions de 
selecció per constituir una borsa de personal temporal, el compliment de les 
obligacions assenyalades a l’RGPD, a l’LOPDGDD. L’Ajuntament, Responsable 
del Tractament (RT) en determinar les finalitats i mitjans del mateix, lliurarà i 
permetrà la recollida  a la Diputació de Barcelona del conjunt de dades que es 
considerin necessàries per a desenvolupar la gestió material delegada, la qual 
cosa determinarà que la Diputació de Barcelona es constitueixi, en virtut d'aquest 
Conveni, en Encarregada del Tractament (ET). 
c. La Diputació de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 RGPD i 33 
de la LOPDGDD, utilitzarà les dades personals de conformitat amb les 
instruccions de l’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT). 
 
2. Obligacions específiques de la Diputació de Barcelona com a Encarregat 
del Tractament (ET en endavant) 
 
Atès que la realització dels treballs derivats de la delegació de la competència de 
selecció suposa el tractament de dades personals, de persones identificades o 
identificables, s’indiquen a continuació les obligacions de l’ET en relació amb el 
tractament, tal com es preveu a la normativa vigent sobre protecció de dades 
personals.  
 
a. L’ET utilitzarà les dades personals objecte de tractament només per a la 

finalitat objecte d’aquesta delegació. En cap cas pot utilitzar les dades 
personals per a finalitats pròpies. 
 

b. Si l’ET considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o 
qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades personals de la 
Unió o dels estats membres, informarà immediatament l’RT. 

 
c. Si l'ET ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització 

internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui 
aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera 
prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès 
públic. 
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d. El personal de l’ET que tingui accés a les dades personals rebudes de l’RT, 
mantindrà de manera indefinida el deure de secret respecte de les dades 
personals a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquesta delegació.  

 
e. L’ET garantirà que les persones autoritzades per tractar dades personals es 

comprometen a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de 
seguretat corresponents, a les quals informarà convenientment. 

 
f.   L’ET garantirà la formació necessària en matèria de protecció de dades 

personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
 

g. S’autoritza a la Diputació de Barcelona la subcontractació d’actuacions 
vinculades o derivades d’aquesta delegació, prèvia comunicació a 
l’Ajuntament, responsable del tractament. En aquest cas, l’ET resta obligada 
a subscriure el corresponent acord de tractament de manera que la 
subcontractista quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, 
obligacions, mesures de seguretat…) i amb els mateixos requisits formals 
que ella, pel que fa al tractament adequat de les dades personals i a la 
garantia dels drets de les persones afectades.  

 
h. L’ET facilitarà el dret d’informació en el moment de recollir les dades. 

 
i.    L’ET assistirà eventualment l’RT en la resposta a l'exercici dels drets 

següents: 
I. Accés, rectificació, supressió i oposició 
II. Limitació del tractament 
 

Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets d’accés, rectificació, 
supressió i oposició i limitació del tractament davant l’ET, aquesta ho comunicarà 
a l'adreça de correu electrònic del Delegat de Protecció de dades de l’RT. La 
comunicació es farà juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser 
rellevants per resoldre la sol·licitud.  

 
j.    Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals. 
 
L’ET informarà l’RT, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini 
màxim de 48 hores, a través del correu electrònic de la persona Delegada de 
protecció de dades de l’RT, de possibles violacions de la seguretat de les dades 
personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la 
informació rellevant per documentar i comunicar la incidència. 

 
La notificació no es portarà a terme quan sigui improbable que l’incident 
constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 

 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 

 
 Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades 

personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre 
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aproximat d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de 
registres de dades personals afectats. 

 Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt 
de contacte en el qual es pugui obtenir més informació. 

 Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de 
les dades personals. 

 Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la 
violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les 
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.  

 
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què 
no ho sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació 
indeguda. 
 

k. L’ET donarà suport a l’RT a l’hora de fer les avaluacions d’impacte relatives a 
la protecció de dades o de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, 
quan escaigui. 
 

l.    L’ET posarà a disposició de l’RT tota la informació necessària per demostrar 
que compleix les seves obligacions, així com per portar a terme les auditories 
o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per 
ell. 

 
m. Sense menyscapte d’adreçar-se a la Gerència de Serveis d’Assistència al 

Govern Local (GSAGL) o a la Gerència de Serveis de Biblioteques (GSB) per 
a totes les qüestions no relatives a la protecció de les dades personals, l’ET 
posa a disposició de l’RT la seva bústia de Compliment Normatiu en 
Protecció de Dades personals rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestió i 
coordinació de l’esmentat compliment normatiu, i la bústia de la persona  
Delegada de Protecció de Dades dpd@diba.cat, com a canal  preferent per a 
la comunicació amb la persona Delegada de Protecció de Dades de 
l’Ajuntament. 

 
n. Un cop finalitzada la vigència de la delegació, llevat renovació del termini 

temporal de la delegació, l’ET esborrarà les dades existents en els seus 
equips informàtics. Si aquest fos el cas, l’ET podrà conservar-ne una còpia, 
amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar 
responsabilitats de l'execució de la delegació. 

 
4. Obligacions específiques de l’Ajuntament com a Responsable del Tractament 

(RT en endavant) 
 

a. L’Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur a terme les 
actuacions que siguin necessàries perquè la Diputació pugui executar el 
seguit d’activitats en què consisteix la gestió material objecte d’aquesta 
delegació.  
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b. L’Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuació que 
s’estableixin per la Diputació en aplicació de la normativa o com a 
conseqüència dels sistemes informàtics o dels processos de treball i 
metodologia que es defineixin de forma específica per a dur a terme la gestió 
material objecte d’aquesta delegació.  

c. Lliurar i permetre la recollida a la Diputació les dades necessàries per a la 
correcta realització de competència delegada.  

 
d. Fer una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades personals de les 

operacions de tractament que ha d’efectuar l’encarregada, solament en el 
cas que pertoqui.  

 
e. Fer les consultes prèvies que correspongui, solament en el cas que pertoqui.  

 
f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregada compleixi l’RGPD. 

 
g. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories.  

 
h. Autoritzar L’ET a: 
 Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable del tractament 

(únicament pels usuaris o perfils d’usuaris assignats).  
 L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin dades 

personals, inclosos els compresos i/o annexes a un missatge electrònic, 
fora dels locals sota el control del responsable del tractament.  

 L’execució dels procediments de recuperació de dades que l’ET es vegi en 
l’obligació d’executar. 

 Comunicar les dades recollides a altres responsables del tractament que 
hagin subscrit un acord municipal de delegació en els termes que preveu el 
present Acord plenari de la Diputació.  
 

i. Correspondrà a l’RT la valoració de les possibles violacions de seguretat de les 
dades personals reportades per l’ET així com la seva notificació a l’APDCAT 
(quan sigui probable que la violació suposi un risc pels drets i llibertats de les 
persones físiques) i als interessats (quan sigui probable que suposi un alt 
risc), segons allò establert als articles 33 i 34 de l’RGPD. Tal com s’indica al 
subapartat j) de l’apartat 2 d’aquesta clàusula, en cas de violació de 
seguretat, l’ET facilitarà la informació necessària.  
 

Tercer.- Facultar l’alcalde tan àmpliament com en Dret sigui necessari per a l’efectivitat 
i execució d’aquest acord, així com per la rectificació d’errades de caràcter material de 
fet o aritmètic que es puguin produir. 
 
Quart.- NOTIFICAR els acords anteriors a la Diputació de Barcelona. 
 
 
Es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 15 
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Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez 

 
Abstencions: 2 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
 
4. Expedient 109/2025. Aprovació inicial de la Modificació Puntual “C” del Pla 

Parcial d’Ordenació del sector de Can Morral. 
 
La present proposta, corresponent a la Modificació puntual “C” del Pla Parcial 
d’Ordenació de Can Morral, té per objecte la flexibilització de l’ús de la parcel·la 
d’equipament municipal emplaçada al carrer d’Esparreguera, passant d’equipament 
amb ús educatiu a equipament d’ús general. 
 
L’àmbit de la modificació, de 6.891 m² superfície topogràfica, emplaçat al carrer 
Esparreguera 1 , es troba format per dues parcel·les cadastrals de titularitat municipal: 
 

 Parcel·la cadastral 1, amb referència 8675132DF0987N0001OT. 
 Parcel·la cadastral 2, amb referència 8675131DF0987N0001MT. 

 
Aquesta iniciativa pública s’ha elaborat en data 15 de gener de 2025, per l’arquitecta 
municipal, Meritxell Casajús Garcia, incorporant-se la documentació de la Modificació 
Puntual “C” del Pla Parcial d’Ordenació del sector de Can Morral a l’expedient i 
s’estructura segons el següent detall: 
 
A. Memòria 
B. Normes urbanístiques 
C. Documentació gràfica 
D. Annexes 
 
Per part de l’arquitecte municipal, Antoni Muñoz Franch, s'ha emès informe núm. 2025-
0003 en data 15 de gener de 2025, de supervisió i examen de la proposta de modificació 
del planejament, el qual conclou amb el que seguidament es transcriu: 
 
“6. PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 
 
Tal i com s’ha exposat a l’apartat 1 d’aquest informe, l’objecte de la present Modificació 
és exclusivament la flexibilització de l’ús de la parcel·la d’equipament municipal 
emplaçada al carrer d’Esparreguera, passant d’equipament amb ús educatiu a 
equipament d’ús general. A continuació es resumeix la proposta en relació als 
següents aspectes:  
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 CLASSIFICACIÓ DEL SÒL 
 

Es manté la classificació de sòl urbanitzable delimitat vigent, d’acord amb el plànol 
O.1. 

 QUALIFICACIÓ DEL SÒL 
 

Es canvia la qualificació del sòl, mantenint la mateixa superfície, passant d’equipament 
Educatiu amb clau “Ee II” a equipament d’ús general amb clau “Eg”. 
 
Documentació que es modifica: 
 

 L’article 19 del capítol III del sistema d’equipaments comunitaris de les Normes 
urbanístiques del Pla Parcial de Can Morral. 
 
La modificació de les normes urbanístiques afecta exclusivament a l’article que 
defineix els usos, l’article 19, afegint els subíndexs dels usos d’equipaments 
conforme al Pla General i clarificant la definició de l’equipament d’ús general. 
 

 Els plànols d’ordenació del Pla Parcial de Can Morral. El contingut del plànol 
O.2 “Qualificació i ordenació del sòl urbà” d’aquesta modificació substitueix el 
recollit en el Pla Parcial de Can Morral, exclusivament en l’àmbit de la present 
modificació. 
 
La modificació dels plànols d’ordenació consisteix exclusivament en modificar 
el plànol de qualificació del sòl afegint la subzona d’equipament d’ús general. 
 

En relació a la modificació del sistema d’equipaments comunitaris 
 
La present modificació consisteix en la flexibilització de l’ús de l’equipament educatiu, 
sense disminuir la superfície d’equipament i sense modificar la seva localització. La 
qual cosa representa que no ens situem en cap dels supòsits de la disposició 
addicional segona, punt 3 i l’article 100.4 del TRLUC per als quals s’hauria de preveure 
un increment de reserves per a sistemes urbanístics, és a dir: 
 

1) No hi ha augment de sostre edificable, i per tant, no hi ha increment 
d’aprofitament urbanístic. 

2) No hi ha augment de densitat dels usos. 
3) No hi ha transformació d’usos, en mantenir-se els mateixos usos que preveu el 

planejament vigent. 
 
I pels mateixos motius anteriors no ens situem en cap dels supòsits de la disposició 
addicional segona, punt 4 i l’article 43.1 del TRLUC per als quals s’hauria de preveure 
un increment de reserves per a sistemes urbanístics. 
 
Aquesta modificació reordena el sistema d’equipament comunitari i per tant es justifica 
el compliment amb l’article 97 del TRLUC i concordants, d’acord amb el següent: 
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 La reordenació dels equipaments NO afecta a cap equipament esportiu, atès 
que l’ús regulat en l’àmbit de la modificació és l’equipament educatiu. I respecte 
als espais lliures aquesta modificació no els afecta. 
 

 La present modificació NO redueix la superfície dels sòls qualificats de 
sistema d’espais lliures públics o de sistema d’equipaments públics en 
compliment dels estàndards mínims legals. 
 

 La present modificació NO consisteix en un canvi de localització d’un 
equipament de titularitat pública. 
 

 La present modificació NO redueix la superfície dels sòls qualificats de 
sistema d’equipaments públics. 
 

La modificació manté l’aprofitament urbanístic determinat en el pla parcial 
vigent, atès que no modifica els paràmetres d’edificabilitat, ocupació i usos. A 
més  manté la superfície dels sistemes urbanístics, no essent d’aplicació el 
recollit als articles 98, 99, 100 i concordants del TRLUC, respecte a l’increment 
de cessió de sistemes i d’aprofitament urbanístic. 
 
La present modificació és conforme al planejament vigent i supramunicipal en 
tant que: 
 

 Manté les previsions PGOU d’Abrera i del seu planejament derivat. 
 

 Compleix amb el Pla Territorial metropolità de Barcelona. 
 

 I no es troba afectada pel Pla director urbanístic d’infraestructures de la ròtula 
Martorell-Abrera ni pel Pla director urbanístic d’Activitat econòmica del Baix 
Llobregat Nord. 

 
En relació a la memòria social i perspectiva de gènere, aquesta modificació no 
afecta a les reserves d’habitatge ni a la urbanització de l’entorn, pel que no s’escau  la 
redacció d’una memòria social ni la inclusió de la perspectiva de gènere. 
 
En relació a la mobilitat la modificació i accessibilitat justifica que:  
 
Al no trobar-se inclosa la present modificació en els supòsits indicats a l’apartat 3.1 de 
l’article 3 del Decret 344/2006, de 19 de setembre, de regulació dels estudis 
d’avaluació de la mobilitat generada, no s’escau la redacció d’un estudi de mobilitat 
generada, atès que aquesta modificació no comporta cap nova classificació i 
simplement flexibilitza l’ús de l’equipament planificat i pendent de desenvolupar, pel 
que no afecta ni a la mobilitat de l’àmbit ni a l’accessibilitat d’aquest. 

 
En relació a la planificació i viabilitat econòmica de la modificació:  
 
Atès que l’objecte de la present Modificació és exclusivament la flexibilització de l’ús 
de la parcel·la d’equipament municipal, passant d’equipament amb ús educatiu a 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

C
T5

FF
64

Q
W

KT
D

YH
H

7G
KA

C
EH

JZ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
ju

nt
am

en
ta

br
er

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

2 
de

 5
3 



  
 
 

 

 
23 

 

equipament d’ús general, i que se situa en una de les etapes executades del pla 
parcial de Can Morral, la present modificació NO ha d’incorporar ni Agenda, ni 
Avaluació econòmica ni Informe de sostenibilitat econòmica d’acord amb el TRLUC en 
tant que les determinacions del pla parcial per aquesta etapa han estat executades i la 
modificació de les determinacions del Pla Parcial que es contenen en el present 
document no fan variar les previsions del planejament vigent quant a noves 
infraestructures, viari o serveis urbanístics a implantar i per tant no generaran un 
impacte diferent del ja previst i executat. 
 
7. TRÀMIT AMBIENTAL 
 
Aquesta Modificació no comporta variacions fonamentals de les estratègies, les 
directrius i les propostes del PPO de Can Morral d’acord amb el contingut que 
determinen els articles 18 i 29 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre. Per tant, atenent 
al seu abast i objectius, la Modificació puntual “C” del Pla Parcial de Can Morral 
no està subjecta a avaluació ambiental estratègica d’acord amb la Disposició 
addicional vuitena de la Llei 16/2015. Aquesta modificació s’enviarà a l’OTAA perquè 
informi al respecte. 
 
8. PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
La Disposició addicional primera de la Llei 39/2015 de 1 d’octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, exclou l’exigència del procés 
de participació ciutadana previst a l’art. 132 de la mateixa norma, a aquells  
procediments que, per raó de la matèria, es regeixin per les seves normes especials i 
que no requereixin cap dels tràmits previstos per l’esmentada llei. 

 
D’altra banda, l’art. 105 del Reglament de la Llei d’Urbanisme de Catalunya (Decret 
305/86, de 18 de juliol), en remissió a l’art. 22 del mateix Reglament, determina que els 
programes de participació ciutadana únicament operen als processos de formulació i 
revisió dels Plans d’ordenació urbanística municipal i són potestatius per a la resta de 
figures de planejament. En el present cas, al tractar-se d’una modificació puntual, 
aquesta exigència no resulta d’obligat compliment. 

 
La present modificació puntual complimenta els extrems de publicitat i de 
participació a través dels canals informatius propis que l’Ajuntament d’Abrera té 
a la disposició dels ciutadans. 
 

La convocatòria del tràmit d’informació pública del planejament inicialment aprovat,  a 
través de la publicació, al diari Oficial o al Butlletí Oficial, al Tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, a la  pàgina web Municipal,  i a un dels diaris de la premsa periòdica de 
més divulgació, que determina l’art. 85.4 del TRLUC i art. 23 del RLUC, així com la 
seva difusió pels mitjans de comunicació municipals; és la via procedimental establerta 
com a  garantia del dret a informació respecte als procediments urbanístics del que 
gaudeixen tots els ciutadans segons el que disposa l’article 15 del Reglament de la Llei 
d’Urbanisme de Catalunya (Decret 305/2006, de 18 de juliol). 
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9. TRAMITACIÓ SIMULTÀNIA A LA REDACCIÓ DEL POUM D’ABRERA 
 
La tramitació d’una modificació puntual per a flexibilitzar l’ús de l’única parcel·la 
d’equipament municipal, cèntrica i sense edificar, en paral·lel a la redacció del Pla 
d’Ordenació Urbanística d’Abrera (POUM) és una mesura pragmàtica i necessària per 
donar resposta a necessitats immediates del municipi, sense comprometre el procés 
global i més extens de planificació urbanística que suposa l’elaboració del POUM.  
 
Aquesta modificació puntual no pretén substituir el POUM ni alterar els seus objectius 
a llarg termini, sinó que actua com una eina complementària i alineada amb els 
principis d’ordenació territorial i urbanística del municipi. Aquesta modificació s’insereix 
en el marc estratègic general, però permet atendre problemàtiques concretes que 
requereixen una solució immediata i flexible, essent conforme amb els objectius 
generals de l’Avanç de POUM, aprovat en data 27 de març de 2024. I pot tramitar-se 
simultàniament a la redacció del POUM d’Abrera en tant que l’àmbit de modificació NO 
està subjecte a suspensió de llicències. 
 
10. CONCLUSIONS 
 
S'informa FAVORABLEMENT l'aprovació inicial de la Modificació puntual “C” del Pla 
Parcial d’Ordenació de Can Morral. 
 
Es fa referència també a l’acord de suspensió de llicències que caldrà adoptar en 
compliment de l’art. 73.2 del TRLUC. 
 
Així com als informes dels següents organismes amb competències sectorials que 
caldrà recaptar d’acord amb l’art. 85.5 del TRLUC: 
 

- Agència Catalana de l’Aigua 
- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de Barcelona 
- Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya 
- Direcció General de Comerç. Departament d’Empresa i 

Coneixement. Generalitat de Catalunya. 
- Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. 
- Direcció General del Patrimoni Cultural. Departament de Cultura. 

Generalitat de Catalunya. 

- Departament de Protecció Civil. Departament d’interior de la 
Generalitat de Catalunya. 

- Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat de la Generalitat de 
Catalunya. 

- Gerència de Serveis d’Infraestructures Viàries i Mobilitat. Diputació 
de Barcelona . 

- Demarcació de Carreteres de l’Estat a Catalunya. Ministerio de 
Transportes, Movilidad Sostenible. 

 
Caldrà notificar l’acord d’aprovació inicial a les següents companyies de serveis: 

- Endesa 
- Gas Natural 
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- Telefònica 
- Vodafone España 

 
I donar audiència als ajuntaments dels termes municipals veïns que confronten amb 
l’àmbit de la modificació.  
 
La modificació que s’aprovi posteriorment amb caràcter provisional haurà de tenir en 
compte els informes tècnics i en el seu cas judicis de valoració de les possibles 
al·legacions que es facin d’aquest document que s’informa per la seva aprovació inicial 
i les diferents determinacions contingudes en els diversos informes emesos al llarg de 
la tramitació de l’expedient.  Mentre no s’incorporin amb caràcter favorable aquestes 
prescripcions no es podrà procedir a l’aprovació provisional de la Modificació puntual 
“C” del Pla Parcial d’Ordenació de Can Morral. 
 
Tot l’anterior s’informa per a coneixement i decisió municipal al respecte.” 
 
Atès l’informe de secretaria núm. 2025-0004 de data 16 de gener de 2025 que obra a 
l’expedient. 
 
Comprovada la veracitat dels fets i documents, i d’acord amb tot el relacionat anteriorment, 
per aquesta Alcaldia, i en ús de les facultats que m’atorga la Llei proposo al Ple l’adopció 
del següent. 
 
ACORD 
  
Primer. Aprovar inicialment la Modificació puntual “C” del Pla Parcial d’Ordenació de 
Can Morral. 
 
La modificació que, en el seu cas, s’aprovi posteriorment amb caràcter provisional haurà 
de tenir en compte els informes tècnics i en el seu cas judicis de valoració de les possibles 
al·legacions que es facin d’aquest document que s’informa per la seva aprovació inicial, 
les diferents determinacions contingudes en els diversos informes emesos al llarg de la 
tramitació de l’expedient i les esmenes que puguin sortir de la revisió del document un cop 
incorporades totes les esmenes determinades en aquest informe. Mentre no s’incorporin 
amb caràcter favorable aquestes prescripcions no es podrà procedir a l’aprovació 
provisional de la Modificació puntual “C” del Pla Parcial d’Ordenació de Can Morral. 
 
Segon. Sotmetre la Modificació puntual “C” del Pla Parcial d’Ordenació de Can Morral a 
informació pública pel termini d’un mes, mitjançant anunci al tauler d'edictes de 
l'Ajuntament, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en un dels diaris de més divulgació en 
l’àmbit municipal o supramunicipal, per tal que qualsevol que ho desitgi pugui 
examinar-lo i adduir, durant el termini esmentat, totes les al·legacions o observacions 
que tingui per adients. Els edictes de convocatòria de la informació pública s'han de 
trametre en el termini de deu dies des de l'adopció de l’acord d’aprovació inicial. 
 
Tercer. Donar, en el seu cas, tràmit d’audiència als Ajuntaments, el terme municipal dels 
quals confronten amb l'àmbit de la modificació. 
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Quart. Acordar la Suspensió de la tramitació de plans urbanístics derivats concrets i 
de projectes de gestió urbanística i d'urbanització, així com suspendre l'atorgament de 
llicències de parcel·lació de terrenys, d'edificació, reforma, rehabilitació o 
enderrocament de construccions, d'instal·lació o ampliació d'activitats o usos concrets i 
d'altres autoritzacions municipals connexes establertes per la legislació sectorial en 
l’àmbit de la modificació del Pla General d’Ordenació Urbana d’Abrera relatiu a Can 
Morral, juntament amb el plànol de delimitació dels àmbits subjectes a suspensió de 
llicències i de tramitació de procediments, i concreció del termini de suspensió i de 
l’abast de les llicències i tramitacions que se suspenen. 
 
Cinquè. Simultàniament al tràmit d’informació pública, sol·licitar informe als 
organismes amb competències sectorials que caldrà recaptar d’acord amb l’art. 85.5 
del TRLUC: 
- Agència Catalana de l’Aigua 
- Oficina Territorial d’Acció i Avaluació Ambiental de Barcelona 
- Institut Cartogràfic i Geològic de Catalunya 
- Direcció General de Comerç. Departament d’Empresa i Coneixement. Generalitat 

de Catalunya. 
- Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. 
- Direcció General del Patrimoni Cultural. Departament de Cultura. Generalitat de 

Catalunya. 
- Departament de Protecció Civil. Departament d’interior de la Generalitat de 

Catalunya. 
- Direcció General d’Infraestructures de Mobilitat de la Generalitat de Catalunya. 
- Gerència de Serveis d’Infraestructures Viàries i Mobilitat. Diputació de Barcelona . 
- Demarcació de Carreteres de l’Estat a Catalunya. Ministerio de Transportes, 

Movilidad Sostenible. 
 
Caldrà notificar l’acord d’aprovació inicial a les següents companyies de serveis: 
- Endesa 
- Gas Natural 
- Telefònica 
- Vodafone España 
 
Sisè. Facultar l’alcalde tan àmpliament com en Dret sigui necessari per a l’efectivitat i 
execució d’aquest acord, així com per la rectificació d’errades de caràcter material de 
fet o aritmètic que es puguin produir. 
 
Setè. Donar publicitat mitjançant la inserció a la web municipal del present acord. 
 
 
Es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 11 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
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Abstencions: 6 
 
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
 

MOCIONS 
 
El Sr. alcalde pren la paraula: 
 
Donem inici a l’apartat de mocions i, abans de començar amb la primera, considero 
adient traslladar als regidors i regidores assistents un aclariment relatiu a la definició de 
“moció” i les seves conseqüències en la gestió municipal: 
 
La secretaria de la corporació ha emès un informe jurídic que consta en determinades 
mocions presentades i que, en resum, adverteix que les mocions que proposin l’adopció 
d’acords que vinculin l’Ajuntament a nivel tècnic, jurídic o econòmic, així com les que 
atorguin al Ple una comptència que correspon a un altre òrgan, no poden ser incloses en 
l’ordre del día, per constituir una proposta viciada. 
 
La voluntat del Govern que represento és la de promoure els debats plenaris sobre 
polítiques públiques d’interès municipal, i en aquest sentit, les mocions han de garantir la 
plenitud de l’exercici del dret a la participació política. Ara bé, el seu contingut en cap cas 
pot constituir una obligació de fer ni obstruir l’acció de Govern municipal. 
 
Us fem trasllat d’aquest advertiment amb el convenciment que d’ara endavant les 
mocions presentades pels grups municipals representats en aquesta sala, siguin 
redactades en temes que afavoreixin el debat polític sense obstaculitzar el procediment 
legalment establert. 
 
 
5. Expedient 288/2025. Moció presentada per VOX per a la creació d'un Pla 

integral contra el Bullying a Abrera. 
 

 MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL DE VOX ABRERA PARA LA CREACIÓN 
DE UN PLAN INTEGRAL CONTRA EL BULLYING EN ABRERA 

 
Introducción 
 
El bullying es un fenómeno que afecta a muchos niños y adolescentes, representando 
una amenaza para su bienestar físico y psicológico. Es fundamental que nuestra 
comunidad se comprometa de forma activa para erradicar esta problemática en los 
centros educativos y promover valores de respeto y empatía. Desde el Ayuntamiento 
de Abrera, proponemos un conjunto de medidas para crear un entorno seguro para 
todos nuestros estudiantes. 
 
Entre 2020 y 2023, Cataluña ha experimentado un aumento significativo en los casos 
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de acoso escolar, reflejando una mayor concienciación y denuncia de estas 
situaciones. Aumento de Casos de Acoso Escolar: Curso 2020-2021: Se 
registraron 84 casos de acoso escolar. 
Curso 2021-2022: La cifra aumentó a 347 casos. Curso 2022-2023: Se notificaron 
684 casos. Curso 2023-2024: Hasta la fecha, se han atendido 1.042 casos, lo que 
representa un incremento del 200% en tres años. 
 
Para abordar este problema, el Departamento de Educación de la Generalitat de 
Cataluña ha lanzado la campaña “Busca las señales. Frena el acoso”, dirigida a 
estudiantes y familias, con el objetivo de mejorar la detección precoz del acoso 
escolar. Sin embargo, hemos observado que las políticas implementadas por la 
Generalitat no han sido efectivas, y en muchos casos, han resultado inútiles. Es crucial 
proteger a nuestros hijos y a los más jóvenes, por eso, desde Abrera, tenemos la 
responsabilidad de garantizar una educación de calidad y en armonía. 
 
Esta moción que propone VOX busca no solo erradicar el bullying, sino también 
construir una comunidad educativa más respetuosa y solidaria, comprometida con el 
bienestar y el desarrollo integral de todos sus miembros. 
 
El Ayuntamiento de Abrera, a través de estas medidas propuestas debe reforzar su 
compromiso con la educación de calidad y con la seguridad de sus estudiantes, 
garantizando que ningún niño o joven sea víctima de acoso escolar en nuestra 
localidad. 
 
Es esencial que desde el Ayuntamiento de Abrera eduquemos a los niños y niñas en 
valores como la familia, la fraternidad, la amistad y el respeto hacia el prójimo y los 
vecinos. Estos valores son fundamentales para que nuestros jóvenes crezcan con 
principios sólidos que fomenten la integración social, especialmente hacia los más 
vulnerables. 
 
El Grupo Municipal Vox Abrera formula lo siguiente: 
 
Acuerdos: 
 

1. Creación de una Unidad Municipal Contra el Bullying. Establecer un equipo 
multidisciplinar (psicólogos, pedagogos y personal de servicios sociales) 
encargado de colaborar estrechamente con las escuelas, padres y otros 
servicios municipales. Con una realización de campañas educativas y 
asesoramiento a los docentes sobre la identificación temprana del bullying y la 
implementación de medidas preventivas y correctivas. 
 

2. Establecer nuevos protocolos de Actuación Rápida y Eficaz, claros para la 
detección temprana y la intervención inmediata en casos de bullying. Con una 
elaboración de un manual de actuación para todos los centros educativos que 
contemple desde la denuncia hasta las medidas correctivas y sancionadoras. 

 
3. Formación y Sensibilización de la Comunidad Educativa. Crear conciencia 

en todos los miembros de la comunidad educativa sobre la importancia de 
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prevenir y erradicar el bullying. 
 

4. Realizar cursos y talleres de sensibilización sobre el bullying para 
estudiantes, profesores y padres. Incluir el tema en el currículo escolar y 
organizar actividades que fomenten el respeto, la empatía y la tolerancia. 

 
5. Programas de Apoyo Psicológico para Víctimas y Agresores. Crear una 

red de apoyo psicológico a nivel municipal, con profesionales capacitados para 
atender a los afectados. Además, implementar programas de mediación 
escolar para resolver conflictos de manera pacífica. 

 
6. Creación de un Canal de Denuncia Anónimo. Facilitar que las víctimas de 

bullying o los testigos puedan denunciar los casos de forma confidencial, sin 
temor a represalias. Estableciendo una línea de denuncia accesible las 24 
horas, además de una plataforma online para recibir alertas anónimas. 

 
 
No es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 2 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
Vots en contra: 15 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  

 
 
 
6. Expedient 289/2025. Moció presentada per VOX per millorar les parades del 

bus a Abrera. 
 

 MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL DE VOX ABRERA PARA MEJORAR LAS 
PARADAS DE BUSES EN ABRERA 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
En el municipio de Abrera, las paradas de buses son un servicio fundamental para el 
transporte público, utilizado por una gran parte de la población, especialmente durante 
los meses de invierno. Sin embargo, actualmente las infraestructuras de las paradas 
de buses no ofrecen las condiciones adecuadas para proteger a los usuarios de las 
inclemencias del tiempo, como la lluvia o el frío. 
 
A lo largo de los últimos años, ha quedado claro que para fomentar el uso del 
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transporte público y garantizar la comodidad y seguridad de nuestros ciudadanos, es 
necesario actualizar y modernizar las instalaciones de las paradas de buses. En este 
sentido, la instalación de paradas con climatización y medidas modernas es una 
necesidad inminente que contribuye al bienestar de la población. 
 
Es evidente que en muchos casos los vecinos se ven obligados a modificar su ruta, ya 
que las actuales paradas de autobuses no ofrecen refugio adecuado durante los días 
de lluvia o bajas temperaturas. Esto les obliga, en ocasiones, a recurrir a otros medios 
de transporte. Desde el Ayuntamiento, es nuestra responsabilidad facilitar la vida de 
los vecinos, y en este caso, es fundamental actuar. Además, cabe destacar que más 
de 100 personas, incluyendo vecinos de municipios cercanos, utilizan el servicio de 
autobuses de Abrera a diario, lo que resalta la importancia de mejorar estas 
infraestructuras para garantizar su comodidad y seguridad. 
 
Desde Vox Abrera, consideramos fundamental facilitar la vida de los vecinos en todos 
los aspectos de su día a día, siendo el transporte público un área clave para lograrlo. 
 
Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal VOX de Abrera propone al Pleno del 
Ayuntamiento de Abrera los siguientes acuerdos: 
 
ACUERDOS: 
 

1. Instalación de paradas de buses climatizadas: Incorporar sistemas de 
climatización en las paradas de buses, con el objetivo de proteger a los usuarios 
tanto del frío como de la lluvia, mejorando así la calidad del servicio y garantizando 
la protección en condiciones meteorológicas adversas. 
 
2. Renovación de las infraestructuras de paradas de buses: Sustituir las 
paradas antiguas por nuevas estructuras con materiales modernos, resistentes y 
funcionales que ofrezcan una mejor protección ante el mal tiempo, como techados 
más grandes y robustos, bancos más cómodos y visibles, y accesos mejor 
adaptados para personas con movilidad reducida. 

 

 

No es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 2 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
Vots en contra: 15 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  
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7. Expedient 341/2025. Moció presentada per VOX davant la crisi habitacional i 

d'habitatge. 
 

 MOCIÓN DEL GRUPO MUNICIPAL VOX ANTE LA CRISIS HABITACIONAL Y DE 
VIVIENDA 

 
El acceso a la vivienda es sin duda uno de los grandes retos a los que las 
Administraciones Públicas van a tener que dar solución los próximos años. Atrás 
quedaron los tiempos en los que el acceso a la vivienda era una realidad para los 
trabajadores, adquiriendo por lo privado o mediante vivienda social o de protección, 
logrando con esfuerzo y dedicación construir una familia y sentando las bases de una 
nación de pequeños propietarios. 
 
Nuestra sociedad y nuestras familias, años atrás, se vertebraron al calor de un hogar 
en régimen de propiedad o de renta muy simbólica, que garantizaba una serie de 
derechos y libertades; hoy, sin embargo, millones de vecinos de todo el país se 
encuentren expuestos a múltiples incertezas en cuanto a vivienda se refiere que nada 
facilitan cimentar una estabilidad física, material, económica y emocional para sus 
propias vidas. 
 
La ingente cantidad de burocracia, la presión fiscal y la distorsión especulativa en la 
oferta, han provocado que la posibilidad de acceder en régimen de alquiler esté hoy al 
alcance de unos pocos, y en régimen de propiedad sea un imposible. 
 
Los españoles destinaron de media el 43% de su salario bruto al pago de alquiler en 
2023, la cifra más alta de los últimos 17 años. En la provincia de Barcelona, el dato es 
peor, alzándose hasta el 65%. La media del precio de la vivienda en propiedad se ha 
incrementado un 29% en los últimos diez años, mientras que los salarios reales tan 
sólo un 3,9%. En grandes ciudades, como la vecina Barcelona, Valencia o Madrid, la 
oferta de pisos compartidos de alquiler supera a la de pisos completos; la media de 
edad de los arrendatarios va creciendo y afecta especialmente a las mujeres (un 60% 
de los arrendatarios). En Barcelona y alrededores, destinamos más de 10 años de 
nuestro salario bruto en la adquisición de vivienda, más del doble que hace veinte 
años. 
 
Según el informe anual del Banco de España, en 2022, el sobreesfuerzo que destinan 
los hogares para el pago del alquiler y gastos básicos se situaba 20 puntos por encima 
de la media de la Unión Europea, representando un 40% del total de hogares. 
Hablamos de destinar el 40% o más de la renta bruta, lo que supone un auténtico 
calvario para miles de familias. De estas familias en alquiler, el 45% se encuentran en 
situación de vulnerabilidad. 
 
La proliferación de infraviviendas, la parcelación de inmuebles para explotar al máximo 
los espacios y alquilar y realquilar las “habitaciones”, se suman al aumento 
indiscriminado de la demanda extranjera, que produce un efecto multiplicador en los 
precios, generando una tendencia alcista inalcanzable para los bolsillos de los 
españoles.  
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Ante esta problemática, las administraciones locales tenemos mucho por hacer. No 
podemos permitir que persista la idea de mantener suelo de titularidad municipal al 
que no se le dé uso, al igual que tampoco podemos tolerar la okupación como un 
fenómeno normal que nuestro Ayuntamiento no combata con total firmeza en defensa 
de nuestros vecinos. 
 
Tenemos una oportunidad histórica para conseguir amplios consensos y revertir esta 
situación. 
 
Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal de VOX en Abrera propone los siguientes: 
 

ACUERDOS 
 

1. Consensuar en este Pleno un nuevo plan para incrementar y mejorar el parque 
de vivienda social, conjuntamente con las administraciones competentes, que 
incluya: 
 

a) Cumplir la planificación de construcción de vivienda social, 
implementando la opción a compra para los inquilinos que accedan a 
esta, y exigir un mayor número de la misma si este Ayuntamiento 
determina la necesidad. 
 

b) Realizar un estudio anual sobre el estado del parque de vivienda social 
protegida en el que se haga mención, como mínimo: número de 
viviendas en régimen de protección oficial, porcentaje de ocupación, 
reparto por barrios y nacionalidad de los beneficiarios. 
 

c) Establecer la prioridad nacional en la adjudicación de vivienda de 
protección. 
  

d) Reforzar la colaboración entre el Ayuntamiento y el sector privado con el 
fin de aumentar el parque de viviendas en el municipio. 
 

2. Instar a la Generalitat y al Gobierno de la Nación a una reforma de la legalidad 
vigente que permita una revisión de nuestras Ordenanzas Fiscales para 
considerar como ingresos indebidos las cantidades abonadas por los 
propietarios en concepto de Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) durante el 
periodo en el que su vivienda ha sido okupada ilegalmente, procediendo en 
consecuencia a la devolución de las cantidades abonadas durante el indicado 
lapso temporal. 
 

3. Instar a la Generalitat y al Gobierno de la Nación a una reforma de la legalidad 
vigente que permita la bonificar todo lo posible el IBI de aquellos inmuebles 
okupados ilegalmente, priorizando aquellos pertenecientes a familias 
propietarias. 
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4. Elevar al Govern de la Generalitat y al Gobierno de la Nación, dentro de sus 
competencias, la necesidad de proceder a una bonificación de IVA, ITP y AJD 
en la compra de vivienda habitual. 
 

5. Agilizar los procedimientos administrativos municipales para obtener licencias 
de obras, desarrollar suelos urbanizables donde sea posible y fomentar las 
modificaciones fiscales pertinentes, a fin de facilitar el proceso constructivo. 
 

6. Impulsar, en colaboración con el resto de administraciones, la liberación de 
todo el suelo que no esté o deba estar especialmente protegido por motivos de 
interés ambiental, paisajístico, productivo o para la Defensa Nacional. 
 

7. Elaboración de un plan contra la okupación y contra la masificación que 
incluya:  

 
a) Seguimiento detallado y actualizado de todos los casos de okupación que 

se produzcan en el municipio. 
 

b) Asistencia integral a las víctimas de estos delitos con un programa que 
contenga apoyo legal gratuito para agilizar los procesos judiciales, 
asistencia psicológica para aquellas víctimas que lo necesiten y un fondo 
de emergencia para las víctimas. 

 
c) Establecer un protocolo que dé seguridad a los agentes de nuestra Policía 

Local para expulsar a los okupas de forma inmediata dentro del plazo de 
las primeras 24 horas de la okupación en colaboración con los Mossos 
d’Esquadra. 

 
d) Compromiso de este Ayuntamiento para la no regularización de espacios 

que puedan considerarse infraviviendas o viviendas que no reúnan 
condiciones dignas para la habitabilidad. 

 
e) Vigilancia, dentro de las competencias municipales, de la generación de 

infraviviendas fruto de la parcelación de espacios alquilados o comprados, 
en inmuebles de toda índole. 

 
f) Denunciar la existencia de las infraviviendas localizadas a l’Agència 

d’Habitatge de Catalunya para que tome las medidas pertinentes en cuanto 
a cédulas de habitabilidad y regularización de los espacios. 

 
 
No es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 1 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
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Vots en contra: 15 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  

 
Abstencions: 1 
 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
 

8. Expedient 458/2025. Moció presentada per PSC sobre les deficiències i 
incidències del servei de transport escolar que ofereix el Consell Comarcal 
del Baix Llobregat a Abrera. 

 
NOTA: La moció es presenta conjuntament pels grups municipals del PSC, ERC, AEC i 

PP. Es dona trasllat de les modificacions introduïdes en el text consensuat. 
 
Votació sobre la introducció de les modificacions:  
 
Vots a favor: 17 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea. 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez. 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero. 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz. 

 
La proposta consensuada i definitiva és la següent: 

 
MOCIÓ SOBRE LES DEFICIÈNCIES I INCIDÈNCIES DEL SERVEI DE TRANSPORT 

ESCOLAR QUE OFEREIX EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT A 
ABRERA 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 
 
Tot just fa menys d’un mes, concretament des del dimecres 8 de gener, que el servei 
de transport escolar que ofereix el Consell Comarcal del Baix Llobregat, en el marc de 
les seves competències, a la comunitat educativa d’Abrera, va fer un canvi de 
l’empresa adjudicatària del servei passant a ser aquesta l’empresa Monbús.   
 
L’Ajuntament d’Abrera va ser coneixedor d’aquest traspàs i canvi de gestió el dimarts 
10 de desembre del 2024. I davant aquesta situació de canvi i traspàs de gestió del 
servei de l’anterior empresa adjudicatària a la nova, des de l’Ajuntament d’Abrera 
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immediatament es van convocar i celebrar dues reunions de coordinació i dues 
sessions de reconeixement dels circuits i proves pilot entre el dijous 19 de desembre 
de 2024 i el divendres 3 de gener de 2025, amb la finalitat de preveure i planificar el 
servei en òptimes condicions per a la totalitat de la comunitat educativa abrerenca. 
Tanmateix, en aquest període, l’Ajuntament d’Abrera també va mostrar la seva 
preocupació i en va fiscalitzar les actuacions respecte del manteniment del personal de 
monitoratge i custòdia dels menors durant el trajecte. Així com també, la determinació i 
concreció de millores en el circuit.  
  
No obstant això, i els continus esforços i fiscalització del servei per part de 
l’Ajuntament d’Abrera; i en menys de 15 dies de prestació del servei; són reiterades les 
deficiències i incidències que presenta el desenvolupament d’aquest, entre d’altres: els 
constants retards horaris. 
 
Altrament, i també recollint les reiterades queixes respecte del servei per part de la 
comunitat educativa d’Abrera al complert, és palès que és urgent emprendre mesures 
d’anàlisi i d’implantació per a la normalització i millora del servei de transport escolar a 
Abrera.  
 
Per tot això, els grups municipals de PSC-CP d’Abrera, ERC d’Abrera,  AEC i PP 
d’Abrera proposen al Ple de l’Ajuntament d’Abrera l’adopció dels següents acords: 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.-  Exigir al Consell Comarcal del Baix Llobregat que tingui per estimades i en 
doni resposta amb propostes actives de solució de les incidències i queixes rebudes 
de forma reiterada per part de la comunitat educativa d’Abrera a l’Ajuntament d’Abrera 
per les continues incidències i deficiències en la prestació del servei de transport 
escolar a Abrera. 
 
SEGON.-  Demanar al Consell Comarcal del Baix Llobregat conjuntament amb els 
serveis d’educació i de mobilitat de l’Ajuntament d’Abrera revisar i actualitzar l’estudi 
realitzat per a dimensionar, reforçar i implementar les millores necessàries en relació al 
servei de transport escolar a Abrera.   
 
TERCER.-  Exigir  al Consell Comarcal del Baix Llobregat que en l’exercici de les 
seves funcions i d’acord amb el contracte d’adjudicació del servei de transport escolar 
a Abrera instauri in situ i urgentment una mesura de vigilància per a fiscalitzar el 
funcionament de l’adjudicatari del contracte del servei amb la finalitat de corregir tota 
incidència o deficiència en el servei prestat a Abrera. I que aquesta fiscalització 
incorpori l’aplicatiu que diàriament l’Ajuntament d’Abrera en pugui tenir coneixement 
dels horaris de sortida i arribada de tots els trajectes d’anada i retorn. Tanmateix, que 
es prenguin les mesures legals pertinents amb l’empresa adjudicatària d’acord amb tot 
el recollit fruit d’aquestes inspeccions. 
 
QUART.- Donar trasllat al Consell Comarcal del Baix Llobregat, al Departament 
d’Educació i de Formació Professional de la Generalitat de Catalunya, a l’Escola 
Francesc Platón i Sartí d’Abrera, a l’Institut Voltrera d’Abrera, a l’Associació de 
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Famílies de l’Alumnat de l’Escola Francesc Platón i Sartí i a l’Associació de Famílies 
de l’Alumnat de l’INS Voltrera d’Abrera. 
 
 
Es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 17 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea. 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez. 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero. 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz. 

 
 

9. Expedient 504/2025. Moció presentada per AEC per a l'aprovació de la 
reducció de la jornada laboral. 

 
MOCIÓ PER INSTAR L'APROVACIÓ DE LA REDUCCIÓ DE LA JORNADA 

LABORAL 
 
La reducció de la jornada laboral ha estat una demanda històrica del moviment obrer, 
fonamentada en la protecció de la salut i el benestar dels treballadors i treballadores. 
Des de la darrera reducció de la jornada laboral a Espanya el 1983, les condicions 
socioeconòmiques i laborals han evolucionat significativament, justificant una revisió 
de la normativa vigent. 
 
En aquest context, el Govern de l'Estat amb el lideratge del Ministeri de Treball i 
Economia Social i en col·laboració amb els agents socials més representatius 
(CCOO i UGT), s'han compromès a impulsar una reducció de la jornada màxima 
legal de treball setmanal de 40 a 37,5 hores. Aquesta mesura, que s'emmarca en 
l'objectiu de millorar la regulació del temps de treball, es planteja com un complement 
als avenços aconseguits en la negociació col·lectiva sectorial. 
 
Precisament, tot i els avenços en negociació col·lectiva que han permès establir una 
jornada laboral mitjana de 38,5 hores setmanals a Catalunya, la realitat és que 
aquesta millora no arriba a tothom. Concretament, 7 de cada 10 treballadors, que 
sumen 2,1 milions de persones, no se'n beneficien a causa de la precarietat dels 
seus contractes. Reduir la jornada a 37,5 hores significaria un impacte positiu directe 
a la vida d'aquestes persones, mentre que mantenir les 38,5 hores actuals limita 
l'abast de la mesura a només 1,3 milions de treballadors i treballadores. 
 
El Govern considera aquesta iniciativa un pas decisiu per a la modernització del 
mercat laboral i la millora de la qualitat de vida dels treballadors i treballadores. 
 
La necessitat d'actualitzar la regulació de la jornada laboral màxima és evident 
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perquè, tot i que han transcorregut més de quatre dècades des de la seva última 
modificació, diversos sectors econòmics, com l'hostaleria, el comerç, l'agricultura i els 
serveis, encara apliquen jornades setmanals properes al màxim legal previst fa més 
de quaranta anys. 

 
Aquesta situació genera desigualtats i justifica una intervenció legal que garanteixi 
una major equitat en les condicions laborals en tot el territori. La reducció de la 
jornada màxima legal esdevé, doncs, una eina clau per a la modernització del mercat 
laboral i la promoció d'un model productiu més just i equilibrat. 

 
A més a més, la reducció de jornada que es proposa es fonamenta en la necessitat 
de redistribuir els beneficis del desenvolupament econòmic i els increments de 
productivitat assolits des de l'última reducció legal de la jornada laboral. Dades de 
l'OCDE mostren que, entre 1990 i 2022, la productivitat per hora treballada va 
augmentar un 30%, mentre que els salaris reals només ho van fer un 11,5%. Aquesta 
divergència evidencia que els treballadors i treballadores no s'han beneficiat 
plenament dels fruits del progrés econòmic, justificant així una nova reducció de 
jornada sense reducció salarial. Aquesta mesura contribuiria a una distribució més 
justa de la riquesa generada i a la millora del benestar dels treballadors i 
treballadores. 

 
Però, a més, aquesta reducció de la jornada cerca altres objectius menys 
quantificables, però igual o més rellevants, que fan referència a l'ampliació dels 
espais de llibertat per al gaudi i desenvolupament de les persones, més enllà del 
descans o de la conciliació familiar i personal. En definitiva, guanyar temps de vida. 

 
Per garantir l'èxit de la reducció de la jornada màxima legal, es preveuen mesures 
complementàries que en reforcin l'eficàcia i l'efectivitat. En primer lloc, es proposa 
una nova regulació del registre de jornada per tal de facilitar un control exhaustiu del 
temps de treball i prevenir la proliferació d'hores extraordinàries il·legals i, en 
ocasions, no remunerades. 
 
En segon lloc, s'intensifica l'aplicació de la Directiva europea en matèria de temps de 
treball, seguint les directrius establertes pel Tribunal de Justícia de la Unió Europea 
(TJUE) en la sentència de 14 de maig de 2019. Aquestes mesures complementàries 
contribueixen a assegurar una implementació efectiva de la reducció de jornada i a 
protegir els drets dels treballadors i treballadores. 

 
Complementàriament, es proposa una nova regulació del dret a la desconnexió 
digital per als treballadors i treballadores. Aquesta mesura vol evitar que es requereixi 
la realització de tasques fora dels horaris laborals pactats, garantint així el dret al 
descans i a la intimitat dels treballadors i treballadores. La regulació també preveu la 
protecció dels treballadors i treballadores davant de possibles represàlies per exercir 
el seu dret a la desconnexió digital. 

 
Amb aquesta iniciativa, es pretén promoure una cultura laboral més saludable i 
respectuosa amb la vida personal dels treballadors i treballadores, alhora que es 
fomenta la conciliació laboral i familiar. 
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Considerem que la utilització del procediment de regulació tal i com reconeixen els 
agents socials i el propi govern de l’Estat per a la reducció de jornada és mitjançant 
una llei, no només per la seva eficàcia, sinó també pel paper central de la llei 
emanada del Congrés. 
 
Per això ningú no entén que les recents declaracions i accions de membres del 
govern al voltant de la reducció de la jornada laboral pactada posin en dubte el 
compromís real amb aquesta mesura. Primer amb la proposta de postergar la seva 
aplicació al 2026, argumentant la necessitat de donar més temps d'adaptació a les 
empreses, que és totalment contradictòria amb la urgència de modernitzar el mercat 
laboral i millorar les condicions de vida dels treballadors i treballadores. A més, la 
reclamació que la llei no s'hauria d'aprovar sense garantir-se els suports 
parlamentaris resulta inusual i podria interpretar-se com una dilació injustificada. 
 
Aquest posicionament reforça la idea que s'estan prioritzant els interessos 
empresarials per sobre dels treballadors i treballadores. Cal recordar que la patronal 
va abandonar la taula de negociació malgrat l'oferiment de 300 milions d'euros en 
ajudes directes per facilitar la transició. 
 
En definitiva, aquestes accions semblen indicar una falta de voluntat política per 
implementar la reducció de jornada laboral pactada, desatenent les demandes dels 
treballadors i treballadores i els acords polítics de les dues forces del govern 
 
Encara és més insòlit que la proposta de reducció de jornada laboral aprovada en el 
Congrés del PSOE sigui de 36 hores i que ara un dels seus Ministres posi obstacles a 
una mesura que beneficiaria a milions de treballadors i treballadores, especialment 
aquells en situació de precarietat, com els i les joves i les dones. 
 
Aquesta incoherència es fa més evident en considerar l'ampli consens social i polític 
que existeix al voltant de la reducció de la jornada laboral. Com es va demostrar en 
l’aprovació al Congrés d'una proposició no de llei impulsada per Sumar, amb l'únic 
vot contrari de Vox. 
 
En aquest context, resulta difícil trobar arguments que justifiquin el canvi de posició 
del PSOE i la seva resistència a implementar una reducció de jornada que 
contribuiria a millorar les condicions laborals i la qualitat de vida de milions de 
treballadors i treballadores. 
 
Per tot això el grup municipal Alternativa en Comú proposa al ple l’adopció dels 
següents 
 
ACORDS 
 
Primer.- Donar suport a l’Acord social per a la reducció de la jornada laboral. 
Treballar menys, viure millor signat per la Ministra de Treball i Economia Social i els 
sindicats de CCOO i UGT el 20 de desembre de 2024. 
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Segon.- Instar el govern de l’Estat a aprovar la iniciativa legislativa en matèria de 
reducció de jornada, registre horari i dret a la desconnexió d’acord amb el text que 
adjunta l’acord pactat. 

 
Tercer.- Traslladar els presents acords a la Presidència del Govern de l’Estat, el 
Ministeri de Treball i Economia Social, el Ministeri d’Economia, Comerç i Empresa, 
els grups polítics del Congrés, Senat i Parlament de Catalunya, els sindicats CCOO i 
UGT i les entitats municipalistes de Catalunya. 

 
 
Es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 5 
 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  

 
Vots en contra: 1 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 

 

Abstencions: 11 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
 

10. Expedient 505/2025. Moció presentada per AEC per limitar la proliferació de 
cases d'apostes a Abrera. 

 
NOTA: La moció es presenta conjuntament pels grups municipals del PSC i AEC. Es 
dona trasllat de les modificacions introduïdes en el text consensuat. 
  
Votació sobre la introducció de les modificacions:  
 
Vots a favor: 16 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  

 
Vots en contra: 1 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
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La proposta consensuada i definitiva és la següent: 
 
MOCIÓ AL PLE MUNICIPAL PER LA PREVENCIÓ DE LA POSSIBLE CREACIÓ DE 

CASES D’APOSTES A ABRERA 
 

De fa anys han proliferat arreu del tot el estat les cases d'apostes esportives en línia, 
la gran majoria relacionades amb esdeveniments esportius. Malgrat els esforços 
regulatoris, com el Reial Decret 958/2020, de 3 de novembre, de comunicacions 
comercials de les activitats de joc, o les limitacions que diferents ajuntaments han anat 
implantant, a Catalunya hi ha un total de 191 salons de joc, bingos i casinos, 
gestionats per un centenar de societats diferents.  
 
La realitat és que pel que fa al joc en línia, el 2022 el 5,3% de la població de 15 a 64 
anys segons l'enquesta EDADES havia jugat durant l'últim any (6,7% el 2020). Segons 
l'enquesta ESTUDES, a la població d'estudiants de 14 a 18 anys la prevalença de joc 
amb diners en línia en l'últim any havia assolit el màxim històric (9,4% el 2021 davant 
el 10,7% en 2023), sent molt superior en el cas dels homes (17,1%) que en el de les 
dones (4,3%).  
 
L'any 2023, l'enquesta ESTUDES mostrava que hi havia un 4,0% d'alumnes entre 14 i 
18 anys que podien presentar joc problemàtic segons l'escala Lie/Bet, sent més gran 
entre els nois (6,0%) que entre les noies (2,0%). Aquest risc augmenta segons ho fa 
l'edat, creixent fins al 8,3% entre els estudiants de 18 anys. Quant al tipus de joc que 
presentava més risc de joc problemàtic seguia sent el joc amb diners en línia (23,5%). 
  
El joc patològic és un trastorn que figura entre les addiccions de tipus comportamental 
en les classificacions mèdiques i psicològiques. Consisteix en la pèrdua del control del 
comportament en relació amb el joc que es caracteritza per tenir greus conseqüències 
per a les persones com a problemes acadèmics, laborals, econòmics, socials i/o legals 
associats al joc.  
 
Tampoc és admissible que les cases d'apostes augmentin els seus beneficis i deixin a 
les famílies i al conjunt de la societat l'obligació de costejar íntegrament el tractament 
de les persones a les quals han enganxat. És de justícia, per tant, augmentar la 
contribución que els beneficis d'aquestes empreses han de fer al conjunt de la societat 
perquè es pugui tractar de manera eficaç a les persones addictes al joc i perquè es 
puguin investigar aquests mecanismes i prevenir futures addiccions.  
 
Plantegem en aquesta moció una sèrie de mesures, a escala municipal i 
supramunicipal, per erradicar aquesta problemàtica. Per un costat entenem que és 
necessari prohibir la publicitat d'aquests locals i frenar la seva expansió a través de les 
ordenances o les normes urbanístiques, també són importants les mesures de 
prevenció davant la ludopatia i, finalment, plantegem una sèrie de propostes en l'àmbit 
fiscal per a gravar l'activitat de les cases d'apostes i del joc en línia.  
 
Per tot això, el grup municipal Alternativa en Comú i PSC d’Abrera proposa a l’Equip 
de Govern que adopti les següents decisions:  
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PRIMER: Instar al Govern de la Generalitat a que, igual que passa amb el gremi de 
tabacaires o farmàcies, limiti l'obertura de les cases d'apostes físiques mitjançant 
l'establiment d'un mínim de metres de separació o per nuclis de població, per a frenar 
així la seva expansió.  
 
SEGON: Instar al Govern de la Generalitat a que prohibeixi les terminals d'apostes 
esportives en salons de joc, bingos, casinos i bars o establiments de restauració.  
 
TERCER: Instar a la Generalitat de Catalunya a preveure de normativa que habiliti la 
limitació de la implantació de locals d'apostes en els voltants d'espais freqüentats per 
la infància, l'adolescència i la joventut, establint una distància mínima de 800 metres 
respecte a qualsevol centre educatiu, així com de 450 metres respecte a altres 
equipaments com biblioteques, centres de serveis socials, centres cívics, centres 
comercials, casals de joves i de barri, o bé centres de salut. 
 
QUART: Estudiar la regulació de l'eliminació de qualsevol cartelleria del mobiliari urbà 
o de l'espai públic d'aquest tipus d'establiments, cenyint-se exclusivament als cartells 
del mateix local incloent únicament el nom i sense cap mena de publicitat.  
 
CINQUÈ: Seguir realitzant activitats informatives en els centres escolars per a 
aprofundir en l'ús que fan els joves dels jocs en línia i d'apostes i en els possibles 
problemes derivats d'aquest ús i al fet que posi en marxa models d'oci i espais de 
socialització gestionats directament per la joventut on puguin desenvolupar un oci sa, 
que potenciï el coneixement, l'esport i les arts.  
 
SISÈ: Seguir impulsant la sensibilització del personal de l’Administració pública de 
manera que es segueixin familiaritzant amb les infraccions més habituals relacionades 
amb les apostes i el joc, particularment en l'accés de menors d'edat, persones 
incapacitades legals i persones amb l'accés al joc legalment restringit.  
 
SETÈ: Sol·licitar als equips, clubs, entitats esportives locals i als seus jugadors a 
col·laborar perquè no s'identifiqui l'esport amb les apostes, assumint la seva 
responsabilitat social, posant en marxa campanyes de conscienciació.  
 
VUITÈ: Instar al Govern de la Generalitat a augmentar el tipus aplicable en l'Impost 
sobre Activitats del Joc per a les cases d'apostes i del joc en línia.  
 
NOVÈ: No realitzar cap mena de col·laboració amb cases d’apostes mitjançant les 
quals es pugui normalitzar la seva presencia al territori com pot ser la publicitat en 
esdeveniments realitzats a Abrera.  
 
DESÈ: Comunicar l’adopció d’aquesta moció i els seus acords als grups polítics del 
Parlament de Catalunya, al govern de la Generalitat, a les entitats associatives 
d’Abrera i al teixit esportiu local. 
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Es produeixen intervencions i sotmesa la proposta a votació, és aprovada per: 
 
Vots a favor: 15 
 
Grup Municipal del PSC-CP: Sr. Jesús Naharro Rodríguez, Sra. Maria Teresa Novell Joya, Sr. Francisco 
Sánchez Escribano, Sra. Giulia Mirto Ariño, Sr. Alfred Delgado Ortega, Sra. Arantxa Galofré Freire, Sra. 
Mercedes Álvarez Montes, Sr. Jordi Moreno Moreno, Sra. Conxita Sierra Martín i Sr. J. Antonio Zafra Agea 
Grup Municipal d’ERC: Sra. Sara Roca Ibáñez  
Grup Municipal d’AEC-C: Sr. J.Andrés Martín Álamo, Sra. Iraida Adell Edo, Sr. Joaquin Eandi Cutica, Sr. Raúl 
Montesinos Jiménez  

 
Abstencions: 2 
 
Grup Municipal de Vox: Sr. Jaume Casino Romero 
Grup Municipal del PP: Sra. Alba Llidó Ruiz 

 
 

11. Urgències. 

No es formulen 

 
PART DE CONTROL 

 
12. Expedient 2694/2024. Dació de compte dels informes trimestrals morositat 

4rt trimestre 2024.  
 
Fets 
 
L’apartat tercer de l’article quatre de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la 
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials estableix l’obligatorietat de les entitats locals 
d’elaborar i remetre un informe sobre el compliment dels terminis previstos legalment per 
al pagament de les seves obligacions. 
 
A dits efectes, en data 27 de gener de 2025 s’ha emès informe de Tresoreria sobre 
l’estat del compliment dels terminis de pagament de les obligacions de l’Ajuntament 
d’Abrera relatiu al 4t trimestre de 2024. 

 
Fonaments de dret 
 
Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la 
qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 
 
Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials. 
 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
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Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament d’Abrera núm. 2023-1332, de data 22 de juny de 
2023, de delegació de competències de l’Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local i 
dels regidors presidents d’àrea, amb correcció d’errors per Decret d’Alcaldia núm. 2023-
1341, de data 27 de juny de 2023 (BOPB de data 11 de juliol de 2023), quant a la 
delegació en matèria d’Hisenda, delegació que comporta la planificació, proposta i gestió 
pressupostària així com vetllar per la correcta execució del pressupost. 
 
Vist tot l’anterior, es dona compte al Ple municipal del següent: 
 
Únic. Prendre coneixement de l’informe trimestral de Tresoreria corresponent al 4t 
trimestre de 2024 sobre el compliment dels terminis de pagament previstos a la Llei 
15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual 
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. 
 
 
Els membres assistents es donen per assabentats. 
 
13. Expedient 2695/2024. Dació de compte dels informes trimestrals càlcul PMP 

4rt trimestre 2024. 
 
Fets 
 
La Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
va introduir el concepte de període mitjà de pagament com a expressió del temps de 
pagament del deute comercial, de manera que totes les Administracions públiques, en 
un exercici de transparència, han de fer públic el seu període mitjà de pagament, 
calculat d'acord amb una metodologia comuna. 
 
El Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es despleguen la metodologia de 
càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les 
condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que 
preveu la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera, modificat en part pel Reial decret 1040/2017, de 22 de desembre, estableix la 
metodologia del càlcul del període mitjà de pagament en termes econòmics, com a 
indicador diferent respecte del període legal de pagament que estableix la Llei 3/2004, 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

C
T5

FF
64

Q
W

KT
D

YH
H

7G
KA

C
EH

JZ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
ju

nt
am

en
ta

br
er

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

3 
de

 5
3 



  
 
 

 

 
44 

 

de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 
operacions comercials. 
 
A dits efectes, en data 27 de gener de 2025 s’ha emès informe de Tresoreria sobre el 
càlcul del període mitjà de pagament de l’Ajuntament d’Abrera relatiu al 4t trimestre de 
2024. 

 
Fonaments de dret 
 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es despleguen la metodologia de càlcul 
del període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques i les 
condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, que 
preveu la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 
 
Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les obligacions de 
subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Vist el Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament d’Abrera núm. 2023-1332, de data 22 de juny de 
2023, de delegació de competències de l’Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local i 
dels regidors presidents d’àrea, amb correcció d’errors per Decret d’Alcaldia núm. 2023-
1341, de data 27 de juny de 2023 (BOPB de data 11 de juliol de 2023), quant a la 
delegació en matèria d’Hisenda, delegació que comporta la planificació, proposta i gestió 
pressupostària així com vetllar per la correcta execució del pressupost. 
Vist tot l’anterior, es dona compte al Ple municipal del següent: 
 
Únic. Prendre coneixement de l’informe trimestral de Tresoreria corresponent al 4t 
trimestre de 2024 sobre el càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors, amb els 
següents resultats: 
 

 Import total de pagaments realitzats: 2.814.375,71 euros. 
 Ràtio d'operacions pagades: 4,45 dies. 
 Import total d'operacions pendents de pagament: 672.864,07 euros. 
 Ràtio d'operacions pendents de pagament: 25,39 dies. 
 Període Mitjà de Pagament (PMP): 8,49 dies. 

 
Els membres assistents es donen per assabentats. 
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14. Expedient 277/2025. Donar compte al Ple de la relació de decrets (del núm. 

2024-2284 al núm. 2024-2885) i de la relació dels acords de les Juntes de 
Govern de novembre i desembre de 2024. 

 
Donar compte al Ple de la relació de decrets de novembre i desembre de 2024 
següents: 
 

 Decrets de novembre 2024: des del DECRET 2024-2284  fins el DECRET 
2024-2522. 

 Decrets de desembre 2024: des del DECRET 2024-2523 fins el DECRET 2024-
2885. 
 

Donar compte de la relació dels acords de les Juntes de Govern celebrades al 
novembre i desembre de 2024 i que consten a les actes següents: 
 

 ACTA DE JUNTA DE GOVERN 2024-0024 [ACTA JGL 11-11-2024] 
 ACTA DE JUNTA DE GOVERN 2024-0025 [ACTA JGL 25-11-2024] 
 ACTA DE JUNTA DE GOVERN 2024-0026 [ACTA JGL 10-12-2024] 
 ACTA DE JUNTA DE GOVERN 2024-0027 [ACTA JGL 23-12-2024] 

 
 
Els membres assistents es donen per assabentats. 

 
 

PRECS I PREGUNTES 

 

15.  PUNT. Prec i Preguntes escrites. 

Grup Municipal VOX 
 

1) Prec sobre la vorera de l’Avinguda de la Generalitat.  
 

En repetidas ocasiones, los vecinos de Abrera han expresado su malestar al Grupo 
Municipal de VOX Abrera debido a las dificultades que encuentran al transitar por la 
acera ubicada debajo del puente de la C-55, en la calle Avenida de la Generalitat. 
Esta acera no cuenta con suficiente espacio para que dos personas puedan caminar 
en direcciones opuestas, lo que genera incomodidad y problemas de tránsito, 
especialmente cuando se lleva un carrito o bicicleta. 
 
Dado que esta zona es muy transitada por los vecinos que se dirigen al barrio del 
Rebato y a la parada de autobuses en dicho barrio, consideramos que es esencial 
que se tome en cuenta la necesidad de ampliar este tramo de la acera, garantizando 
un tránsito seguro y cómodo para los vecinos. 
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El Grupo Municipal VOX ABRERA solicita lo siguiente: 
 

 Ruego 1: Que el Ayuntamiento realice un estudio detallado de la situación de la 
acera debajo del puente de la C-55, en la calle Avenida de la Generalitat, con el 
fin de valorar su ampliación. 

 Ruego 2: Que, a partir de los resultados del estudio, se inicie un plan de mejora 
para ampliar esta acera, permitiendo un paso fluido y sin obstáculos para los 
peatones. 

 
El regidor Sr. José Antonio Zafra dona resposta al prec en aquesta sessió. 

 
2) Prec sobre la millora de parcs i pistes esportives d’Abrera. 

 
En repetidas ocasiones, los vecinos de Abrera han expresado su malestar al Grupo 
Municipal de VOX ABRERA debido a que los más jóvenes no pueden disfrutar de 
parques infantiles y pistas deportivas en condiciones de calidad y salubridad. Nos 
encontramos con espacios en condiciones deplorables: material roto, suciedad, 
escombros, y en algunos casos, excrementos de perros, botellas de alcohol, 
cigarrillos y gringuillas. Esto afecta la salud y seguridad de los niños y jóvenes de 
nuestra comunidad. 
  
En cuanto a las pistas deportivas, nos encontramos con infraestructuras deterioradas 
como la pista de Sanilari, con un suelo desigual, agujeros y porterías rotas. Las 
zonas de calistenia presentan barras oxidadas o rotas, lo que representa un riesgo 
para los usuarios. Además, las pistas de frontón están en mal estado, y en algunos 
barrios como El Rebato, se carece de instalaciones deportivas adecuadas. Incluso la 
pista de fútbol sala de Can Villaba ha sido objeto de saqueo en su estructura.  
  
Los vecinos exigen una respuesta clara del ayuntamiento, ya que VOX Abrera 
presentó una moción para mejorar estas infraestructuras, aplicando sanciones a 
quienes ensucien o destruyan estos espacios y beneficiando a quienes los usen para 
el esparcimiento o la práctica deportiva. La respuesta del equipo de gobierno, 
especialmente del PSC, fue una negativa rotunda, y a pesar de que se aprobaron los 
presupuestos municipales, no se han realizado mejoras significativas. 
  
VOX ABRERA reafirma su compromiso con la mejora de la calidad de vida de los 
vecinos de Abrera, velando por el bienestar y la seguridad de nuestros niños y 
jóvenes. 
 
El Grupo Municipal VOX ABRERA solicita lo siguiente: 
  
Ruego 1: Se solicita al gobierno municipal un estudio exhaustivo de los parques y 
pistas deportivas del municipio para identificar aquellos que requieren reparaciones 
urgentes y modernización. 
  
Ruego 2: Se solicita al gobierno municipal un plan de mejora integral de las 
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instalaciones deportivas y parques infantiles, garantizando la creación de nuevos 
espacios en puntos más alejados o de difícil acceso del municipio. 
  
Ruego 3: Se solicita al gobierno municipal una explicación, que si en 2024 fueron 
aprobados los presupuestos y, a pesar de los compromisos del regidor de espacios 
públicos de arreglar la situación con rapidez, aún seguimos viendo los mismos 
problemas de parques y pistas deportivas en mal estado, ¿por qué deberíamos 
fiarnos de que este año realmente se hará algo? El regidor se comprometió que se 
actuaría, pero la realidad es que los vecinos siguen esperando. ¿Acaso es que los 
compromisos con esta materia de arreglo se las lleva el viento o simplemente no 
tienen intención de cumplirlas? 

 
El regidor Sr. José Antonio Zafra dona resposta al prec en aquesta sessió. 

 
3) Prec sobre la situació econòmica i el tancament d’empreses.  

 
Desde VOX Abrera nos vemos sorprendidos y alarmados ante los datos 
proporcionados por el ayuntamiento de Abrera. La concejalía de Servicios 
Económicos, dirigida por la señora Novell y el alcalde, nos intentan vendernos la idea 
de que Abrera está experimentando una economía floreciente y atrayendo empresas 
de calidad. Sin embargo, los números no respaldan esta afirmación. 
  
En el informe solicitado por el Ayuntamiento sobre el número de empresas que han 
desaparecido y las que han llegado a Abrera en el periodo 2021-2023, encontramos 
datos alarmantes: 
 

 En 2022, el número de bajas de empresas aumentó un 29,41% respecto al 
2021. 

 En 2023, el número de bajas aumentó un 76,47% respecto al 2021 y un 
36,66% respecto a 2022. 

  
Estos números indican que en Abrera están cerrando más empresas de las que 
abren. Si analizamos las altas, el resultado es aún más preocupante: 
 

 En 2022, las altas de empresas disminuyeron un 25,64% respecto al 2021. 
 En 2023, las altas de empresas cayeron un 41,03% respecto al 2021 y un 

20,69% respecto al 2022. 
  
Este panorama refleja la cruda realidad, donde vemos negocios locales que cierran, 
mientras que nuevos comercios de origen extranjero, como carnicerías halal, tiendas 
y bares, se establecen sin ningún problema. 
  
La realidad es clara: los comercios locales se ven amenazados y, en muchos casos, 
obligados a cerrar, mientras que los negocios de origen extranjero prosperan en un 
municipio que, según ustedes, debería estar avanzando hacia un modelo económico 
próspero y equilibrado. Esto solo refleja las políticas socialistas de castigar al local y 
beneficiar al extranjero.  
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Por eso, desde VOX Abrera rogamos una explicación clara y detallada sobre cómo 
es posible que, si están tan orgullosos de la economía de Abrera, cada vez sean 
menos las empresas que llegan y más las que se van. ¿Por qué, si ustedes niegan 
estos datos, están contradiciendo las matemáticas ¿O acaso afirman que la 
administración de este ayuntamiento está presentando documentos falsos? Si lo que 
nos dicen es que los datos están siendo manipulados a la baja, entonces ¿están 
reconociendo que nos están engañando? Y si su excusa es que desconocen estos 
datos, eso solo demuestra que no han hecho su trabajo correctamente. 
  
El Grupo Municipal VOX ABRERA solicita lo siguiente: 
  
Ruego 1: Se solicita al gobierno municipal una explicación clara y concisa: ¿Cómo 
es posible que, después de afirmar públicamente que Abrera tiene una economía 
fuerte y atractiva para las empresas, cada año vengan menos empresas y se vayan 
más? ¿Cómo justifican este contraste entre lo que dicen y lo que realmente está 
ocurriendo en el municipio? 
 
La regidora Sra. Maite Novell dona resposta al prec en aquesta sessió. 
 

4) Prec sobre el tràfic a l’entrada del municipi.  
 

En repetidas ocasiones, los vecinos de Abrera han expresado su preocupación al 
Grupo Municipal de VOX ABRERA debido a las grandes aglomeraciones de tráfico 
que se producen, especialmente en las horas punta, en la zona de la rotonda que 
conecta la C-55 con las calles Martorell y Av. Generalitat, dirección Olesa-Manresa. 
Esto genera importantes atascos y dificulta la circulación en el municipio, afectando 
la calidad de vida de los vecinos. 
 
Entendemos que este fenómeno ha sido una consecuencia de las recientes obras en 
la C-55, las cuales no son responsabilidad directa del municipio, pero sí creemos que 
se deben tomar medidas para mitigar el impacto en la circulación de los vecinos. En 
este sentido, solicitamos que, en las horas punta, se asignen agentes de la policía 
local para regular el tráfico y garantizar una circulación más fluida. 
 
La policía local tiene competencia exclusiva en el ámbito del tráfico, conforme al 
artículo 11, apartado a, de la Ley 16/1991, de 10 de julio, de las Policías Locales. 
Consideramos que esta intervención es imprescindible y urgente para evitar que la 
situación siga empeorando. 
 
El Grupo Municipal VOX ABRERA solicita lo siguiente: 
 
Ruego 1: Se solicita al gobierno municipal una planificación y ejecución para mejorar 
la circulación en la zona afectada, mediante la presencia de agentes de tráfico en las 
horas punta y la implementación de otras medidas que ayuden a desahogar el tráfico. 
 
El regidor Sr. Alfred Delgado dona resposta al prec en aquesta sessió. 
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5) Prec sobre la promoció de comerços davant dates importants.  

 
En diversas ocasiones, los vecinos de Abrera han expresado su malestar al Grupo 
Municipal de VOX Abrera debido a la falta de tiempo y planificación para que los 
comercios locales pudieran aprovechar las fechas de eventos de gran relevancia en 
el municipio. Un ejemplo de ello es el campeonato de trial, que tuvo lugar los días 24, 
25 y 26 de enero. El Ayuntamiento informó a los comercios de este evento el día 21 
del mismo mes, lo que les impidió disponer de tiempo suficiente para realizar 
campañas de promoción, beneficiándose de esta importante cita deportiva. 
 
Este evento, siendo de gran importancia para el municipio, hubiera sido una ocasión 
ideal para impulsar y dar visibilidad a los comercios locales. Sin embargo, la falta de 
previsión y apoyo por parte del gobierno municipal ha dejado pasar esta oportunidad 
para el desarrollo económico de nuestras tiendas y comercios. 
 
El Grupo Municipal VOX Abrera solicita lo siguiente: 
 
Ruego 1: Se solicita al gobierno municipal una planificación adecuada y anticipada 
para promocionar a los comercios locales en eventos de relevancia, permitiéndoles 
impulsar sus negocios y aprovechar las oportunidades de crecimiento. 
 
La regidora Sra. Maite Novell dona resposta al prec en aquesta sessió. 
 

6) Preguntes sobre la instal.lació de tendals al parc de Can Morral.  
 
En repetidas ocasiones, los vecinos de Abrera han expresado su malestar al Grupo 
Municipal de VOX Abrera en relación con la instalación de toldos en el parque de 
Can Morral, para lo cual se aprobó un presupuesto de 80.000 euros para el año 
2024, a través de un proceso de participación ciudadana llevado a cabo por el 
Ayuntamiento. Sin embargo, hasta la fecha no se ha llevado a cabo dicha instalación. 
 
El Grupo Municipal VOX ABRERA solicita lo siguiente: 
  
Pregunta 1: ¿Qué ha sucedido con este tema?  
Pregunta 2: ¿Cuándo se va a proceder con la instalación de los toldos? 
 
La regidor Sra. Giulia Mirto dona resposta a les preguntes en aquesta sessió. 
 
 
 
Grup Municipal AEC 

 
7) Prec en relació als reductors de velocitat de la via pública.  

 
D’un temps ençà i com alguns veïns i veïnes ens han fet saber, és habitual observar 
com alguns dels reductors de velocitat de goma instal·lats a diferents carrers del 
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municipi, han estat víctimes d’actes incívics amb arrencaments o desmuntatges, 
motiu pel qual actualment no compleixen amb la seva funció de pacificació del trànsit.  
 
D’altra banda, i tot i les actuacions que efectivament el Govern ha anat realitzant en 
els darrers mesos, com ara al carrer de l’Església a l’alçada de la pista de frontó, 
encara queden carrers del municipi on no s’han instal·lat sistemes de pacificació tot i 
ser aquests necessaris.  
 
De fet, aquesta problemàtica és especialment greu en el que es coneix com a camins 
escolars o en zones properes a instal·lacions esportives que esdevenen, podríem dir, 
camins extraescolars, on malauradament seguim observant com veïns i veïnes 
incívics no respecten el límit de 30km/h existent a tot el municipi. Seria el cas, per 
exemple, de l’avinguda Generalitat, entre els semàfors i la cruïlla amb el passeig de 
l’església, de l’avinguda de Sant Hilari, del carrer Àger especialment a la cruïlla amb 
el carrer Menorca, només per posar alguns exemples.  
 
Per tot això, demanem a l’Equip de Govern:  
 
- Que es reparin els elements reductors de velocitat vandalitzats o que s’han fet 

malbé amb el temps i, alhora, s’estudiï la instal·lació de nous elements en 
aquelles vies urbanes que ho necessitin atesa la perillositat de les mateixes en 
situació d’excés de velocitat.  

  
- Que s’estudiï també la substitució dels reductors de velocitat de goma per 

elements reductors de velocitat de formigó.  
 
El regidor Sr. Alfred Delgado dona resposta al prec en aquesta sessió. 
 

8) Prec en relació a la masia de Sant Hilari.  
 

L’Ajuntament d’Abrera va declarar, per unanimitat, el conjunt patrimonial de Sant 
Hilari com a Bé Cultural d’Interès Local (BCIL), el 26 de novembre de 2020.  
 
La masia de Sant Hilari, que forma part d’aquest conjunt patrimonial, junt amb 
l’església i les restes arqueològiques, es documenta ja al 1252 al testament de 
Ramon de Voltrera, però l’estat actual de la construcció correspon bàsicament a una 
reforma de principis del segle XX.  
 
Al març de 2022 els serveis tècnics de la Diputació de Barcelona van elaborar un 
treball d’intervenció que contemplava en principi la restauració de la masia. I dos 
anys més tard, a l’octubre de 2024, també per part de la Diputació de Barcelona, es 
feia entrega a l’Ajuntament d’Abrera de l’estudi històric del conjunt patrimonial de 
Sant Hilari.  
 
Tanmateix, els pressupostos municipals de 2025 no contemplen cap actuació a la 
masia de Sant Hilari més enllà de la partida de 20.000 euros destinada a les 
intervencions arqueològiques.  
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En qualsevol cas, l’estat actual de la masia és preocupant atès que, tot i la 
rehabilitació de la teulada de fa uns anys, la degradació de l’edifici és evident 
(especialment visible a la façana principal) a banda de la qüestió de l’activitat 
ramadera que s’hi realitza i de la situació dels masovers que hi viuen.  
 
Per tots aquests motius, el grup municipal d’Alternativa en Comú sol·licita al Govern 
municipal:  
 
- Que expliqui al Ple quin és l’estat actual de la masia de Sant Hilari, concretament, 

quins danys estructurals i no estructurals s’han localitzat.  
 
- Que expliqui al Ple quines són les actuacions de rehabilitació previstes i amb quin 

calendari treballa l’Equip de Govern.  
 
El/La regidor/a Sr/Sra. ------------ dona resposta al prec en aquesta sessió. 

 
9) Prec en relació al servei d’autobús interurbà a Abrera.  

 
Atès que el Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica està licitant el 
servei d’autobús entre Manresa i Barcelona (operat fins ara per Monbus) per 12,16 
milions d’euros i que es poden presentar ofertes fins al 21 de febrer preveient-se que 
el concurs es resolgui durant el primer semestre de 2025.  
 
Atès que, d’altra banda, la línia regular que uneix Igualada amb Barcelona amb 
parada als diferents municipis, entre ells Abrera, operada també per Monbus, ha 
estat un maldecap constant pels usuaris i usuàries com ha manifestat aquest mateix 
plenari en diferents ocasions a causa dels retards, la massificació i falta d’autobusos, 
la falta de seguretat... 
  
Atès que el Ple Municipal d’Abrera de novembre de l’any passat va aprovar una 
moció sobre aquest assumpte que, entre altres propostes, demanava a la Direcció 
General de Transports i Mobilitat de la Generalitat de Catalunya resposta de les 
incidències i queixes rebudes de forma reiterada per part de la ciutadania d’Abrera a 
l’Ajuntament d’Abrera, així com la fiscalització del servei i que es prenguessin les 
mesures legals pertinents amb l’empresa adjudicatària d’acord amb el resultat 
d’aquestes inspeccions. 
  
Atès que es desconeixen els resultats de l’auditoria feta entre finals de 2023 i 
principis de 2024 per la Direcció General per a avaluar les mancances del servei, 
malgrat haver-los reclamat des de diferents municipis i mitjans de comunicació.  
 
Atès que malgrat les modificacions del plec de condicions, en cap cas Monbus podria 
ser un operador fiable vists els antecedents.  
 
Per tot això, el Grup Municipal d’Alternativa en Comú planteja els següents precs a 
l’equip de govern,  
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1. Que s’informi aquest ple municipal de la resposta de la Direcció General de 

Transports i Mobilitat de la Generalitat de Catalunya a les queixes rebudes de 
la població abrerenca.  

 
2. Que s’informi aquest ple municipal de les mesures legals preses per la 

Direcció General de Transports i Mobilitat de la Generalitat de Catalunya 
contra l’empresa Monbus.  

 
3. Que es reclami a la Direcció General de Transports i Mobilitat de la 

Generalitat de Catalunya fer públics els resultats de l’auditoria en un exercici 
bàsic de transparència.  

 
4. Que es traslladi a la Direcció General de Transports i Mobilitat de la 

Generalitat de Catalunya la preocupació d’aquest Ajuntament perquè el 
resultat de la licitació suposi mantenir l’actual statu quo.  
 

El regidor Sr. Alfred Delgado dona resposta al prec en aquesta sessió. 
 

10) Prec en relació a la recollida de cartró comercial.  
 
Atès que el contracte de recollida de vidre, paper, cartró i envasos lleugers que 
presta el Consell Comarcal del Baix Llobregat a través de l’empresa ASCAN 
SERVICIOS URBANOS, S. L. als municipis d’Abrera, Castellví de Rosanes i Sant 
Climent de Llobregat va finalitzar el 30/09/24.  
 
Atès que és previsible que en breu s’iniciï el procés de licitació d’un nou servei de 
recollida selectiva.  
 
Atès que l’Ajuntament d’Abrera va aprovar una moció en data 26 de setembre de 
2024 en la qual s’instava al Govern municipal a estudiar la viabilitat econòmica d’un 
servei de recollida porta a porta de paper i cartró comercial.  
 
Atès que, com recollia la moció aprovada, la creació d’un servei de recollida porta a 
porta de paper i cartró comercial permetria millorar la capacitat i l’ús dels contenidors 
blaus alhora que permetria també reduir la freqüència de recollida dels contenidors 
blaus fet que comportaria estalvis en el cost de la recollida de paper i cartró en 
contenidor.  
 
Per tot això, demanem a l’Equip de Govern:  
 
- Que sol·liciti al Consell Comarcal del Baix Llobregat la inclusió del servei de 

recollida porta a porta de paper i cartró comercial en les bases del nou contracte 
de recollida selectiva.  

 
La regidora Sra. Mercedes Álvarez dona resposta al prec en aquesta sessió. 
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La regidora Sra. Alba Llidó s’absenta de la sessió a les 21:30 h. 
 
Es produeixen intervencions del públic assistent. 
 
 
 
 
 
 
Es fa constar que el contingut íntegre de les intervencions produïdes en el decurs de la 
sessió plenària figura enregistrat en suport CD (àudio), que s’annexarà a la present 
acta i es custodiarà a la Secretaria de l’Ajuntament, i se n’enviarà una còpia per 
wetransfer a tots els grups municipals. 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, l’alcalde dona per finalitzada la sessió, essent 
les 22:41 hores, de la qual en dono fe amb el seu vistiplau, en el lloc i data indicats a 
l’encapçalament. 
 

Vist-i-plau 
 

La secretària,      L’alcalde, 
 
Montserrat Martínez Oró              Jesús Naharro Rodríguez 

 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT   
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