CONVOCATORIA 2008/11 | BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMENT DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER A LA
PROVISIO DE CINC PLACES MES VACANTS, D’AGENT DE POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT D’ABRERA, APROVADES PER DECRET D’ALCALDIA DE DATA 30 DE
JUNY DE 2008

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria es regira per aquestes bases, en concordangca amb I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i pel Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel
Decret 233/2002, de 25 de setembre i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya.

Oferta Publica Parcial d’'Ocupacié de 2008.
Procediment de seleccié: concurs-oposicio.
Tipus/cataleg de personal: Funcionari/aria.
Grup retributiu: C2

Forma d' accés: lliure.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOCS

Cos/Escala: Policia Local Administracié Especial - Escala/Subescala/Col-lectiu:Basica.

Categoria dels Llocs de Treball: Agent.

Numero de places convocades: 5. No obstant aixd, aquest nombre es podra incrementar
automaticament en cas de renuncia, no incorporacié o bé resti deserta la convocatoria d’1 placa
d’agent mitjangant concurs especific de mobilitat interadministrativa (2008/9) integrada a I'oferta
publica, i aixi també, d’acord amb la base onzena.

Jornada: completa. Activitat continua

Regim Juridic al qual esta subjecte: Administratiu-Estatutari

Les places vacants formen part integrant de la plantilla-relacio de llocs de treball vigent.

TERCERA. REQUISITS DELS | DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits seglents:

Tenir ciutadania espanyola de conformitat amb les lleis vigents.

Tenir complerts els 18 anys d'edat i no excedir-ne de 35, en la data en qué finalitzi el termini
de presentacié d’instancies.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el reglament dels cossos de policia local.

Posseir Titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau, o un altre d’equivalent o superior.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir com a minim una estatura d’1,65 m. els homes i d’1,60 m. les dones, aixi com tenir un
pes proporcionat segons el quadre que consta en 'annex d’aquestes bases, en tot cas es
podra admetre una tolerancia pel que fa al pes en més/menys 20%.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.



h) Posseir el permis de conduir de la classe B o equivalent.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

) No estar afectat per causes d’incompatibilitat recollides en la Llei 53/1984 , de 23 de
desembre, o comprometre’s a exercir 'opcié legal dins el periode establert amb aquesta
finalitat, la qual cosa s’acreditara mitjan¢ant declaracié responsable.

QUARTA. SOL.-LICITUDS

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General
d’Entrades de I'Ajuntament, matins de dilluns a dissabte de 9.00 a 14.00 hores, tardes de dimarts i
dimecres de 17.00 a 19.00 (durant el més de juliol i agost, només tarda de dimecres) i han d’anar
adrecades a la I'Alcaldessa-Presidenta de la corporacié.

La presentacié es pot realitzar des del mateix dia de la publicacié en el web municipal, i fins el
termini_improrrogable de 20 dies naturals a comptar des del segient al de la publicacié de la
convocatoria al DOGC. També podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a I'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma.

Els/les aspirants poden obtenir el model d’instancia mitjancant el web municipal o bé al Registre
General, i en tot cas, s’ha de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits en la base tercera.

Les sollicituds han d’anar acompanyades de la documentacié segient:

1. Fotocopia de DNI, en cas de renovacio i/o extraviar-se caldra adjuntar una fotocopia del
resguard i fotocopia del passaport o permis de conduir.

2. Fotocopia de permisos de conduir (envers i revers).

3. Fotocopia de titulacié académica exigida.

4. Fotocopia de documentacio acreditativa d’estar en possessioé del nivell de catala (B) de
la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o titulacié
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala (DOGC num.
4168, de 6 de juliol de 2004); o bé aportant certificat expedit per IES public, especificant
el nivell d’equivaléncia catala. En cap cas, les notes, o el titol de 'ESO, Batxillerat o FP,
serviran per demostrar I'equivaléncia del nivell de catala.

5. Es poden consultar les equivaléncies al web municipal.

- També poden restar exempts de la realitzacid de la prova de coneixements de catala, els

aspirants que en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public

hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest nivell o

superior, al que s’exigeix en aquesta convocatoria. En aquest cas, I'aspirant haura

d’aportar certificacio del/de la secretari/a general del departament o corporacié
corresponent, on consti de manera clara i expressa el procés de seleccidé en el qual va
participar i el nivell de catala requerit per a la convocatoria.

5. Certificacions o fotocopies corresponents a cursos de formacid, on consti la durada

expressada en hores lectives.

6. L’acreditacio de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacié de

certificaci6 emesa pel Secretari de I’Administracié corresponent, on consti: forma i data

d’accés, situacio actual, antiguitat i, quan sigui el cas, relacié de recompenses i distincions.

7. Declaracié responsable per la qual pren el compromis de portar armes; d’acord amb les

condicions establertes a la legislacié vigent.

8. Declaracio de no estar afectat per causes d’'incompatibilitat recollides en la Llei 53/1984.




A la instancia s’adjuntara la justificacié6 documental de tots els merits al-legats i sotmesos a barem
de valoracié mitjangant certificat o fotocopia documental. Els meérits no acreditats documentalment
en el termini d’admissié d’instancies no podran ser tinguts en compte pel Tribunal.

Un cop finalitzat el procés de seleccid, els/les aspirants propasats/ades pel seu nomenament,
hauran d’aportar els originals de la documentacié aportada.

CINQUENA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la corporacié dictara
resolucié en el termini d’'un mes declarant aprovada |a llista d'admesos i d’exclosos. La resolucié
sera publicada en el taulell danuncis de la corporacié, en el web municipal
(www.ajuntamentabrera.cat/oposicions), i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
concedint-se un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles, a comptar des del
dia seglient de la publicaci6 en el DOGC. Amb aquestes publicacions es considerara realitzada
'oportuna notificacié a les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de quinze dies, transcorreguts els quals, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

En el cas que no es presentin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio,
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara 'esmena al DOGC, al tauler
d’anuncis de la corporacio i al web municipal.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

SISENA. PUBLICACIONS | COMUNICACIONS

Les Bases i la Convocatoria seran publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari
Oficial de la Generalitat, en el taulell d’anuncis de F'Ajuntament i en el web municipal
(www.ajuntamentabrera.cat/oposicions).

Totes les comunicacions i avisos que es realitzin en el decurs del procés selectiu seran publicats
en el taulell d’anuncis de I'’Ajuntament i en el web municipal. Aquests mitjans seran fets servir per
la corporacio, per posar a disposicié de els/les aspirants/es, tota la informacié del procés selectiu,
actualitzant-se en cadascuna de les fases, aixi també mitjancant aquest canal es comunicara el
nomenament del Tribunal i la data, hora i lloc en qué es realitzaran les proves selectives, aixi com
les qualificacions obtingudes pels aspirants en el diversos exercicis del procés selectiu.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara constituit de la forma seguent:
President: el Secretari de la corporacio o el membre d'aguesta en que delegui.

Vocals representants (1/3) de 'administracié municipal
e dos funcionari de diferent cos i escala del de Policia Local

Vocals representants (1/3) de personal técnic especialitzat
e ¢l cap del cos de la Policia Local d’Abrera o persona que el substitueixi



e un agent o caporal de la Policia Local d’Abrera

Vocals representants (1/3) del Departament d’Interior
e un vocal titular i un de suplent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
e unvocal titular i un de suplent de la Direccié General de Seguretat Ciutadana

Secretari: una/una funcionari/a técnic/a gestor/a d’aquest Ajuntament (que actuara amb veu i
sense vot).

Assessors: un/a adscrit/a a I'’Ajuntament pel Consorci de Normalitzacié Linguistica i un/a tecnic/a
d’esports.

El Tribunal podra disposar de la incorparacié dels seus técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no
previst a les bases.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assiténcia del president/a, el/la secretari/a i
d’almenys la meitad dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO

El dia, 'hora i el lloc d’inici del procés amb la constitucié del Tribunal, aixi com de la realitzacié del
primer exercici (comprovacié de la base 03 f) (alcada i pes), i el segon exercici es publicara en el
taulell d’anuncis de I'Ajuntament i en el web municipal. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio del tercer exercici sera determinat pel Tribunal i se’n donara
publicitat juntament amb els resultats de les proves anteriors, mitjancant el taulell d’'anuncis i el
web municipal. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades.

La data, I'hora i el lloc de realitzacidé del quart i cinque exercici es publicara juntament amb els
resultats del tercer exercici, mitjangant el taulell d’'anuncis de I'’Ajuntament i el web municipal. Els
resultats del quart exercici seran comunicats pel Tribunal en la mateixa sessio, els/les aspirants
que superin el quart exercici, procediran a realitzar el cinqué exercici d’acord amb les instruccions
del Tribunal. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio del sisé exercici es publicara juntament amb els resultats del
cinqué exercici, mitjancant el taulell d'anuncis de 'Ajuntament i el web municipal. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

Els resultats del sisé exercici es publicaran en el taulell d’'anuncis i web municipal, juntament amb
el dia, hora i lloc de realitzacié del seté exercici. Els resultats del seté exercici es comunicaran pels



mitjans ja citats anteriorment. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades.

La data, I'hora i el lloc de la realitzacié de I'entrevista personal, de la fase de concurs, seran
determinats pel Tribunal i se’'n donara publicitat, mitjancant el taulell d’anuncis i el web municipal, i
per qualsevol altre mitja, que el Tribunal consideri oportu. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

L'ordre d’actuacié dels aspirants (en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament)
s’iniciara per aquells el primer cognom dels quals comenci per la lletra “E”, seguint els criteris de la
Generalitat de Catalunya per a I'any 2008.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forca
major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d’un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat suposara ser definitivament exclos/a del
procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algu/na dels/es aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes escaients.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 mes exercicis en una sola sessid; en aquest
cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de tots els anteriors
quan aquest siguin eliminatoris.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
consideri oportuns dins del procés selectius, pel garantir el seu bon funcionament.

Unicament accediran a ser valorats en la fase de concurs els/les aspirants que superin el
d’'oposici6. El tribunal qualificara els mérits al-legats i justificats pels opositors/es d’acord amb el
barem establert en aquestes bases.

NOVENA. SISTEMA SELECTIU, QUALIFICACIO | PUNTUACIO

La selecci6 constara de dues fases: d’oposici6 i de concurs de merits fins a un maxim de 100
punts. Totes les proves tindran caracter eliminatori, essent requisit indispensable obtenir un
minim de 7,50 punts en el tercer exercici, de 15 punts en el desenvolupament del tema i de 7,5
en la resolucié del cas practic del quart exercici. Pel que fa a la resta de proves que tenen la
qualificacié d’apte o no apte, s’estara d’acord amb allo indicat en cada cas.

FASE DE CONCURS (40 PUNTS)

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i justificats documentalment pels aspirants en el
moment de presentar la instancia i s’efectuara d’acord amb el barem segient:

a) Prestacié de serveis de Policia Local o auxiliar de Policia (funcionari de carrera o interi) en
qualsevol administracié publica de I'Estat 0,40 punts per mes complet, fins a un maxim
de 16 punts.

b) Cursos de formacié i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions
propies dels llocs de treball objecte de la convocatoria maxim 16 punts.
e Cursos de com a minim 20 hores lectives 0 meés, 5 punts per curs.



c) Possessid de titulacions académiques superiors a I'exigida a la convocatoria fins a un
maxim de 5 punts.
e Diplomatura en: dret, ciencies politiques, psicologia, sociologia, educacié social; 3
punts.
e Diplomatura en criminologia, 5 punts.
e Llicenciatura en: dret, ciencies politiques, psicologia, sociologia, educacié social; 5
punts.

d) Prestacié de serveis de Vigilant en altres Administracions Municipals, en les actuacions
que estableix l'article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals 0,10 punts
per mes complet fins a un maxim de 5 punts.

e) Entrevista personal. Relacionada amb aspectes curriculars dels aspirants. Fins a un
maxim de 16 punts.

FASE D’OPOSICIO (60 PUNTS)

Primer exercici. COMPROVACIO DE TALLA | PES DELS/LES ASPIRANTS.

De caracter obligatori per a tots els aspirants. Consistira en la comprovacié de la talla i pes dels
aspirants, d’acord amb els barems que figuren a I'annex |, d’aquestes bases. La talla sera
sense calcat i el pes, sense objectes que puguin alterar els resultats. Seran eliminats els/les
aspirants que no s’ajustin al valors especificats a 'annex |.

Segon exercici. PROVA DE CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA.

De caracter obligatori per a tots els aspirants. Consistira en la superacié d’una prova especifica
acreditativa dels coneixements inclosos en certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala.
Tindra una durada de 90 minuts i es qualificara com a apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de sol-licituds que posseeixen el certificat de nivell intermedi de catala (B)
de la Direccié General de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura o equivalent superior, o
bé que aportin certificat expedit per IES public especificant el nivell d’equivalencia catala. En cap
cas, les notes, o el titol de 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar I'equivaléncia del nivell
de catala.

Aixi mateix restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que en algun procés de
seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana de nivell B o superior, sempre i quan aportin, dins el termini de
presentacio de sollicituds, la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Tercer exercici. PROVES FiSIQUES.

De caracter obligatori per a tots els aspirants. Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els i les
aspirants han de lliurar, el mateix dia de la prova, al Tribunal certificat medic oficial original, expedit
com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, on es faci constar que reuneixen
les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis. La no presentacié de I'esmentat
certificat o la incorreccié del mateix, comporta I'exclusié automatica de [l'aspirant del procés
selectiu.

Consistira en la realitzacid de les proves que s’indica més avall que es valoraran de conformitat
amb els barems que aixi mateix s’expressa. Es qualificara com a apte o no apte, sent



imprescindible per a considerar superada aquesta prova que els aspirants obtinguin una puntuacio
minima de 2,5 punts de mitja en el conjunt de les proves.

BAREM D'APTITUD FISICA HOMES

Edat Fins a 24 |Fins 25-29 |Fins 30-33 |Fins 34-37 |Fins 38-40 [Punts
Flexions 12 11 10 9 8 1
dels bragos 11 10 9 8 7 0,75
en barra 10 9 8 7 6 0,50
fixa 9 8 7 6 5 0,25
— — — — — 0
Salt de 2,30 2,30 2,00 1,75 1,65 1
longitud amb | 2,20 2,15 1,85 1,70 1,60 0,75
peus junts 2,10 2.05 1,70 1,60 1,50 0,50
Fins a: 2,05 2,00 1,60 1,50 1,40 0,25
(metres) 0
Velocitat 8,20 8.50 9,00 9,30 10,00 1
60 m. 8,30 8,60 9,30 9,60 .10,20 0,75
Fins a: 8,50 8,80 9,60 9,90 10,40 0,50
(segons), 8,60 8,90 9,70 10,00 10,50 0,25
Superior — — — — — 0
Fons 1.000 m. | 3,40 3,65 4,20 4,30 5,00 1
Fins a: 3,50 4,10 4,35 4,45 5,15 0,75
(minuts), 3,65 4,20 4,50 5,00 5,30 0,50
superior 4,05 4,25 4,55 5,05 5,35 0,25
— — — — — 0
Salt d’algada Superar una algada de 95 cm. 1

BAREM D'APTITUD FISICA DONES

Edat Finsa?24 |Fins 25-29 |Fins 30-33 |Fins 34-37 |Fins 38-40 |Punts
Pujada 4,25 4,00 3,75 3,50 325 1
de corda 4,15 3,90 3,65 3,40 3,15 0.75
amb pressa 4,00 3,75 3,50 3,25 3,00 0,50
3,90 3,65 3,40 3,15 2,90 0,25
- - - - - 0
Salt de 1,95 1,85 1,75 1,65 1,55 1
longitud amb | 1.85 1.75 1,70 1,55 1,40 0,75
peus junts 1,80 1.70 1,60 1.45 1,30 0,50
Fins a: 1,75 1,65 1,50 1,35 1,25 0,25
(metres) 0
Velocitat 10,40 10,60 10.80 11,00 11,20 1
60 m. 10,50 10,70 10,90 11,10 11,30 0,75
Fins a: 10,60 10,80 11,00 11,20 11,40 0,50
(segons), 10,70 10,90 11,10 11,30 11,50 0,25
Superior — — — — — 0
Fons 1.000 m. 4,30 5,00 5,30 6,15 7,00 1
Fins a: 4.45 5,15 5,50 6.35 7,20 0,75
(minuts), 5,00 5.30 6,15 7,00 7,45 0,50
superior 515 5,45 6,30 7.15 8,00 0,25
- - - - - 0
Salt d’algada Superar una algada de 85 cm. 1




Quart exercici. PROVA CULTURAL.

De caracter obligatori per a tots els aspirants. Consistira en respondre per escrit, durant el temps
que el Tribunal determini, un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives (15
preguntes relatives a coneixements de cultura general i 15 preguntes relatives a coneixements
sobre I'actualitat social, cultural i politica).

Es qualificara de 0 a 15 punts. Quedaran eliminats del procés selectiu aquells/es candidats/es que
no assoleixin una puntuacié minima de 7,5 punts.

Cingué exercici. PROVA DE TEMARI ESPECIFIC | CAS PRACTIC

De caracter obligatori per a tots els aspirants. Consistira en desenvolupar per escrit, durant un
periode maxim de 120 minuts, un tema a escollir, dels dos determinats pel tribunal, d’entre els que
consten en el programa (base dotzena) i en resoldre un cas practic, que es proposara, referit a les
tasques que corresponen a els/les funcionaris/es de la subescala.

Es qualificara de 0 a 30 punts el desenvolupament del tema per escrit i de 0 a 15 punts la
resolucio del cas practic. Quedaran eliminats del procés selectiu aquells/es candidats/es que no
assoleixin una puntuacié minima de 15 punts en el desenvolupament del tema i de 7,5 punts en la
resolucié del cas practic.

Sisé exercici. AVALUACIO PSICOTECNICA.

De caracter obligatori per a tots els/les opositors/es que hagin superat I'exercici anterior.
Contindra com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit
per a la placa objecte de la convocatoria. Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Seté exercici. REVISIO MEDICA

Els/les aspirants que hagin obtingut més puntuacio, en la suma, de les proves practicades i mérits
(concurs), seran cridats en nombre igual al de places a cobrir per efectuar la prova médica, podent
el Tribunal aixi mateix, reservar-se la decisié6 d’enviar un numero superior, convocant els/les
aspirants que segueixin en el llistat de puntacions, els/les quals restaran en situacié de reserva per
cobrir possibles baixes voluntaries.

De caracter obligatori per a tots els/les aspirants que hagin estat convocats pel Tribunal. Consistira
en passar un reconeixement medic per tal de valorar si posseeixen les condicions fisiques
minimes de conformitat amb I'annex Il i els seglients aspectes:

Anamnesis.

Mesures antropomeétriques; FC i TA

Exploracié: general, cardio-respiratoria, abdominal, sentits; vista i oida

Analitica sang; hemograma, série blanca, glucosa, urea, creatinina, acid uric.

Analitica orina: nitritis, proteines, glucosa, cossos cetonics, hematies x camp, S.O., C.
Prova de tuberculina.

Marcadors d’hepatitis

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. En el cas que algun/a de els/les aspirants
sigui considerat/ada no apte/a, el tribunal cridara al seguent de la relacié de no eliminats/ades,
a fi i efecte que passi la revisié médica.

El llistat d’aspirants que hagin superat el seté exercici, i en ordre de puntuacid, sera la que el
Tribunal elevara a I'Alcaldia com a proposta definitiva.



DESENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

Finalitzada la qualificacio, el Tribunal procedira a la publicacio, en el tauler de I’Ajuntament i al
web municipal, de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio, i fara constar el nombre dels que
queden dins de les places convocades, sense que en cap cas el nombre d’'aguests superi el de les
places convocades.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, contra el resultat es podra interposar recurs
d’alcada davant el President de I'ens en el termini d’'un mes i amb els efectes dels articles 114 al
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sobre regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a funcionaris/es en practiques als/les
primers/es classificats/es, d’acord amb el nimero de places vacants, més un nombre igual al que
pogués resultar de la vacant produida com a consequéncia de possible renuncia, no incorporacio
o desert de la plaga d’agent mitjangant concurs especific de mobilitat interadministrativa, i aixi
també, d’acord amb la clausula base onzena.

En el cas de vacant dins del termini de dos anys, podra proposar-se els/les seglents aspirants
que hagi superat les proves.

Els aspirants proposats hauran de realitzar un curs de formacioé basica a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, que tindra caracter selectiu, per la qual cosa aquells aspirants que no el
superin no podran ser nomenats amb caracter definitiu. En queden exempts els aspirants que en
la fase d’admissié aportin un diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic de I'Escola de
Policia de Catalunya.

Les persones que efectuin el curs de formacio basica seran nomenats funcionaris en practiques, i
tindran les retribucions o compensacions economiques (durant aquest periode) que I'Ajuntament
estableixi.

ONZENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT | INCREMENT DE L’OFERTA DE PLACES

1. El Tribunal trametra a I'Alcaldia la proposta dels aspirants a ocupar les places i aquesta, un cop
disposi de la documentacié acreditativa de les condicions dels aspirants, procedira a nomenar-los.

Un cop notificat el Decret de nomenament en practiques, els interessats hauran de signar la
diligéncia d'incorporacié en el termini de trenta dies naturals.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Unitat de Recursos Humans d'aquesta
Corporacid, dins del termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista
d'aprovats i sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions que s'exigeixen
en aquestes bases (documentacio original), a més de fotocopia de la cartilla de la seguretat social,
i dades bancaries. Si dintre del termini indicat, i llevat de causa de forca major, no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits no podran ser nomenats, restant anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut
per falsedat. En tal cas, es proposara a el/la seglient aspirant que hagi obtingut en el procés
selectiu millor puntuacio.

2. El nomenament definitiu dels aspirants procedira:

a) pel que fa als aspirants que tinguin el curs de I'Escola de Policia, si transcorreguts tres mesos,
com a funcionaris en practiques, s’avaluen com a aptes pels seus superiors i acrediten haver
obtingut I'autoritzacié BTP i estar en possessidé del permis de conduir motocicletes de la classe A.



b) pel que fa als aspirants que hagin de realitzar el curs, un cop obtinguin el titol i acreditin haver
obtingut I'autoritzacié BTP i estar en possessié del permis de conduir motocicletes de la classe A.

La no superacio del curs comportara la pérdua de tots els drets, sense que tingui dret a repetir-lo;
també la no obtencié de l'autoritzacido BTP o del permis de conduir motocicletes de la classe A,
en el termini maxim d’un any comptat a partir de la superacié del curs de I'Escola de Policia
comportara la pérdua de tots els drets. No obstant aixo, excepcionalment, es podra prorrogar
aquest darrer termini per tres mesos.

3. Les places ofertades en aquesta convocatdoria només podran ser objecte dincrement
préviament a l'inici de les proves de selecci6 en els termes de I'article 69 del RPSEL.

DOTZENA. TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucid Espanyola: principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats
publiques. La garantia de les llibertats i dels drets dels ciutadans.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat. EI Parlament. El
Consell Executiu. La Presidéncia.

El Municipi: Territori i poblaci6. L'organitzacié: I'Alcalde. El ple. Junta de Govern Local. Les
Comissions informatives. El Reglament Organic de I’Ajuntament.

El procediment administratiu coma.

La Policia en un estat democratic. La Policia Local: Concepte. Funcions. Dependéencies
organiques i funcionals. La Llei de Policies Locals de Catalunya.

La delinqtiéncia: Concepte. El delicte: Concepte de delicte i falta. Classes. La prevenci6 de
la delinqueéncia.

L’Ordre Public: Autoritats competents. Actuacions en materia d’ordre public. La Policia
Judicial.

Les funcions d’auxili: Marc d’actuacié. Col-laboracié amb altres institucions.

La circulacio urbana: Normes generals de circulacio. Senyalitzacié. Permisos i llicencies de
conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

Infraccions fonamentals al codi de circulacio: Tipificacié de les infraccions. Procediment
sancionador.

Canalitzacié del transit rodat: el paper de guardia en questions de transit. Cooperacié amb
la corporacio per a la fluidesa i seguretat del transit a les vies urbanes.

Accidents: Prevenci6 dels accidents. Actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies.
Ordenances municipals: Us i ocupacié de la via publica. Proteccié del Medi ambient.
Proteccié dels edificis i installacions. Vendes ambulants. Mercats. Proteccié del

consumidor. Altres ordenances d’interés.

Infraccions a les ordenances municipals: tipificaci6 de les infraccions fonamentals.
Procediment sancionador.



TRETZENA . CREACIO D’UNA BORSA D’ASPIRANTS

Aquells aspirants que hagin superat fins el sise exercici i no siguin convocats pel tribunal per a la
realitzacié del sete exercici, passaran a formar part de la borsa d’aspirants d’agents de policia
local, per cobrir les possibles vacants per interinitat que s’ocasionin en la plantilla de la Policia
Local per un periode de dos anys, comptat a partir de la finalitzacié del procés. Aixi també
s’'incorporaran a la borsa, els/les aspirants que restin en situacidé de reserva per cobrir possibles
baixes voluntaries, havent-hi superat el seté exercici i que no hagin estat proposats pel seu
nomenament.

ANNEX I. TAULA DE RELACIO ENTRE TALLA | PES.
Amb independéncia del percentatge del 20% (regulat en I'apartat f de la base 03), préviament

en les dones de menys de 25 anys es considerara la relacié amb 0,5 Kg. menys per cada any,
en cap cas el pes estara per sota dels 48 Kg.

HOMES DONES

Talla Minima Maxima Talla Minima Maxima
165 57,5 72,5 160 50,0 64,0
166 58,0 73,0 161 50,5 64,5
167 58,5 73,5 162 51,5 65,5
168 59,0 74,0 163 52,0 66,0
169 59,5 74,5 164 53,0 67,0
170 60,0 75,5 165 53,5 68,0
171 61,0 76,0 166 54,0 68,5
172 61,5 76,5 167 55,0 69,5
173 62,0 77,5 168 55,5 70,0
174 63,0 78,0 169 56,5 71,0
175 63,5 79,0 170 57,0 71,5
176 64,0 79,5 171 57,5 72,5
177 65,0 80,5 172 58,5 73,0
178 65,5 81,5 173 59,0 74,0
179 66,0 82,5 174 60,0 75,0
180 67,0 83,0 175 60,5 76,0
181 67,5 84,0 176 61,5 77,0
182 68,5 85,0 177 62,0 77,5
183 69,0 86,0 178 62,5 78,5
184 70,0 86,5 179 63,5 79,5
185 70,5 87,5 180 64,0 80,5
186 71,0 88,5 181 64,5 81,5
187 72,0 89,5 182 65,5 82,5
188 72,5 90,0

189 73,5 91,0

190 74,0 92,0

191 74,5 93,0

192 75,5 94,0

ANNEX Il. PROVES MEDIQUES

Els/les aspirants no han de patir cap malaltia organica, cap sequela d’accident ni cap altra
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a continuacié:

1. Exclusions definitives de caracter general.

Seran motiu d’exclusié de caracter general aquells defectes fisics congenits o adquirits, de
qualsevol tipus o localitzacié, que menyscabin o dificultin la funcié publica i les realitzacions
especifiques del lloc d’agent de policia local, encara que sigui parcialment, aixi com malalties
agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussiéo sobre les
realitzacions especifiques del lloc, encara que sigui parcialment.



2. Exclusions definitives de caracter especific.

a) Sera motiu d’exclusioé la consideracié de no apte en qualsevol de les proves médiques
seguents:

Anamnesis.

Mesures antropomeétriques; FC i TA

Exploracié: general, cardio-respiratoria, abdominal, sentits; vista i oida

Analitica sang; hemograma, série blanca, glucosa, urea, creatinina, acid uric.

Analitica orina: nitritis, proteines, glucosa, cossos cetonics, hematies x camp, S.O., C.
Prova de tuberculina.

Marcadors d’hepatitis

b) Dermatologia: Cicatrius que per a la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié. Tatuatges que siguin visibles amb la
uniformitat reglamentaria.



