
CONVOCATÒRIA 2010/04. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: 

EDUCADORS/ES ESPORTIUS/VES ESCOLA ESPORTIVA D’ESTIU 

 
LLISTAT DEFINITIVA D’ASPIRANTS ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES  
 

Finalitzat el termini d’al·legacions a la llista provisional d’aspirants per participar en el 
procés en el procés 2010/04, es procedeix a publicar la llista definitiva d’aspirants 
admesos/es i exclosos/es a participar en el mateix, d’acord amb els requisits assenyalats a 
les bases de la convocatòria. 
 
Els/les aspirants admesos assenyalats amb una X a la columna de CATALÀ hauran de fer 
la prova de coneixements de llengua catalana.  
 
 
LLISTAT D’ADMESOS/ES  
 
 
NÚM. 

 
NOM I COGNOM 

Formació i/o experiència de CV acreditada documentalment 
(1,5 punts mínim) 

CATALÀ 

01 Barrachina Moreno, Oriol 2,84 acreditats documentalment en formació i experiència  
02 Castañar Pérez, José 2,10 acreditats documentalment en formació i experiència  
03 Drets Fosalba, Inmaculada 2,33 acreditats documentalment en formació i experiència  
04 Juaní Moragas, Carles 2,08 acreditats documentalment en formació i experiència  
05 Pareja de los Santos 2,80 acreditats documentalment en formació  
06 Plans Feixas, Albert 2,23 acreditats documentalment en formació i experiència  
07 Simón Mostazo, Ferran 1,70 acreditats documentalment en formació i experiència  
08 Gómez Coll, Desirée 3,62 punts acreditats documentalment  en formació i exp. X 
09 Demunt Lluís, Anna 1,79 punts acreditats documentalment per experiència  
 
 
D’acord amb les bases de la convocatòria, els aspirants admesos hauran de presentar el mateix dia 
de la prova: Programació de dues activitats lúdic-esportives, la primera dirigida a nens/es de 6 
anys i la segona a nens/es de 12 anys. Aquestes dues programacions seran exposades per 
l’aspirant davant l’òrgan de selecció per a la seva valoració. 
 
S’haurà de presentar una còpia de les programacions a la Comissió de selecció, la qual 
serà incorporada a l’expedient de selecció. 
 

Durant aquesta prova l’òrgan de selecció, a banda de les consideracions relatives a les 

programacions presentades, podrà efectuar preguntes en relació a d’altres supòsits i qüestions 

d’ordre objectiu que acreditin la idoneïtat dels/les candidat/es en relació al lloc de treball. La 

valoració serà de 0 a 10 punts. 

 
 



 
LLISTAT D’EXCLOSOS/ES 
 
Motiu: Per no acreditar un mínim de 1,5 punts de mèrits de formació i/o experiència laboral, 
d’acord amb les bases de la convocatòria 
 
D’acord amb les bases de la convocatòria és requisit acreditar un mínim de 1,5 punts de mèrits (entre 
formació i experiència) documentalment.  
 
 
NOM I COGNOM 

Formació i/o experiència de CV acreditada documentalment 
(1,5 punts mínim) 

Barea García, Cristian 1,34 punts acreditats documentalment en formació i exp. 
Blanco Mostazo, Francisco 0,72 punts acreditats documentalment per experiència 
Carrique Pérez,Elena 0,9 punts acreditats documentalment en formació  
Delgado Serrano, Daniel 0,69 punts acreditats documentalment en formació i exp. 
Estruch Blanco, David 0,083 punts acreditats documentalment per experiència 
Vallés Tejedor, Carles 0 punts – no acredita mèrits documentalment 
Zea Jiménez, Víctor 0,9 punts acreditats documentalment en formació i exp. 
Rosas Benítez, Carlos 0,66 punts acreditats documentalment per experiència 
Macias Calvente, David Manuel 0,29- punts acreditats documentalment per experiència 
 
Motiu: Per no aportar còpia de títol oficial expedit per l’òrgan corresponent 
NÚM COGNOMS I NOM 
01 Castella Cecilia, Arantxa 
02 Portero Sánchez, Núria 
03 Rodríguez García, Raúl 
 
Motiu: Presentació de sol·licitud fora de termini 
NÚM COGNOMS I NOM 
01 Gil Moragriega, Javier 
 

CALENDARI DE LES PROVES 

PROVA  DIA  HORA  LLOC 

 Català 01.06.10 09.00 Ajuntament d´Abrera 

 Prova 02.06.10 09.00 Ajuntament d´Abrera 

(*)Les hores per a l’exposició de la programació seran assignades de forma individual. Serà 
publicat al web municipal i al taulell d’anuncis. 

Comissió de selecció 

La Comissió de selecció corresponent estarà format pel Secretari de la Corporació-Cap del 
Departament de Secretaria General i Coordinació Administrativa, Sr. Juan Antonio Gil Lemus, que 
actuarà com a President; com a vocals seran el Cap d’Esports, Sr. Joaquim Esteve Bravo i el Sr. 



Francisco Delgado Ortega, Tècnic especialista d’esports; actuarà com a Secretària la Sra. Cristina 
Ruiz Carabaca, Tècnica de Recursos Humans. Es comptarà amb l’assistència tècnica de l’assessora 
del Centre de Normalització Lingüística, Sra. Montserrat Guevara Batalla. 

L'abstenció i recusació dels membres de la comissió de selecció s'haurà d'ajustar al que preveuen 
els articles 28 i 29 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i de Procediment 
Administratiu Comú. 

 
 
Abrera, 26 de maig de 2010 
 
 
L’Alcaldessa La Cap de la Unitat de Recursos Humans 
Maria Soler i Sala Cristina Ruiz Carabaca 
 
 


