PROCES DE SELECCIO 2009/17 PER COBRIR INTERINAMENT UNA
PLACA DE TREBALLADOR/A SOCIAL

La Comissié de Seleccié del procés de referéncia, reunida en sessié del dia 03 de
marc¢ de 2009, determina les puntuacions de la prova de coneixements especifics. La
puntuacié total d’aquesta prova és de 30 punts la prova teorica i de 40 punts la prova
practica. La puntuacié minima per superar la prova és del 50% en el total dels punts.
La no obtencié de la puntuacié minima comporta I'exclusié de I'aspirant del procés de
seleccio.

38447007T 26.50 35 61.50
44003822S 24.50 34.50 59
43453871V 23.50 32.50 56
46349535G 22.50 30 52.5
39363183V 23.50 26.50 50
44194288H 19 28 47
76618606V 21 25.50 46.50
43747848P 18.50 27.50 46
44003048T 21 21.50 42.50
46688078X 17 21 38
30967212N 22.50 14 36.50
46730026Y 15 20 35
50317829Q 17.50 15 32.50
46810974V 11.50 15.50 27
34802687F 7.50 15 22.50

So6n convocats per a la realitzacié de I'entrevista els tres aspirants que han obtingut
major puntuacio, d’acord amb les bases de la convocatoria. Les hores assignades sén
les seglents:

- 10.30 hores: 38447007T

- 11.00 hores: 44003822S
- 11.30 hores: 43453871V

Abrera, 03 de desembre de 2009

Cristina Ruiz Carabaca
Secretaria de la Comissié de Seleccid



