BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL

PROCEDIMENT DE SELECCIO 2009/08, D’EDUCADORS/ES
ESPORTIUS/VES DE L'ESCOLA ESPORTIVA D’ESTIU

CONVOCATORIA 2009/08 DE SELECCIO DE PERSONAL

EDUCADORS/ES ESPORTIUS/VES DE L'ESCOLA ESPORTIVA D'ESTIU
1. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid d’ Educadors/es Esportius/ves per a
I'Escola Esportiva d’Estiu

A) Condicions del lloc de treball:

Categoria Laboral de Grup D1
Educador/a esportiu/va
Codi Retributiu: L/00/D1/RE
Jornada: Parcial (1.356 hores/any/80,62%)
Horari: Matins de dilluns a divendres
Motiu: Escola Esportiva d’Estiu
Durada prestacid serveis | Mes de juliol (mes de juny dies a determinar)

B) Funcions basiques:

e Programar activitats ludic-esportives per a nens/nenes de 6 a 14 anys.

e Lliurar les programacions i assistir a les reunions determinades, tant previes a les
activitats, com a les d'avaluacié d’aquestes

e Desenvolupar les activitats ludic-esportives i psicomotrius de manera creativa,
responsable i docent

e Participar en les reunions de programacio
¢ Coordinar amb altres monitors activitats conjuntes, si és el cas.

e Visitar els llocs de realitzacid de les activitat, per tal d’adaptar, convenientment, el
seu programa

e Dinamitzador d'activitats i responsable del grup assignat
e \Vetllar per assolir els objectius marcats a l'inici de I'activitat
e Controlar les autoritzacions i permisos

e Educar en els valors esportius als alumnes de I'escola esportiva d'estiu



e Vetllar per la seguretat dels alumnes aixi com pel bon Us de les instal*lacions i
material esportiu.

e I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits

Per formar part d’aquest procés de seleccié cal:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les aspirants nacionals d‘altres membres de la Unid Europea han d‘acreditar
documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats diferents als que formen part de la Unié Europea hauran
d’aportar permis de residencia i treball, d'acord amb la normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys abans de la finalitzacid del termini de presentacid d‘instancies i
no excedir de la edat maxima de jubilacié forcosa.

Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, ESO o FP de Primer Grau.

Acreditar un minim de 1,5 punts de meérits en la valoracio de formacié i/o
experiéncia laboral, d'acord amb el barem del punt 4 apartat 2n.

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unid Europea o d'altres estats diferents
hauran d‘acreditar el reconeixement del seu titol oficial per I'estat espanyol, conformitat
amb el que s'estableix a la normativa vigent en la materia.

No patir cap malaltia o minusvalia, fisica o psiquica, que impedeixi |I'exercici de les
funcions propies d’'aquest lloc de treball.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/esa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en el mateixos termes,
I'accés a l'ocupacié publica.



e Acreditar estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (B) de la
Secretaria de Politica Linglistica o qualsevol dels reconeguts oficialment, com a
equivalents. En cas de no estar en possessid del nivell requerit, el tribunal acordara la
celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

3. Presentacio d'instancies
Els/les interessades que desitgin prendre part de la convocatoria hauran de presentar
sol*licitud en el registre general d’entrades de I’Ajuntament d’Abrera, Pl. de la Constitucio, 1,

de dilluns a dissabte de 9.00 a 14.00 hores (tardes dimarts i dimecres de 16.30 a 19.00 h.)
El termini de presentacié d'instancies finalitzara el proper dia 20.05.09 a les 14.00h.

La sol-licitud s’haura d'acompanyar de la seglient documentacio:

e Fotocopia del DNI en vigor. En el cas dels aspirants d'altres nacionalitats, hauran de
presentar fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat, o fotocopia del passaport.

Fotocopia del titol corresponent

e Fotocopia del titol requerit de coneixements de catala o certificat acreditatiu (en cas
d’aportacio de certificat d’equivaléncia, aquest haura de ser expedit per qualsevol Institut
d’Educacié Secundaria Public de la manera que determina la Direccid General
d’Innovacio).

e Curriculum vitae i fotocopia de documentacid on s'acrediti els mérits al'legats pels
aspirants. Els meérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte per
I'Organ de Seleccio.

e El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la
documentacio presentada abans de la formalitzacio del contracte.

La sol-licitud haura d'ésser en model normalitzat que es pot obtenir mitjancant la pagina web
o en el registre d’entrada.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, mitjancant el web s'informara de
I'admissid i exclusid d‘aspirants, aixi mateix el llistat sera exposat en el taulell d'anuncis de
I’Ajuntament d’Abrera. La informacié relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjancant el web municipal. Proposeu iniciessin

La data d‘inici de les proves de seleccio sera el 27.05.08.

4. Procés selectiu



1a PART

Exercici de coneixements de catala o acreditacid relativa a la possessié del certificat de nivell
de suficiencia de catala (B) de la Secretaria de Politica Lingiistica o qualsevol d'altre
reconegut oficialment, com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la
informacié de la convocatoria penjada al web municipal.). En el cas d’haver de realitzar la
prova, aquesta es qualificara com a apte/a o no apte/a.

2a PART

Valoracié de merits: Es valorara el curriculum vitae dels/les aspirants, sempre que hagin
aportat documentacié acreditativa, dins de termini, dels merits, formacié o serveis prestats
per al desenvolupament de les funcions relacionades al lloc de treball.

1. FORMACIO ACEDEMICA O ESPORTIVA (fins a un maxim de 3 punts)
Llicenciatura en Ciéncies de I’Activitat fisica i de I'esport. 2 punts.
Diplomatura en Magisteri d’'Educacid fisica. 1,5 punts.

Grau Superior en Animacié d’Activitats Fisiques i Esportives. 1,3 punts.
Director de lleure. 0,9 punts.

Entrenador de Natacié. 0,6 punts.

Entrenador d’altres esports. 0,5 punts.

Monitor de natacio, lleure o muntanya. 0,4 punts.

Monitor d‘altres esports. 0,2 punts.

Formacié complementaria relacionada amb el lloc. 0,1 punts.

2. EXPERIENCIA LABORAL (fins a un maxim de 4 punts):

- Experiéncia en el lloc objecte de la convocatoria, en la mateixa administracié local, a rad de
0,5 punts per cada any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

- Experiéncia en llocs similars en d‘altres administracions publiques o empreses privades, a
rad de 0,2 per cada any treballat, fins a un maxim d’1 punt.

- Experiéncia com a coordinador d‘activitats ludic-esportives. 1 punt.

3a PART
Prova practica d’'entrevista de personal

Consistira en una entrevista de personal amb preguntes en relacid a diversos suposits
practics i quiestions d'ordre objectiu que acreditin la idoneitat dels/les candidat/es en relacid
al lloc de treball. La valoracio sera de 0 a 3 punts.



Sera indispensable per a l'accés a la realitzacid de I'entrevista que el/la candidat/ata acrediti,
amb la valoracié de formacid i/o experiéncia, com a minim 1,5 punts, d’acord al punt 2 de
les bases (requisits).

5. Comissio de seleccio

La Comissid de seleccid classificara als candidats/es que superin el procés selectiu per ordre
de puntuacio.

La Comissié de seleccid corresponent estara format pel Secretari de la Corporacié-Cap del
Departament de Secretaria General i Coordinacid Administrativa, Sr. Eliseo Lled6 Dura o
persona en qui delegui, que actuara com a President; com a vocals seran el Cap d’Esports,
Sr. Joaquim Esteve Bravo o persona en qui delegui i el Sr. Francisco Delgado Ortega, Técnic
especialista d'esports; actuara com a Secretaria titular la Sra. Cristina Ruiz Carabaca, Técnica
de Recursos Humans i com a suplent la Sra. Rosa Ma Tollar Delgado. Es comptara amb
I'assisténcia técnica de l'assessora del Centre de Normalitzacié Linguistica, Sra. Montserrat
Guevara Batalla.

L'abstencié i recusacié dels membres de la comissié de seleccid s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de
Procediment Administratiu Comu.

6. Vinculacio

La comissio de seleccié proposara la contractacié d'aquelles persones (quantitat en funcié de
la demanda d'inscripcions a I'Escola Esportiva d’Estiu) que consideri que s’adeqtien millor a
les necessitats del lloc de treball.

Régim Laboral. Contracte d'obra o servei.
7. Incompatibilitat

A els/les candidats/es seleccionats/ades li seran d’aplicacidé la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

8. Borsa de Treball

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’entrevista restaran integrats en la borsa de
treball destinada a cobrir possibles necessitats de personal degudes a baixes, substitucions o
incidéncies que es poguessin produir a I'Escola Esportiva d’Estiu, aixi com per d‘altres
vacants o substitucions que es puguin produir al llarg de I'any.

Diligéncia: Les presents bases han estat aprovades mitjancant Decret d’Alcaldia de data
08.05.09




