BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT DE
SELECCIO MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER A LA PROVISIO D’'UNA PLACA INTERINA
D’INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié mitjancant sistema de concurs-oposicié d’una placa
interina d’'Inspector/a de la Policia Local, que esta enquadrada dins del grup d’administracié especial,
subgrup de serveis especials, categoria d’'inspector/a, dotada de les retribucions corresponents al sou de
titulacio del Grup A2, pertanyent a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament d’Abrera.

La present convocatoria es regeix per aquestes bases, en concordanga amb I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, i pel Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002,
de 25 de setembre i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

REGIM DE LA PLACA CONVOCADA: Funcionari/a interi/na.
GRUP DE CLASSIFICACIO: Grup A2

NIVELL: 24

CATEGORIA: Inspector/a de la Policia Local

SISTEMA SELECTIU: Concurs-oposicio

NOMBRE DE PLACES convocades: 1

SEGONA: REQUISITS DELS | DE LES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els i les aspirants han de reunir els segients requisits, que
hauran de complir-se, com a maxim, el darrer dia de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i tenir-ne menys de 55. S’acreditara adjuntant fotocopia del DNI en vigor, a la
instancia, o document equivalent o passaport en vigor.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que les puguin ésser encomanades, d’acord
amb allo determinat a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin, i el Reglament
dels cossos de policia local.

d) Tenir una algada minima de 1,60 m. les dones i de 1,65m. els homes, la qual cosa sera comprovada
degudament abans de l'inici de les proves.

e) Estar en possessié del titol d’enginyer/a técnic/a, de diplomat/ada universitari/a, d’arquitecte/a técnic/a
o un altre d’equivalent o superior.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el norma
exercici de les funcions propies de la categoria. Caldra I'aportacio de certificat medic acreditatiu.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir A i B amb autoritzacié per a la conduccié de vehicles de
transport public (BTP), tots ells amb vigéncia, o els equivalents que s’aproven per RD 772/1997, de 30
de maig, ple qual s’aprova el Reglament General de Conductors.

i) El compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié responsable.

))No estar afectat per causes d’incompatibilitat recollides en la Llei 53/1984 , de 23 de desembre, o
comprometre’s a exercir la opcié legal dins el periode establert amb aquesta finalitat, la qual cosa
s’acreditara mitjancant declaracié responsable.

k) Acreditar el certificat de nivell de catala (C) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura o equivalent superior.

Exclusions
No pondran prendre part en la present convocatoria el personal funcionari de les administracions
publiques que es trobin en alguna de les seglients situacions:
a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.
b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’expedient disciplinari, mentre duri la sancio.

TERCERA. PRESENTACIO D’INSTANCIES
Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament (dins I'horari d’atencié al public), i fins el dia 17.07.08. També poden presentar-se en




qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 90/1992, de 26 de novembre. Els/les
aspirants podran presentar sol-licitud des del dia en qué la convocatoria sigui publicada a la
pagina web municipal.

L’aspirant que presenti sol-licitud haura de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona de la convocatoria, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies.

L’aspirant podra descarregar-se el model d’instancia des de la pagina web de I’Ajuntament
d’Abrera, o bé obtenir-la en les oficines municipals.

La sollicitud ha d’'anar acompanyada de curriculum vitae de l'aspirant en el qual constin dades
personals, académiques i professionals, aixi els merit que consideri oportu.

Les sollicituds han d’anar acompanyades de la documentacio segtent:

1. Fotocopia de DNI, en cas de renovaci6 i/o extraviar-se caldra adjuntar una fotocopia del
resguard i fotocopia del passaport o permis de conduir.

2. Fotocopia de permisos de conduir (envers i revers).

3. Fotocopia de titulacié academica exigida.

4. Fotocopia de documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell de catala (C) de la
Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura o equivalent superior, d’acord
amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala (DOGC num. 4168, de 6 de juliol de 2004).

- També poden restar exempts de la realitzacio de la prova de coneixements de catala, els aspirants
que en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public hagin superat una
prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest nivell o superior, al que s’exigeix en
aquesta convocatoria. En aquest cas, I'aspirant haura d’aportar certificacié del/de la secretari/a
general del departament o corporacio corresponent, on consti de manera clara i expressa el procés
de selecci6 en el qual va participar i el nivell de catala requerit per a la convocatoria.

5. Certificacions o fotocopies corresponents a cursos de formacid, on consti la durada expressada

en hores lectives.

6. L’'acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacié de certificacio

emesa pel Secretari de I'’Administracio corresponent, on consti: forma i data d’accés, situacio actual,

antiguitat i, quan sigui el cas, relacié de recompenses i distincions.

7. Declaracié responsable per la qual pren el compromis de portar armes; d’acord amb les

condicions establertes a la legislacié vigent.

8. Declaracié jurada o promesa per a la qual es pren el compromis de mantenir vigent el permis de

conduir BTP, mentre es mantingui prestacio de serveis en el lloc objecte de la present convocatoria,

amb I'’Ajuntament d’Abrera.

9. Declaracié de no estar afectat per causes d’incompatibilitat recollides en la Llei 53/1984.

10. Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o

psiquic que impossibiliti el norma exercici de les funcions propies de la categoria.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidencia de la Corporacié aprovara la
llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el tauler d’anuncis de la
Corporacié i a la seva pagina web. Es concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions,
les quals seran resoltes en el termini maxim de 20 dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. També es publicara el dia i lloc d’inici de les
proves. La informacio relativa a la present convocatoria, podra ser consultada mitjancant el web
municipal durant el decurs del procés selectiu.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit de la manera seguent:

-President

El Secretari de la corporacio

-Vocals

Un/a Inspector/a cap de policia local designat per I'Alcaldia

Una persona designada a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Una persona designada a proposta de la Direccié General de Seguretat Ciutadana

Una funcionaria de la Unitat de Personal i Organitzacid, que actuara com a secretaria del Tribunal.
El Tribunal estara integrat pels suplents respectius.



El Tribunal no podra constituir-se sense la preséncia almenys de tres dels seus membres, incloent al
seu president i el/la secretari/a, i les decisions s’adoptaran per majoria dels seus membres, resolent en
cas d’empat el vot de qualitat del President.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de teécnics i tecniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre.

SISENA. INICI | PROCES DE SELECCIO

L'inici de les proves sera comunicat en el mateix anunci d’aprovacié de la llista d’admesos. L'ordre
d’actuacio dels aspirants (en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament) s’iniciara per aquells
el primer cognom dels quals comenci per la lletra “E”, seguint els criteris de la Generalitat de Catalunya per
a l'any 2008. Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d’'un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat suposara ser definitivament exclos/a del procés selectiu.
Unicament accediran a ser valorats en la fase de concurs els/les aspirants que superin el d’oposicio. El
tribunal qualificara els merits al-legats i justificats pels opositors d’acord amb el barem establert en aquestes
bases.

SETENA. PROVES DEL CONCURS-OPOSICIO

Primer exercici. Avaluacié de coneixements de llengua catalana. De caracter obligatori per a tots els
aspirants.

Consistira en la superacié d’una prova especifica acreditativa dels coneixements inclosos en del certificat de
nivell C de la Junta Permanent de Catala. Es qualificara com a apte/a o no apte/a, restants exclosos del
procés selectiu, els qualificats com a no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de sol-licituds que posseeixen el certificat de nivell de catala (C) de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent superior.

Aixi mateix restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que en algun procés de seleccio
per a 'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana de nivell C o superior, sempre i quan aportin, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquells que no disposin de la documentacié esmentada, disposaran fins a la data que sigui fixada a
I'anunci mitjancant el qual es publiqui el llistat d’'admesos i exclosos.

Segon exercici.

Consistent en la realitzacié6 d’una prova psicotécnica, de caracter obligatori per a tots els aspirants,
orientada a avaluar I'adequacio de les caracteristiques personals dels/les aspirants al perfil professional,
objecte de la convocatoria. La qualificacié del test psicotecnic sera apte o no apte. Els/les aspirants que
siguin qualificats de no apte/a, restaran exclosos del procés selectiu.

Tercer exercici.
Presentaci6 i defensa d’'una memoria- treball, sobre el tema seguent:
-“Funcionament i Organitzacio de la Policia Local d’Abrera’.

Els aspirants han de presentar un projecte relacionat amb I'ordenacio, funcionament i organitzacio de la
policia local, d’acord amb les funcions que li sén atribuides per la legislaci6 i adequat a les
caracteristiques del municipi.

Extensiéo minima de 15 i maxim de 30 fulls DINA4, escrits per una sola cara amb lletra Arial 12 i a espai
senzill. El treball haura de ser exposat per I'aspirant al Tribunal Qualificador, qui podra formular les
preguntes i demanar els aclariments que cregui convenients.

La valoracié de la memoria es realitzara en base al seu contingut, contextualitzacio, objectius, recursos,
accions directives i exposicio.

El projecte es lliurara al registre d’entrada de I'Ajuntament, en sobre tancat, en el termini que es fixi a
I'anunci mitjancant el qual es publiqui el llistat d’admesos i exclosos.

L’ajuntament lliurara a cada membre del tribunal una copia dels projectes de els/les aspirants, com a
minim quinze dies d’antelacio a la data d’inici de les proves.



Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts.
La no obtencié de la puntuacié minima comportara I'exclusié de I'aspirant del procés de seleccié.

Quart exercici.

Realitzaci6 d’'una entrevista personal relacionada amb les funcions propies del lloc de treball, i a
'experiencia professional de I'aspirant, aixi com del seu nivell de formacié. Aquest exercici sera
obligatori. La puntuacié maxima que es pot atorgar en aquesta prova no sera superior a 5 punts.

Si el Tribunal ho considera oportl podra realitzar el tercer i quart exercici de forma conjunta, a la mateixa
sessio.

FASE CONCURS (Maxim de 10 punts)

1. Antiguitat (fins a 4 punts)

e Per antiguitat com a membre d’'un cos de policia, a raé de 0,25 | Maxim de 2 punts
punts per any.

e Per haver exercit funcions de sergent en un cos de policia local de | Maxim de 2 punts
més de 15 membres, a rad de 0,25 punts per any. També seran
valorades les funcions de sergent en el Cos dels Mossos
d’Esquadra

e Per haver exercit funcions de sotsinspector/a en un cos de policia | Maxim de 2 punts
local de més de 15 membres, a raé de 0,40 punts per any. També
seran valorades les funcions de sotsinspector/a en el Cos dels
Mossos d’Esquadra

2. Titulacions académiques (fins a 2 punts)

e Diplomatura relacionada amb el lloc de treball 1 punt

e |Llicenciatura relacionada amb el lloc de treball 1,5 punts

e Curs especific (superat) per a laccés a la categoria de | 1,5 punts
sotsinspector/a que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

e Curs especific (superat) per a I'accés a la categoria d'inspector/a | 2 punts
que organitza I'lnstitut de Seguretat Pablica de Catalunya.

3. Cursos de formacié i perfeccionament sobre matéries que estiguin relacionades amb les
funcions policials de I'article 11 de la Llei 16/1991 de 10 de juliol de Policies Locals (fins a 2,5

punts):

De 20 a 30 hores 0,20 punts

De 31 a 40 hores 0,35 punts

De 41 a 50 hores 0,45 punts

De 51 a 60 hores 0,55 punts

De 61 a 70 hores 0,65 punts

71 hores 0 més 0,75 punts

Els cursos d’informatica només es valoraran els paquets Word, Excel i | Maxim 0,30 punts
Access

Els cursos inferiors a 20 hores no es puntuaran, ni tampoc els cursos que no s’especifiquin les
hores lectives.

4. Recompenses i distincions. Medalles d’honor al merit policial i altres condecoracions i
felicitacions amb caracter individual (fins a 2 punts)

5. Per activitat docent desenvolupada per I'aspirant en 'ambit de la policia: 0,5 per curs amb maxim
d’1 punt.

VUITENA. APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Finalitzada la qualificaci6 es publicara la qualificacié de els/les aspirants, en el tauler de I'Ajuntament i al
web municipal, i es fara constar I'aspirant proposat/ada pel Tribunal a I'Alcaldia, per cobrir la plaga de
forma interina.

En el cas de vacant dins del termini de dos anys, podra proposar-se el/la segiient aspirant que hagi
superat les proves.



Dins del termini de cinc dies des de la publicacié de la llista d’aprovats/ades, I'aspirant proposat haura
d’aportar a la Unitat de Personal i Organitzacio, els originals de la documentacié presentada, a més de
la seglient documentacié:

- Fotocopia de la cartilla de la seguretat social

- Fotocopia del NIF

- Dades bancaries

Si en el termini indicat, i excepte els casos de forca major, I'aspirant no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/ada funcionari/a de I'Ajuntament d’Abrera, restant
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut
per falsedat. En tal cas, es proposara a el/la seglient aspirant que hagi superat les proves.

NOVENA. NOMENAMENT.
L’aspirant proposat sera nomenat funcionari/a interi fins que s’ocupi la plaga vacant d’'inspector/a de la
policia local en propietat, establint-se un periode de prova de 6 mesos.

DESENA. INCIDENCIES.
En tot alld no previst en aquetes bases, el tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin
i prendre acords necessaris pel bon decurs de la convocatoria.

ONZENA. RECURSOS

La convocatoria, les bases i tots els seus actes administratius que es derivin d’aquella i de les
actuacions del Tribunal, podran ésser impugnats pels interessats en els casos i forma establerta a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim de les administracions publiques i de procediment administratiu
comu.



