
CONVOCATÒRIA 2010/04. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: 

EDUCADORS/ES ESPORTIUS/VES ESCOLA ESPORTIVA D’ESTIU 

 
LLISTAT D’ASPIRANTS ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES  
 

Finalitzat el termini de presentació d’instàncies per participar en el procés 2010/03, es 
procedeix a la publicació del llistat d’aspirants admesos i exclosos, d’acord amb els 
requisits assenyalats a les  bases de la convocatòria. 
 
D’acord amb el previst a l’article 71.1 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, es concedeix 
un termini de subsanació de 10 dies hàbils, a comptar a partir del dia següent al de la 
publicació d’aquesta llista provisional, per a la presentació d’al·legacions. En cas de no 
formular-se al·legacions, el llistat passarà a ser definitiu. 
 
Els/les aspirants exclosos/es o que no figuren en aquesta llista disposen d’un termini fins 
el dia 19 de maig a les 19.00 hores, per esmenar la causa que hagi motivat l’omissió o 
exclusió i de no fer-ho restaran definitivament exclosos/es del procés de selecció. La 
documentació haurà de ser presentada en la Unitat de Recursos Humans. 
 
Tots els mèrits al·legats han d’estar acreditats documentalment per tal de poder ser 
tinguts en compte, els aspirants que no han aportat documentació acreditativa de cap 
dels mèrits especificats en el CV entregat juntament amb la instància d’entrada, o els hi 
manca l’entrega d’alguns d’ells, han de subsanar mitjançant la presentació de fotocòpia de 
la documentació corresponent, als efectes que puguin ser considerats d’acord amb les 
bases de la convocatòria, i fins el 19 de maig a les 19.00 hores. 
 
Els/les aspirants admesos assenyalats amb una X a la columna de CATALÀ hauran 
d’aportar, dins el termini d’al·legacions esmentat en l’apartat anterior, l’acreditació del nivell 
B de català. En cas de no tenir-la, i haver estat declarats admesos/es, hauran de fer la 
prova de coneixements de llengua catalana.  
 
Així també s’indica per a aspirants no exclosos i que tenen indicat amb una X a la casella 
de CATALÀ, en el cas de subsanar la deficiència en la titulació, estarien obligats a fer la 
prova de català per falta d’acreditació documental. En el cas de disposar acreditació de 
titulació i en conseqüència possibilitar la seva admissió, per tenir la condició d’estar 
exempts de la prova de català caldrà que aportin certificació acreditativa de nivell de català 
dins del termini abans especificat. 
 
La titulació mínima requerida per participar en el procés tal i com s’indica a les bases és el 
Graduat Escolar, ESO o FP de primer grau. Per a qualsevol cas, i titulació presentada, per 



formar part del procés de selecció, és necessari acreditar títol oficial expedit per l’òrgan 
corresponent (p.e.: ministeri, conselleria, universitat).  
 
LLISTAT D’ADMESOS/ES  
 

 
NÚM. 

 
NOM I COGNOM 

Formació i/o experiència de CV acreditada documentalment 
(1,5 punts mínim) 

CATALÀ 

01 Barrachina Moreno, Oriol 2,80 acreditats documentalment en formació  
02 Castañar Pérez, José 1,50 acreditats documentalment en formació  
03 Drets Fosalba, Inmaculada 1,50 acreditats documentalment en formació  
04 Juaní Moragas, Carles 2,08 acreditats documentalment en formació i experiència  
05 Pareja de los Santos 2,80 acreditats documentalment en formació  
06 Plans Feixas, Albert 2,23 acreditats documentalment en formació i experiència  
07 Simón Mostazo, Ferran 1,70 acreditats documentalment en formació i experiència X 
 
 
LLISTAT D’EXCLOSOS/ES 
 
Motiu: Per no acreditar un mínim de 1,5 punts de mèrits de formació i/o experiència laboral, 
d’acord amb les bases de la convocatòria 
 
D’acord amb les bases de la convocatòria és requisit acreditar un mínim de 1,5 punts de mèrits (entre 
formació i experiència) documentalment.  
 
Els aspirants que no han acreditat documentalment els mèrits especificats en el CV entregat juntament amb 
la instància d’entrada, poden subsanar la manca d’acreditació de mèrits mitjançat l’aportació de fotocòpia de 
documentació on s’acreditin els mèrits al·legats. Dins el període de subsanació, no es podran acreditar més 
mèrits que els detallats en el CV entregat dins del termini de presentació d’instàncies. 
 
 
NOM I COGNOM 

Formació i/o experiència de CV acreditada documentalment 
(1,5 punts mínim) 

CATALÀ 

Gómez Coll, Desirée 1,3 punts acreditats documentalment  en formació X 
Barea García, Cristian 1,3 punts acreditats documentalment en formació  
Blanco Mostazo, Francisco 0,62 punts acreditats documentalment per experièn.  
Carrique Pérez,Elena 0 punts – no acredita mèrits documentalment X 
Delgado Serrano, Daniel 0,4 punts acreditats documentalment en formació  
Estruch Blanco, David 0 punts – no acredita mèrits documentalment  
Vallés Tejedor, Carles 0 punts – no acredita mèrits documentalment  
Zea Jiménez, Víctor 0,5 punts acreditats documentalment en formació  
Rosas Benítez, Carlos 0 punts – no acredita mèrits documentalment  
 
Motiu: Per no aportar còpia de títol oficial expedit per l’òrgan corresponent 
NÚM COGNOMS I NOM CATALÀ 
01 Castella Cecilia, Arantxa  
02 Demunt Lluís, Anna  
03 Macias Calvente, David Manuel X 
04 Portero Sánchez, Núria X 
05 Rodríguez García, Raúl X 
 



Motiu: Presentació de sol·licitud fora de termini 
NÚM COGNOMS I NOM 
01 Gil Moragriega, Javier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abrera, 5 de maig de 2010 
 
 
L’Alcaldessa La Cap de la Unitat de Recursos Humans 
Maria Soler i Sala Cristina Ruiz Carabaca 
 
 


