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ACTA DE SELECCIÓ FINAL I PROPOSTA DE NOMENAMENT 

 (ÒRGAN COL·LEGIAT SELECCIONADOR) 
 

ABRERA, DATA: 04.03.09  -  HORA INICI: 10.15 HORA FINALITZACIÓ: 15.30 
 

DEPARTAMENT GESTOR PROCÉS SELECTIU: UNITAT DE RECURSOS HUMANS 
 

EXPEDIENT (SELECCIÓ):C:5.5 N:2009/01 T:00 V:00 S:01 
 

 
 

CODI D’OFERTA CONVOCATÒRIA: 2009/01 
 

 
A l’edifici de la Casa Consistorial, en la data i hora indicades, es reuneix la comissió de 
selecció amb l’assistència de les persones que s’especifiquen a continuació com a 
presents: 
 

Membres de l’òrgan de selecció: Càrrec/Titulació: Assistència Funció a l’òrgan  
Sr. Alfonso C. Díaz Rodríguez Secretari Present President 
Sra. Gemma Vigatà Cortada Interventora Present Vocal 
Sra. Francisca Manjón Manjón Tècnica RRHH Present Vocal 
Sra. Cristina Ruiz Carabaca Tècnica RRHH Present Directora/Secretària 

 
A efectes de quòrum d’assistència, es considera que assisteix el nombre necessari de 
membres per a celebrar la reunió amb una representació suficient.  
 

OBJECTE 
 
En data d’avui es procedeix a realitzar l’entrevista personal, per determinar la valoració de 
l’adequació de l’aspirant a les característiques específiques del lloc de treball de treball i 
les seves funcions.  
 
La Comissió de Selecció acorda la puntuació de l’entrevista personal, per a cada 
candidat, puntuant-se amb un màxim de 10 punts, essent la puntuació mínima per 
superar-la de 5 punts i comportant la no obtenció d’aquesta puntuació mínima, l’exclusió 
de l’aspirant del procés de selecció, tot allò,d’acord amb les bases de la convocatòria. 
 
S’acorda donar per finalitzat el procés selectiu i publicar les puntuacions de l’entrevista, 
així com les puntuacions finals obtingudes pels aspirants que han superat l’esmentat 
procés per ordre de classificació: 
 
A) Puntuació entrevistes 

COGNOMS I NOM PUNTUACIÓ ESTAT 
Codina i Costa, Oriol 3 Exclòs procés  
Algaba Villanueva, Rosa Ma 7,25 Pendent mèrits 
Pagès Olònia, Mercè 5,50 Pendent mèrits 
Herrera García, Santiago 5,00 Pendent mèrits 



 
B) Mèrits de formació i Puntuació final 
 
La Comissió de selecció, tot seguit, procedeix d’acord amb allò establert a les bases de 
la convocatòria i a l’acta de data 23.02.09, a la valoració dels mèrits de formació 
relacionada amb el lloc de treball, per aquells aspirants que han superat la 4a part de la 
fase 2 (entrevista). Un cop efectuada la valoració d’aquest mèrits, es procedeix a 
determinar la puntuació final de cada aspirant. Les puntuacions es detallen 
seguidament: 
 
1. Mèrits formació: 
 

COGNOMS I NOM Mèrits Formació 
Algaba Villanueva, Rosa Ma 1,50 
Pagès Olònia, Mercè 0 
Herrera García, Santiago 1,00 

 
2. Puntuació final: 
 

COGNOMS I NOM Total 
Teor./Pra. 

Ofimàt. Entrevista T. Mèrits Puntuació 

Algaba Villanueva, Rosa Ma 15,38 9,40 7,25 9,10 41,13 
Pagès Olònia, Mercè 18,49 5,80 5,50 8,00 37,72 
Herrera García, Santiago 16,59 6,15 5,00 9,00 36,74 

 
 
Es proposa a la Sra. Rosa Ma Algaba Villanueva, amb una puntuació de 41,13 punts, per cobrir el lloc 
objecte de selecció i el seu nomenament com a funcionària interina, d’acord amb les bases de la 
convocatòria. 
 
FINALITZACIÓ DE LA REUNIÓ. La reunió es dóna per conclosa a l’hora indicada. El present document 
se subscriu i signa, als efectes de la constància procedent i s’arxivarà a l'expedient indicat a 
l’encapçalament. 
 
 
La Secretària de la Comissió de Selecció 
 
Cristina Ruiz Carabaca 
 
 
 
 


