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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ  I D’INICI DE 

PROCÉS DE SELECCIÓ (ÒRGAN COL·LEGIAT SELECCIONADOR) 
 

ABRERA, DATA: 23.02.09  -  HORA INICI: 10.00 HORA FINALITZACIÓ: 15.30 
 

DEPARTAMENT GESTOR PROCÉS SELECTIU: UNITAT DE RECURSOS HUMANS 
 

EXPEDIENT (SELECCIÓ):C:5.5 N:2009/01 T:00 V:00 S:01 
 

 
 

CODI D’OFERTA CONVOCATÒRIA: 2009/01 
 

 
A l’edifici de la Casa Consistorial, en la data i hora indicades, es reuneix l’òrgan col·legiat 
de selecció amb l’assistència de les persones que s’especifiquen a continuació com a 
presents: 
 

Membres de l’òrgan de selecció: Càrrec/Titulació: Assistència Funció a l’òrgan  
Sr. Alfonso C. Díaz Rodríguez Secretari Present President 
Sra. Gemma Vigatà Cortada Interventora Present Vocal 
Sra. Francisca Manjón Manjón Tècnica RRHH Present Vocal 
Sra. Cristina Ruiz Carabaca Tècnica RRHH Present Directora/Secretària 

 
A efectes de quòrum d’assistència, es considera que assisteix el nombre necessari de 
membres per a celebrar la reunió amb una representació suficient.  
 

OBJECTE 
 
En base al llistat d’aspirants admesos i exclosos en el procés de selecció, la comissió de 
selecció procedeix a la valoració del mèrits d’experiència professional, determinants per 
establir el número de candidats, que han obtingut un mínim de 4,75 punts en aquest 
apartat, i que passen a la fase de proves.  
 
La comissió decideix, respecte als mèrits de formació relacionada amb el lloc de treball, 
en tant aquest mèrits no són condicionants per a la realització de les proves, posposar la 
valoració, de forma que només es durà terme per aquells candidats que superin 
l’entrevista (4a part de fase 2). 
 
D’acord amb les bases de la convocatòria, per tal de valorar l’experiència professional, la 
comissió de selecció segueix la indicació establerta en aquesta. Així mateix, la 
documentació valorada és aquella presentada pels aspirants, d’acord amb les bases de la 
convocatòria, dintre del termini de presentació d’instàncies, el qual va finalitzar el 
divendres 20.02.09 a les 14.00 hores. 
 
I. VALORACIÓ DE MÈRITS  
 



Es procedeix a la valoració dels mèrits d’experiència professional, relatius a funcions 
pròpies del lloc de treball coincidents o anàlogues en contingut professional i tècnic,  amb 
un màxim de 8 punts, valorats a raó de 0,20 punts per mes complet treballat en el sector 
privat, i de 0,40 punts per mes complet treballat en el sector públic. La consideració de 
contingut professional i tècnic s’ha establert a partir de la categoria d’oficial administratiu 
(GC 05), en tant el lloc a cobrir, és de Técnic/a (GC 02). Els mèrits acreditats com a 
auxiliar administratiu (CG07) o d’altres inferior, no han estat valorats, en tant a la 
diferència de contingut professional i tècnic, i d’acord amb les bases de la convocatòria. 
 
S’ha establert el criteri, per aquelles persones que han prestat serveis a jornada parcial, la 
comptabilització del mesos treballats i el tant per cent de jornada assignada, de manera 
proporcional. (A dir, per jornada completa 0,20 punts per mes complet treballat; per 
jornada parcial, la puntuació per mes complet, proporcional a la jornada que consta a 
efectes de cotització en seguretat social). 
 
A) Els candidats que han acreditat documentalment, en temps i forma, d’acord amb les 
bases de la convocatòria, la seva experiència professional i han obtingut com a mínim 
4,75 punts,  per passar a la fase 2 del procés de selecció, són els següents: 
 
COGNOMS I NOM Mèrits E. Lab. 
Algaba Villanueva, Rosa Ma 7,6 
Alós Figás, Pilar 8 
Bellisco Clariana, Carme 8 
Codina i Costa, Oriol 8 
Gómez Mejías, Carmen 7,2 
Grande Mieza, Concepción 8 
Guevara Cuellar, M. Soledad 6 
Gutiérrez Romero, Sílvia 8 
Herrera García, Santiago 8 
Martínez Maturana, Mónica 8 
Pagès Olònia, Mercè 8 

 
 
Els aspirants que han obtingut com a mínim 4,75 punts en els mèrits d’experiència 
laboral, resten convocats per a la realització de les proves teòriques i pràctiques el 
dia 26.02.09 a les 10.00 a la Casa Consistorial. En tant al contingut de les proves, es 
recorda als aspirants que serà necessari que aportin calculadora per a la realització 
dels exercicis pràctics. 
 
Resten convocats a la prova de català que s’efectuarà el dia 25.02.09 a les 9.00 
hores, en la Casa Consistorial, en tant no han presentat certificat acreditatiu del nivell 
de català (C), la Sra. Pilar Alós Figás i la Sra. Carmen Gómez Mejías. Un cop 
efectuada la prova de nivell, en cas que siguin considerades aptes, resten convocades 
per a la realització de les proves el dia 26.02.09 a les 10.00 a la Casa Consistorial. En 
cas que siguin declarades com a no aptes, i d’acord amb les bases de la convocatòria, 
restaran excloses del procés selectiu. 
 
 



B) Els candidats que han acreditat en temps i forma, d’acord amb les bases de la 
convocatòria, la seva experiència professional i que no han obtingut com a mínim 4,75 
punts,  per passar a la fase 2 del procés de selecció; així com els candidats que no han 
acreditat, en temps i forma, la seva experiència laboral i en conseqüència tampoc han 
obtingut com a mínim 4,75 punts per poder passar a la fase 2, d’acord amb les bases 
de la convocatòria, són els següents. 
 
COGNOMS I NOM Mèrits E.Lab. 
Álamo Lechuga, Rebeca 0 
Artigas Benitez, Ana 1 
Bardají Bellera, Raquel 0 
Ferrer Pallarès, Gemma 0 
Fortes Saenz, Lídia 0 
García Mas, Susana 3 
García Sebastián, Alicia 0 
Marín Bejarano, Juan 3,5 
Martos Balboa, Elisabet 0 
Molano Jové, Ester 0 
Muntané Diez, Carme 0 
Narváez García, Ma Carme 0 
Perelló Vallès, Mònica 4,6 
Ponce Navarro, Mari Carme 0 
Rodríguez Castillo, Sandra 0 
Rodríguez Martín, Sonia 4,24 
Romero Panadero, Noemí 2,4 
Salmerón Balastegui, Montserrat 0 
Sánchez Mendi, Arantxa 1,4 
Sánchez Pérez, Piedad 0 
Solé Marimon, Francina 1,6 
Ureta Muela, Marta 2,6 
Vázquez Mayal, José Miguel 0 

 
Els aspirants detallats anteriorment resten exclosos, d’acord amb les bases de la 
convocatòria, del procés de selecció. 
 
FINALITZACIÓ DE LA REUNIÓ. La reunió es dóna per conclosa a l’hora indicada. El present document 
se subscriu i signa, als efectes de la constància procedent i s’arxivarà a l'expedient indicat a 
l’encapçalament. 

 
 


