CONVOCATORIA 2008/12 DE SELECCIO DE PERSONAL
TECNIC/A D’AUTOOCUPACIO I COMERC

1. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié d’'un/a técnic/a d’autoocupacid i comerg

A) Condicions del lloc de treball:

Categoria Laboral de Grup B1
Tecnic/a d’autoocupacio i comerg
Codi Retributiu: L/00/B1/RE
Sou brut anual: 22.151,97 €
Jornada: 37 hores 15 minuts/setmana
Horari: Matins de dilluns a divendres i tarda dimarts

Motiu:

Interinitat per substitucid

Durada prestacio serveis | Pel temps que duri la reserva del lloc de

treball (aprox. 9 mesos)

B) Funcions basiques:

Gestionar el servei d’autoocupacio i creacié d’empreses, i assessorament a empreses
Disseny i elaboracié de projectes a I'ambit empresarial, duent a terme el seguiment i
avaluacid de les accions que se’n derivin

Dinamitzacio i formacié del comerg urba

Elaboracid de continguts del web municipal en matéria d’autoocupacié i comerg
Preparar i trametre la documentaci® administrativa necessaria per al
desenvolupament de les activitats del departament

Definir les necessitats i possibilitats del desenvolupament economic a I'ambit local,
dinamitzant activitats pel seu desenvolupament sostenible

Donar assessorament personal i telefonic a les empreses del municipi, aixi com als
usuaris/es dels programes del departament, i atendre consultes a la ciutadania
Realitzar prospeccions d’empreses i comergos per detectar les seves necessitats i
adequar-les a la borsa de treball.

Suport a les accions del Mercat Municipal i del departament de promocié econdomica
en general

Suport en els criteris de comunicacié i imatge en les actuacions de promocié del
comerg i autoocupacio

Recerca de documents, normativa i legislacio

Implementar autonomament projectes de dinamitzacié i promocié del comerg i
mercat (plans de marqueting, campanyes...) fent el seguiment de les accions
desenvolupades, resolent els problemes tecnics que es produeixen durant la seva
execucio i valorant el producte final.

Elaboracié d'informes, materials de difusid, grafics, estadistiques (etc) analitzant,
sintetitzant i adaptant la informacid a les caracteristiques del missatge i del
destinatari



e Mantenir els contactes necessaris amb tercer (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.
e I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits

Per formar part d’aquest procés de seleccié cal:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les aspirants nacionals d‘altres membres de la Unid Europea han d‘acreditar
documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats diferents als que formen part de la Unié Europea hauran
d’aportar permis de residencia i treball, d'acord amb la normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacioé d‘instancies i
no excedir de la edat maxima de jubilacié forcosa.

Estar en possessio del titol de Diplomat/ada universitari/a

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unid Europea o d'altres estats diferents
hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial per I'estat espanyol, conformitat
amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

No patir cap malaltia o minusvalia, fisica o psiquica, que impedeixi I'exercici de les
funcions propies d'aquest lloc de treball.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/esa a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en el mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.

Acreditar estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la
Secretaria de Politica Linglistica o qualsevol dels reconeguts oficialment, com a



equivalents. En cas de no estar en possessid del nivell requerit, el tribunal acordara la
celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

3. Presentacio d’instancies
Els/les interessades que desitgin prendre part de la convocatoria hauran de presentar
sol*licitud en el registre general d’entrades de I’Ajuntament d’Abrera, Pl. de la Constitucio, 1,

de dilluns a dissabte de 9.00 a 14.00 hores (tardes de dimecres de 16.30 a 19.00 h.) El
termini de presentacié d'instancies finalitzara el dia 22.08.08.

La sol-licitud s’haura d'acompanyar de la seglient documentacio:

e Fotocopia del DNI en vigor. En el cas dels aspirants daltres nacionalitats, hauran de
presentar fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat, o fotocopia del passaport.

Fotocopia del titol corresponent

e Fotocopia del titol requerit de coneixements de catala o certificat acreditatiu (en cas
d’aportacio de certificat d’equivaléncia, aquest haura de ser expedit per qualsevol Institut
d’Educacié Secundaria Public de la manera que determina la Direccid General
d'Innovacio).

e Curriculum vitae i fotocopia de documentacid on s'acrediti els meérits al'legats pels
aspirants. Els merits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte per
I'Organ de Seleccio.

e El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la
documentacio presentada abans de la formalitzacio del contracte.

La sol-licitud haura d'ésser en model normalitzat que es pot obtenir mitjancant la pagina web
o en el registre d’entrada.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, mitjancant el web s'informara de
I'admissid i exclusid d‘aspirants, aixi mateix el llistat sera exposat en el taulell d'anuncis de
I’Ajuntament d’Abrera. La informacié relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjancant el web municipal.

La data d'inici de les proves de seleccio sera el 04.09.08.

4. Procés selectiu

1a PART



Exercici de coneixements de catala o acreditacid relativa a la possessié del certificat de nivell
de suficiencia de catala (C) de la Secretaria de Politica Lingiistica o qualsevol d'altre
reconegut oficialment, com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la
informacié de la convocatoria penjada al web municipal.). En el cas d’haver de realitzar la
prova, aquesta es qualificara com a apte/a o no apte/a.

2a PART
Prova practica

El seu objectiu és la valoracié del grau d’experiencia professional de l'aspirant en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Consistira en una prova
especifica en relacié a les materies d'autoocupacid, comerg i mercat i promocié economica,
amb respostes a preguntes obertes i la resolucid de dos casos practics. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 20 punts. La no
obtencié de la puntuacié minima comportara I'exclusié de I'aspirant del procés de seleccid.

3a PART
Prova de coneixements ofimatics (Word)

Aquesta prova teorica es puntuara de 0 a 5 punts. La puntuacié minima per superar la prova
sera de 2,5 punts. La no obtencié de la puntuacié minima comportara I'exclusié de I'aspirant
del procés de seleccio.

4a PART

Consistira en una entrevista puntuable amb un maxim de 10 punts, per valorar I'adequacié
de I'aspirant a les caracteristiques especifiques del lloc de treball. La puntuacid minima per
superar aquesta part sera de 5 punts. Només seran convocats/ades per a la realitzacié de
I'entrevista, els/les tres candidats/es amb major puntuacié obtinguda amb la suma de la
prova especifica i la de word. No obstant aix0, I'0rgan de seleccié pot decidir incrementar el
numero d‘aspirants a entrevitar. La no obtencidé de la puntuacié minima comportara I'exclusio
de I'aspirant del procés de seleccid.

5a PART

Valoracié de merits: Es valorara el curriculum vitae dels aspirants, sempre que hagin aportat
documentacié acreditativa, dins de termini, dels merits, formacidé o serveis prestats per al
desenvolupament de les funcions relacionades al lloc de treball.

1. Valoracié d'experiéncia. Seran valorats els serveis prestats en administracions publiques
0 en empreses privades amb funcions i/o temes relacionats amb les funcions propies de
lloc de treball (autoocupacid, comerc i mercat, prospeccid d’empreses) La puntuacio
maxima sera de 15 punts, a rad de:




e 4 punts per cada sis mesos en administracio publica
e 3 punts per cada sis mesos en empresa privada
e 2 punts per cada sis mesos en publica/privada

2. Valoracié formacioé. Fins a un maxim de 10 punts.

- Master, postgrau i llicenciatura amb vinculacié a les funcions del lloc de treball: 5 punts
- Diplomatura relaciona amb el lloc de treball: 3 punts
- Cursos relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb la seglient escala:
- De 25 a 45 hores: 2 punts
- De 46 a 100 hores: 3 punts
- Més de 100 hores: 4 punts
Preferentment en cursos de formacid, es valoraran els corresponents a I'ambit d'/de:
Dinamitzacié comercial
Mercats i fires locals
Gestio de projectes i programes
Projectes de consultoria
Plans de formacid
Marqueting de serveis
Imatge i comunicacid corporativa
Tractament i difusié de la informacid
Analisi de costos i financera
Gestid estadistica de base de dades
Comptabilitat publica i privada
Estudis de mercat

5. Organ seleccionador

L'organ de seleccié corresponent estara format pel Secretari de la Corporacid, la Cap de la
Unitat de Recursos Humans, que actuara com a Directora del Procés/Secretaria, la Cap del
Departament de Promocié Economica, la Técnica d’Insercié Laboral i un/a técnic/a designat
per la Diputacié de Barcelona. Es comptara amb |'assisténcia técnica d'una assessora del
Centre de Normalitzacio Linguistica.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i de
Procediment Administratiu Comu.

6. Vinculacio

Régim Laboral. Contracte d'interinitat per substitucié. La data prevista d’incorporacié és el 16
de setembre.



7. Incompatibilitat

A els/les candidats/es seleccionats/ades li seran d’aplicacidé la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

8. Borsa de Treball

Amb els/les aspirants no seleccionats, es constituira una borsa de treball destinada a cobrir
possibles necessitats de personal degudes a baixes, substitucions o incidencies que es
poguessin produir al llarg de I'any.

Diligeéncia: Les presents bases han estat aprovades mitjancant Decret d’Alcaldia de data
10.06.08.




