
PROCÉS DE SELECCIÓ 2009/1 PER COBRIR INTERINAMENT UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A DE RECURSOS HUMANS 
  
 
RESULTATS DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS DE CATALÀ 
 
La Comissió de Selecció del procés de referència indicada a l’encapçalament, en sessió de 
25.02.09, informa que de les dues candidates convocades a la realització de la prova de 
coneixements de català (nivell C), Sra. Pilar Alós Figás i la Sra. Carmen Gómez Mejías, només 
la Sra. Gómez s’ha presentat per dur a terme aquesta. 
 
Els resultats de la prova han estat els següents: 
 
Sra. Carme Gómez Mejías – 28 punts de 58 punts. Criteri d’èxit 40 punts. Qualificació: No apta 
 
En tant la Sra. Gómez ha estat qualificada com a no apta, i la Sra. Alós no s’ha presentat a la 
realització de les proves, ambdues resten excloses del procés de selecció, d’acord amb les 
bases de la convocatòria. 
 
 
RESOLUCIÓ DE RECLAMACIÓ, ADMISSIÓ D’ASPIRANT I VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
 
La Comissió de Selecció en data 25.02.09, resol la reclamació formulada per la Sra. Piedad 
Sánchez Pérez, la qual havia restat exclosa per no acreditar experiència professional. De 
l’estudi de la documentació presentada i del detall del document assimilat a la vida laboral, es 
considera que els mèrits d’experiència professional, són 6,8 punts. En aquest sentit, la Sra. 
Sánchez resta convocada el 26.02.09 a les 10.00 hores, d’acord amb calendari publicat, per a 
la realització de les proves teòrica i pràctica. 
 
Així també en data 25.02.09, la Comissió de Selecció recull la sol·licitud d’admissió de la Sra. 
Maria Alba Valls Camps registrada en data 24.02.09 (090224RE1091), la qual va ser cursada 
mitjançant correu dins del termini de presentació d’instàncies, fixat el dia 20.02.09 a les 14.00 
hores. 
 
En tant la Sra. Maria Alba Valls Camps compleix amb els requisits generals és declarada 
admesa i es procedeix la valoració dels mèrits d’experiència laboral, relatius a funcions pròpies 
del lloc de treball coincidents o anàlogues en contingut professional i tècnic,  amb un màxim de 8 
punts, valorats a raó de 0,20 punts per mes complet treballat en el sector privat, i de 0,40 punts 
per mes complet treballat en el sector públic.  
 
D’acord amb la documentació presentada per la Sra. Valls, aquesta no acredita experiència 
laboral en funcions pròpies del lloc de treball coincidents o anàlogues en contingut professional i 
tècnic, i per tant resta exclosa del procés de selecció d’acord amb les bases de la convocatòria. 
 
Abrera, 25 de febrer de 2009 
 
 
 
Cristina Ruiz Carabaca 
Secretària de la Comissió de Selecció 
 


