CONVOCATORIA 2008/18 DE SELECCIO DE PERSONAL
TECNICI A ESPECIALISTA POLIVALENT

LLOC: JOVENTUT

1. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio d'un/a técnic/a especialista polivalent
de I'ambit de joventut

A) Condicions del lloc de treball:

Categoria: Laboral de Grup C1
Tecnic/a especialista polivalent
Lloc: Joventut
Codi Retributiu: L/00/C1/IN
Motiu: Substitucié de lloc amb reserva per baixa

maternal

B) Funcions basiques:

Mantenir i fomentar la creacié d'una xarxa de treball transversal amb altres arees de
I'Ajuntament (projectes transversals com Abrera Educa, la Comissid Tecnica Transicio
Escola Treball (TET) i la Comissio Tecnica de Cabalbaix).

Conéixer les accions que les institucions, les entitats i altres organismes duen a terme
i que van dirigides a les persones joves.

Coordinar-se amb altres administracions i/o institucions com la Secretaria de Joventut
de la Generalitat de Catalunya, I'Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona, el
Consell Comarcal del Baix Llobregat, I'lES Voltrera, entre d'altres.

Projectes amb I'IES Voltrera com a eix vertebrador de la franja d'edat 12 a 18 anys.
Elaborar i tramitar aquells documents que es presenten i/o reclamen les institucions
supramunicipals en matéria de Joventut:

Planificacié, organitzacié, dinamitzacio, gestid i avaluacié dactivitats, programes i
projectes destinats als joves.

Elaboracié de material de difusid.

Responsabilitzar-se de la sol"licitud de subvencions i la seva corresponent justificacio i
avaluacid de les actuacions plantejades.

Elaborar les memories de les activitats i/o actuacions de I'ambit de joventut.
Coordinacié amb la Responsable del Punt d'Informacié Juvenil, insistint en que el PIJ
és el referent del municipi en matéria de joventut.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides



2. Requisits
Per formar part d'aquest procés de seleccié cal:

e Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unidé Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

e També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

e Els/les aspirants nacionals d‘altres membres de la Unid Europea han d'acreditar
documentalment la nacionalitat.

e Els/les nacionals d‘altres estats diferents als que formen part de la Unié Europea hauran
d’aportar permis de residencia i treball, d'acord amb la normativa vigent.

e Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

e Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
no excedir de la edat maxima de jubilacié forcosa.

e Estar en possessio del titol de Batxillerat o FP de segon grau o estar en condicions
de tenir I'acreditacié corresponent dins del termini de presentacié d‘instancies.

e Els/les nacionals dels Estats membres de la Unid Europea o daltres estats diferents
hauran d‘acreditar el reconeixement del seu titol oficial per I'estat espanyol, conformitat
amb el que s'estableix a la normativa vigent en la materia.

e No patir cap malaltia o minusvalia, fisica o psiquica, que impedeixi I'exercici de les
funcions propies d’'aquest lloc de treball.

e Acreditar estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la
Secretaria de Politica Linglistica o qualsevol dels reconeguts oficialment, com a
equivalents. En cas de no estar en possessid del nivell requerit, el tribunal acordara la
celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

e No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

3. Presentacio d’instancies



Les persones interessades que desitgin prendre part de la convocatoria hauran de presentar
sol*licitud en el registre general d’entrades de I’Ajuntament d’Abrera, Pl. de la Constitucio, 1,
de dilluns a dissabte de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres de 16.30 a 19.00 hores). El
termini de presentacid d'instancies finalitzara el proper dia 05.11.08.

La sol-licitud s’haura d'acompanyar de la seglient documentacio:

e Fotocopia del DNI en vigor. En el cas dels aspirants daltres nacionalitats, hauran de
presentar fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat, o fotocopia del passaport.

e Fotocopia del titol corresponent
e Fotocopia del titol acreditatiu requerit de coneixements de catala

e Curriculum vitae i documentacié on s’acrediti els merits allegats pels aspirants. Els
meérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte per I'Organ de
Seleccio.

La sol'licitud haura d'ésser en model normalitzat que es lliurara en el registre d’entrada o es
podra descarregar des del web municipal.

El/la candida/ta que superi el procés selectiu i sigui proposat per a la contractacid, abans
d'iniciar la relacié laboral, haura d‘aportar els originals de la documentacié presentada, per
tal d'efectuar la seva comprovacid. No obstant aix0, I'organ de selecci6 es reserva el dret de
requerir als aspirants, I'aportacié de la documentacid original, en qualsevol moment del
procés, si aixi ho considera oportu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'emetra diligencia d’admissio i
exclusié d'aspirants, la qual sera exposada en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament d’Abrera i
podra ser consultada en el seu web.

La data d’inici de les proves de seleccio sera el 17.11.08

4. Procés selectiu (modalitat concurs)
1a PART

Exercici de coneixements de catala o acreditacid relativa a la possessié del certificat de nivell
de suficiencia de catala (C) de la Secretaria de Politica Lingiistica o qualsevol daltre
reconegut oficialment, com a equivalent. En el cas d’haver de realitzar la prova, aquesta es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

2a PART



Prova practica d’habilitats professional. Consistira en una prova teorica i un cas practi practic,
per avaluar els coneixements Optims per desenvolupar les funcions basiques del lloc de
treball.

La prova teorica puntuara de 0 a 15 punts, essent la puntuacié minima per superar la prova
sera de 7,5 punts. La no obtencié de la puntuacié minima comportara I'exclusié de I'aspirant
del procés de seleccid. El cas practic puntuara de 0 a 10 punts, essent la puntuacié minima
per superar |'exercici de 5 punts. Total puntuacioé segona part sera de 25 punts.

3a PART

Exercici de coneixements de word, excel i recerca d'internet. Cada exercici puntuara de 0 a
2,50 punts, amb una puntuacié total de 7,50. La puntuacié minima per superar |'exercici sera
de 3,75 punts.

4a PART

Consistira en una entrevista puntuable amb un maxim de 15 punts, per valorar I'adequacié
de I'aspirant a les caracteristiques especifiques del lloc de treball. La puntuacid minima per
superar aquesta part sera de 7,5 punts. La no obtencié de la puntuacié minima comportara
I'exclusid de I'aspirant del procés de seleccid.

L'entrevista només sera realitzada als 3 primer aspirants que hagin obtingut les maximes
puntuacions en les proves. No obstant aix0, si aixi I'organ de seleccié ho considera oportu
podra convocar a un nimero superior d’aspirants.

5a PART

Valoracié de merits: Es valorara el curriculum vitae dels aspirants, sempre que hagin aportat
documentacié acreditativa, dins de termini, dels merits, formacidé o serveis prestats per al
desenvolupament de les funcions relacionades al lloc de treball.

1. Valoraci6 de formacié. Per cursos, diplomes, etc. Relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball, puntuant-se fins a un maxim de 5 punts, a rad de:

Formacid basica per a professionals de joventut 1,25 per curs.
Curs d’especialitzacié en politiques locals de joventut 1,25 per curs.

Resta de cursos:

e 0,50 punts per cursos de fins a 20 hores
e 0,75 punts per cursos de fins a 50 hores
e 1 punts per cursos de més de 50 hores



2. Valoracié d’experiéncia. Seran valorats els serveis prestats en administracions
publiques o en empreses privades amb funcions i/o temes relacionats amb les
funcions propies de lloc de treball, minima de 12 mesos, en I'ambit de joventut i/o
educacio.

5. Organ seleccionador

L'organ de seleccié corresponent estara format pel Secretari de la Corporacio, Sr. Alfonso C.
Diaz que actuara com a President; com a vocals actuaran, la Cap de Serveis Socials, Sra.
Pilar Cortadella; la Directora de la Biblioteca Municipal, Sra. Ndria Ojalvo; la Sra. Teresa
Tomas, Técnica superior d’Educacid i Psicologia, i com a consultores, la Sra. Sonia Gonzalez,
Tecnica Polivalent de Joventut i la Sra. Montserrat Guevara, Técnica del Servei de Catala,
actuara com a Secretaria, la Cap de la Unitat de Recursos Humans, Sra. Cristina Ruiz
Carabaca, aixi també ho sera com a Directora del Procés.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de
Procediment Administratiu Comu.

6. Vinculacio

Regim Laboral. Interinitat per substitucid. Inici previst 25.11.08.

7. Incompatibilitat

Al candidat seleccionat li sera d‘aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques



