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Elements de context:

L’actualitzacié del Manifest ha comportat els seguents canvis:

v

Oferir oportunitats per al desenvolupament creatiu i estimular la imaginacio,
creativitat, curiositat i empatia.

Crear i reforcar els habits de lectura en els infants des del naixement fins a
I’edat adulta.

Proporcionar serveis tant presencials com de forma remota a través de les
tecnologies digitals.

Preservacié i accés a les expressions culturals i patrimonials en la valoracio de
les arts, descobertes cientifiques, recerca i innovacions, tant tradicionals com
digitals.

Assegurar laccés a la informaci6 de la comunitat i oportunitats per a
'organitzacié comunitaria.

Preservaci6 i accés a les dades locals i autoctones, coneixement i patrimoni en
un entorn on la comunitat pot tenir un paper actiu en la presa de decisions.

Accés al coneixement cientific, recerca i informacid sobre salut i activar la
participacio i el desenvolupament cientific.

Iniciar, donar suport i participar en activitats d’alfabetitzaci6 i programes per
enfortir competéncies lectores i d’escriptura, i facilitar el desenvolupament
de Palfabetitzacié mediatica i informacional i les habilitats i alfabetitzacio
digital per a tothom.

Punts clau del nou model:

v

Espai comunitari de trobada i relaci6. Amb cultura de proximitat, accessibilitat i
apropiacio del servei per part de la comunitat.

Donar valor socials i garantir 'equitat: equilibri territorial, foment de la igualtat i
la diversitat, inclusié i cohesio social, promocié del benestar i de I'esperit critic.

Espai de participacid, cocreacio i cultura oberta.

Cooperacio a nivell interinstitucional i treball en xarxa amb els elements de
I'entorn.

Eficiéncia i sostenibilitat: dels equipaments, dels projectes, dels serveis.
Connectada.

Interrelaci6 dels serveis fisics i virtuals.



TANT EL MANIFEST IFLA — UNESCO de la Biblioteca Publica 2022 com el MODEL DE
BIBLIOTECA XBM Reflecteix una biblioteca que vetlla per:

o SOCIETAT DEL CONEIXEMENT: accedir, produir, crear i compartir
coneixement.
o DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Biblioteca i Objectius de Desenvolupament Sostenible:

Els Objectius ODS més propers a les biblioteques publiques son:

v Objectiu 4: Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

v' Objectiu 5: Igualtat de génere: Aconseguir la igualtat de génere a través de
I'enfortiment de dones adultes i joves.

v Objectiu 8: Promoure el creixement econdomic sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productiva i el treball decent/digne per a tothom.

v" Obijectiu 16: Promoure societats pacifiques i inclusives per al desenvolupament
sostenible, facilitar 'accés a la justicia per a tots i crear institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS
'DEDESARROLLO
SOSTENIBLE



BIBLIOTECA JOSEP ROCA | BROS

e MISSIO:

La missio de la Biblioteca Josep Roca i Bros és oferir serveis gratuits i de
lliure accés per tal de satisfer les necessitats d’informacié general, local i
de lleure dels habitants d’Abrera. Aixi com oferir formacié, motivar
I'autoformacié i facilitar 'autoaprenentatge al llarg de la vida. La biblioteca
també ha d’esdevenir un punt de referencia per a la poblacié on es fomenti
la trobada, la reflexié i la cohesié social. Un organisme en constant
evolucio per tal d’adaptar-se a les diferents iniciatives que es duen a terme
en el municipi. Un servei public de qualitat amb atencio individualitzada
per tal de garantir la satisfaccié dels usuaris.

e VISIO:
La Biblioteca Josep Roca i Bros volem ser 'agent capdavanter de I'accio
cultural del municipi i el referent cultural, d'informacio i formacié garantint
serveis de qualitat tant pels usuaris com per totes les entitats d’Abrera.
Volem ser un espai integrador de cultures, un lloc de trobada obert a
qualsevol iniciativa del municipi, amb ferm compromis d’adaptar-nos als
canvis i a la transformacio de la vila.

e VALORS:
Els valors que volem que defineixin la Biblioteca Josep Roca i Bros son:

- Servei public orientat a les necessitats i a la satisfaccio dels usuaris.
- Professionalitat, innovacio i formacio permanent.

- Foment en la qualitat del servei i millora continua.

- Obertura a la participacio ciutadana.

- Incrementar el valor social i garantir 'equitat.

- Ser un espai de participacid, cocreacio i cultura oberta.



CONTEXT ACTUAL DE LA BIBLIOTECA JOSEP ROCA | BROS:

- ¢Quina és la nostra realitat?
v' Poblaci6 (2023): 12.821 habitants. Abrera és un municipi en creixement.

v Equipament insuficient:

Estandards Biblioteca Publica Realitat actual
1.430 m? superficie total construida | 628 m?

v" Personal insuficient:

Estandards Biblioteca Publica Realitat actual
Personal total: 5-7 Personal total: 4
- 3 jornades senceres
- 1 jornada reduida

2023: LENTITUD A L’HORA DE COBRIR LES BAIXES:
sobrecarregant de feina I'equip (formacid, projectes, activitats i servei)

La inestabilitat del personal de substitucié a provocat desmotivacio
general i sensacio d’oblit.

v Manca d’equipament informatic (sala d’ordinadors) per tal d’engegar
projectes tecnologics: ACTIC, documentacio digital, etc...

Millores que es volen aportar per la Biblioteca Josep Roca i Bros

Des de la part politica hi ha interés per millorar 'equipament bibliotecari. Aprofitant els
recursos de I'any 2024 es vol treballar en els seglents aspectes:

1. CATALEG DE SERVEIS:

- Estudis de manteniment i eficiéencia energética per a equipaments
bibliotecaris: realitzaci6 d'estudis que permetin optimitzar l'impacte
energétic i planificar els costos de manteniment dels equipaments municipals
de biblioteques.

- Estudis per alacreacid, trasllat i ampliacié d'equipaments bibliotecaris:
assessorament i suport al procés de programacio per a la creacié o millora
d'equipaments existents (trasllats o ampliacions). Aquest recurs és previ a
I'actuacio arquitectonica.

Per tal d’aportar valor afegit al projecte anual de la Biblioteca com posar émfasi
al projecte Llegim el Riu, volem aprofitar els recursos que tenim disponibles al
cataleg de serveis.

- Activitats i esdeveniments de sensibilitzacié i educacié ambiental.
- Exposicions de Medi Ambient.
- Recursos d’educacié ambiental.



2. SUBVENCIONS:
- RFID: Si es treu una linia de subvencié dedicada a la implementacié del
sistema de radiofreqliéncia aquest any estem preparats per poder-la
sol-licitar i comencar el canvi a la nova metodologia de treball.

3. PERSONAL:
- Incorporacio de personal de suport. Es pretén estabilitzar la substitucié de la
companya incorporant personal a jornada completa de la borsa de treball.

DADES DE SERVELI:

1. Dies de servei:

2 7272271: 2
Wm 2o el 258268267 71

Mitiona dels dies de servei
d'aquests darrers anys i la previsio
de 2024 omb el cdendari

proposat.

Proposta 2024
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2. Hores de servei:

HORES DE
Wm $:308 ot e

1.334 h
1.028 h

Miiona de les hores de servei
d'aquests darers anys i la previsio
de 2024 omb el colendar

proposat.

Proposta 2024
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* Falta aprovacio del calendari 2024. Pero es preveu un augment del servei per aquest
2024.



3. Visites presencials: 30.020

VISITES

‘ 5 ‘ 6 38.849 39.046
37.384

Visites presencials d'aquests darrers

anys.

MBegipfoteca

Tendéncia de recuperacié de visitants a la biblioteca. Aquest 2024 seguirem les linies
de treball que més han destacat al 2023 per tal de seguir apropant usuaris a la
biblioteca.

4. Préstecs: 31.687 Recuperacio6 en el servei de préstec durant aquest 2023.

PRESTECS
I Wm 2500 3313

3.030 3.054
2948 2980 5919

2.688

Total de préstecs de documents

, 1.000
fisics fets a la biblioteca de I'any
2023. 500
Total 2023: 31.687 &
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Diagnosi estratégic:

Resultats i analisi del DAFO:

Portem dos anys on les supléncies sén inestables i variades derivades per mdaltiples
factors. L'equip ha d’assumir aquesta inestabilitat amb augment de carrega de feina,
augment d’hores de treball o bé assumint un horari molt flexible a on s’ha de renunciar
a organitzar-se la vida personal pel bé del servei.

La dilatacié d’aquesta situacioé ha dut a una situacié de desgast i desanim a I'equip que
fa molt dificil emprendre projectes i activitats.

Aquest fet sumat a la disminucié del pressupost anual provoca limitar i organitzar els
projectes per tal de poder ésser assumits facilment pels recursos actuals de la biblioteca.



DEBILITATS:

1. Manca de personal i de
suplir les baixes amb
personal qualificat.

2. Poc us dels serveis
d’Internet I+ i Wi-FlI.

3. Reducci6 del
pressupost que limita
els projectes en els que
treballar en aquest
2024

OPORTUNITATS:

1. Percepcid positiva de la biblioteca per part de
la ciutadania
2. Cooperacio activa amb projectes institucionals
i treball en xarxa amb els agents de I'entorn
3. Bonimpacte a les xarxes socials

FORTALESES:

1. Personal predisposat a adaptar-se a les
diferents necessitats.
2. Fons adaptat a les demandes dels usuaris.
3. Ser el servei de suport indispensable d’altres
serveis de I’Ajuntament d’Abrera.

AMENACES:

Equip desgastat
2. Augment del nivell
de dificultat en la
contractacio / enredereix
molt la gestio interna.
3. Manca d’espais i
d’equipament informatic.




PLA DE TREBALL 2024:

ENERGIES RENOVABLES

A partir d’aquesta tematica de treball definim les activitats, recursos, exposicions i
metodologia de tallers definits per al llarg de I'any.

OBJECTIUS 2024:

1. Incentivar I'interés per la cultura musical

Objectius:

- Creacio d’interes de 'usuari de totes les edats cap al fons musical

- Crear vincle amb I'Escola Municipal de Musica d’Abrera

- Interrelacionar la musica amb diferents disciplines.

- Complementar el treball base amb les activitats del programa de suport a la
dinamitzacio cultural.

Accions:

Col-laborar amb [I'Escola de Musica amb diferents
activitats al llarg de l'any.

Temporalitzacié: abril, juny, novembre

Responsable:
Biblioteca: Miriam

Indicadors:
Nombre d’assistents per sessio.

Oferir les activitats del programa Mduasica a fons
q}hﬂ@ relacionades amb el benestar i salut.
Temporalitzacié: marg / setembre

Musica a Fons

Responsable:
Biblioteca: Miriam

17 s
LOGRAR
L0 BETRIOS

—4\/‘ Indicadors:
v @ Nombre d’assistents per sessio.




2. Ser I'equipament de referencia

Objectius:

- Ser un centre de comunitat i de reunio per a tots els col-lectius
- Ser un equipament d’educacié i oci
- Ser un equipament referent per conéixer el municipi, el seu entorn i el seu patrimoni.

Accions:

fcta s
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Incorporar cicle d’activitats de jocs de taula. Col-laborem
amb l'oficina de catala d’Abrera, Escacs d’Abrera i altres
agents que vulguin participar.

Temporalitzacio:
De juny a setembre

Responsable:
Biblioteca: Miriam

Indicadors:
Nombre d’assistents per sessi6

3 ShLn EDUCACION 10 REDUGEION DE LAS
Y HIRIESTAR DECAIBAD DESEALDADES
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Col-laboracié amb la Residéncia Canig6 d’Abrera per ser
un espai de suport emocional, d’oci i educatiu dels seus
residents.

Temporalitzacié:
Dimarts i dijous al mati Febrer a Desembre

Responsable:
Biblioteca: Miriam i Gloria

Indicadors:
Nombre de visites per dia
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Donar continuitat al Projecte de Biblioteques DO per
englobar la diversitat del municipi i donar sentit i amplitud
als projectes: Parcs i Biblioteques i Llegim el riu
(Biblioteca) i Parc Rural de Montserrat (Medi Ambient).

- Creacio cicle d’activitats durant el mes de Juliol.

- Incorporacio a col-lecci6 local llibres de vins.

4 EDUCACION |GUALTAT TRABAID DECENTE
OE BALIDAD 0 DERE YERELIIENTU
ECONONIO

i

Temporalitzacié:
Juliol

Responsable:
Biblioteca: Miriam / Gloria

Indicadors:
Nombre assistents a les activitats

Llegimelriu

Segquir invertint esforcos i activitats per donar a conéixer
I'entorn del riu i la qualitat de la seva aigua.

- Sortida al riu per analitzar la qualitat de l'aigua

- Aparador Llegim el riu

- Activitats dirigides per diferent pablic




EDUBACION IGUALAT TRABAID DEGEATE
DECALIDAD DEDENEHE ¥ CRECINIENTD

- Exposicions dirigides a la cura de laigua i el Medi
Ambient.
- Activitats a Sala amb els diversos materials del
Projecte.

EDUCACION ABUA LIMPIA
DEBALIDAD. ¥ SANEAMIENTD

Temporalitzacié:
Primavera / Tardor

Responsable:
Miriam i Joan Espelt (Técnic Medi Ambient)

Indicadors:
Nombre d’assistents per activitat

Punt d’Informacié
Turistica

Espai de referéncia en informacid turistica del Baix
Llobregat i del patrimoni local.

8 TTABAID DITEATE
¥

Temporalitzacié:
Tot 'any

Responsable:
Miriam i Anna Grande (Técnica de turisme)

Indicadors:
Augment dels préstecs de col-lecci6 local




3. Promocionar i difondre el foment de la lectura entre els i les joves

d’Abrera

Objectius:

- Apropar els joves a la biblioteca
- Despertar I'esperit critic dels joves del municipi

Accions:
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Iniciar el Club de Debat Juvenil en col-laboracié amb la
libreria Figaflor d’Abrera i el Casal de Joves d’Abrera.
Debatre sobre temes que preocupen als joves d’Abrera
oferint informacié fiable i espais segurs.

Temporalitzacié:
Febrer a Desembre

Responsable:
Biblioteca: Miriam

Indicadors:
Nombre d’'assistents per sessi6

FESTA DE LA J.!TERA:[URA
wiift) ¢ juvent)
COM NEIX UN LLIBRE?

Venlu a con2ixer de primera ma el mén dels llibres:
conversa amb Marina Llompart, editora de L'Altra Tribu

Presentadora i dinamitzadora, Mixa: booktuber |
blogera literaria catalana.

Promoure activitats de foment de la lectura per a public
juvenil. Projecte de col-laboraci6 amb: llibreria La
Figaflor, Casal de Joves d’Abrera, editorial Altre Tribu i
I’Associaci6 de Joves Lectors de Catalunya.

Temporalitzaci6: Gener

Responsable:
Biblioteca: Miriam

Indicadors:
Nombre d’'assistents per sessi6: 35 persones




4. Potenciar i dotar de valor afegit a les iniciatives municipals

Objectius:

- Fer més visible I'equipament i el servei
- Promocionar la lectura en moments d’oci

Accions:

% M~ Cada vegada oferim més servei fora de I'espai
iY o = s biblioteca. Donem suport i valor afegit a les activitats
R-Acb DE LA BIBLIO i% I_’IAjll:J_ntagmgt a![stifg_rents espais del municipi.

ril: Fira de Sant Jordi.
A Juny-Juliol: Bibliopiscina a la piscina Municipal
al? . d’Estiu. Projecte de tallers, contes, préstec de

BIBLIOPISCINA documents i jocs.

Novembre: BiblioTeta. Espai de llibres per primers
lectors i de crianca del Racé de Families.

Temporalitzaci6: Abril, Juny, Juliol, Novembre,
Desembre

Responsable:
Biblioteca: Miriam

Indicadors:
Us i assistents de I'espai.




